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Аннотация: Трудовая адаптация является одним из важнейших этапов трудовой деятельности. Её успешность во многом определяет эффективность, качество дальнейшей работы, а также намерения самого нового работника надолго связать свою трудовую жизнь с данным предприятием.
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Трудовая адаптация представляет собой комплекс профессиональной и социальной ориентации работника, взаимное приспособление работника и организации, которое основывается на постепенном привыкании сотрудника в новых профессиональных, социальных, организационных, психофизиологических и культурно-бытовых условиях труда [4]. 
Во время трудовой адаптации основной ее частью является то, как работник войдет в новый коллектив. В коллективе складывается определенная система различных деловых и личных взаимоотношений, которые основаны на взаимном доверии и уважении людей, открытости, порядочности и тому подобное. Трудовой коллектив способен создавать для каждого сотрудника возможность развиваться как творческой личности. Он обладает высокой эффективностью в работе, и его сотрудники всегда объединены какой-либо общей целью.
Невзирая на то, что молодежь представляет собой очень специфическую группу трудовых ресурсов, ее социальную роль на рынке труда трудно переоценить. В целом молодежное сознание отличается своей маргинальностью, социально-психологической инфантильностью, а также изменчивой ориентацией в социально-профессиональной сфере, которая особенно проявляется при поиске необходимой работы и трудоустройстве [1].
На сегодняшний день конкурентоспособность на рынке труда молодого специалиста определяется не только его профессиональной компетентностью. Немаловажными являются навыки социальной коммуникации, основы самодиагностики и личностного роста, и прочие свойства, в числе которых важное место принадлежит способности к быстрой трудовой адаптации.
В процессе вхождения в производственную деятельность молодежь стремится реализовать свои основные интересы, а именно удовлетворение ряда потребностей в труде, общении, материальных благах, социальной защищенности [2]. 
Молодежь от современного труда ожидает не только возможность приобретения материального достатка, но и реализацию своих планов, которые будут соответствовать уровню квалификации и подготовленности через участие в полезном труде. Данная социально-демографическая группа связывает свои ожидания самореализации в творческом труде, в дальнейшем повышении образования, в общественной и управленческой деятельности, в расширении деловых связей, а также в создании благоприятных и комфортных условий жизни. [4, с. 35]
У молодежи часто наблюдается психологическая неготовность к вхождению в новый трудовой коллектив и непосредственному выполнению своих производственных обязанностей [3]. Как и характерно для данной социально-демографической группы, молодые сотрудники еще не созрели для самостоятельных действий. Всему этому может способствовать низкий уровень информированности со стороны руководства о том, что конкретно должен делать новый работник, а также недостаточная осведомленность о целях и ценностях организации в целом. Также у молодежи перед устройством на работу наблюдается завышенный уровень социальных притязаний. Другими словами, представления о предстоящей производственной деятельности и действительность часто не совпадают. 
Как упоминалось ранее, трудовая адаптация подразумевает под собой не только овладение новым сотрудником профессиональными навыками, но и привыкание к ряду других факторов. Так, Ромашова Л.О. выделяет следующие виды трудовой адаптации персонала [4]: профессиональная (овладение профессиональными навыками), организационная (происходит знакомство с должностными инструкциями, условиями оплаты труда и возможностях ее повышения и так далее), социально-психологическая (отражает систему взаимоотношений в коллективе), культурно-бытовая (связана с организацией досуга трудового коллектива) и психофизиологическая (процесс приспособления к условиям труда).
Итак, для получения данных о трудовой адаптации молодых работников было проведено авторское пилотажное исследование. Опрос проведен онлайн с помощью анкеты в Google формате. В выборке участвовали 60 молодых людей и девушек в возрасте от 20 до 26 лет. Больше половины респондентов работают менее полгода.
Как отмечают респонденты при ответе на вопрос «Что Вам показалось наиболее сложным для того, чтобы привыкнуть к новым условиям работы?», труднее всего им было привыкнуть непосредственно к своим профессиональным обязанностям (70%). Предполагалось, что адаптация к коллективу вызовет некие трудности у новых работников. Однако, как показал опрос, им далось это проще всего. Так, 72% молодых людей и девушек отметили, что войти в новый коллектив было для них достаточно легко. Данное предположение подтверждает также вопрос о наличии конфликтов в организации. Как следует из опроса, 79% опрошенных отметили, что их нет, что, в свою очередь, показывает сильную позицию социально-психологической адаптации у молодежи.
На вопрос «Что препятствовало успешному и быстрому включению в работу?» больше всего респондентов отметили критерии, относящиеся к профессиональному и организационному виду адаптации, а именно «напряженная работа» и «отсутствие необходимой информации для работы» и «четко прописанных должностных обязанностей» (рис 1).

Рисунок 1.  Распределение ответов на вопрос «Что препятствовало успешному и быстрому включению в работу?»
Как показал опрос, 55% респондентов считают, что для более быстрой адаптации нового работника необходимо внимательное отношение руководителя, а 48% говорят о необходимости прикрепления наставника (рис 2). Действительно, опытный сотрудник много знает и умеет, ему известны все тонкости и нюансы выполняемой работы.

[bookmark: _GoBack]Рисунок 2. Распределение ответов на вопрос «Что, по Вашему мнению, могло бы способствовать быстрой адаптации новых сотрудников?»
Это подтверждают также и открытые ответы респондентов: «Наставничество», «Помощь непосредственного начальства в исполнении моих трудовых обязанностях, возможно, их корректировка, советы и адекватная критика», «Возможность задавать необходимые вопросы в любое время. Пошаговое объяснение алгоритма действий».
Результаты исследования также подтверждают, что адаптация к профессиональным навыкам занимает больше времени. Так, респонденты отметили, что адаптация к своим профессиональным навыкам занимает у большинства (60%) как минимум два-три месяца. 
Итак, успешная трудовая адаптация нового работника может уменьшить риски того, что он уйдет со своей должности, что, в свою очередь, сокращает материальные и временные затраты со стороны организации.  По результатам исследования, мы выявили, что руководителям стоит уделять больше времени новым сотрудникам или прикреплять к ним наставника, который сможет четко объяснить, что нужно делать и, возможно, обучить конкретным профессиональным навыкам, которые требуются компании. Недопустимо оставлять сотрудника один на один с вопросами, возникающими на новом месте, это приведет к негативному восприятию места работы и его специфики.
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SPECIFICITY OF LABOR ADAPTATION OF YOUTH

Abstract: Labor adaptation is one of the types of export labor activity. Its success largely determines the efficiency, quality of further work, as well as the intention of the most hardworking worker to permanently connect his working life with meaning.
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