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БЕДНОСТЬ КАК ФАКТОР СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ РАБОЧИХ 
Аннотация. На материалах социологических исследований на промышленных предприятиях в центрах пяти регионов Российской Федерации анализируется влияние бедности на социальную адаптацию рабочих в трансформирующемся российском обществе (2003-2020 гг).
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Научный интерес к анализу проблемы «работающих бедных» в последние годы усиливается. К изучению данной проблемы в контексте качества трудовой жизни обратились исследователи из Вологодского научного центра РАН [4]. Проблема «работающих бедных» рассматривалась в контексте «коронокризиса» в России [2]. Сотрудники ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России проанализировали основные тенденции и опыт регионов
по снижению уровня бедности работающего населения [5]. 
В статье представлены результаты анализа влияния бедности на социальную адаптация рабочих, которые и в современных реалиях остаются наиболее многочисленной группой занятого городского населения. В аналитическом докладе «Бедность и неравенства в современной России: 10 лет спустя», который был подготовлен по материалам ряда общероссийских исследований Института социологии РАН в 2003-2013 гг., отмечалось, что «в условиях пореформенного российского общества... большинство всех бедных (56%) – это рабочие разного (преимущественно среднего и низкого (43%)) уровня квалификации» [1, с.53].
Цель исследования: анализ влияния бедности на социальную адаптацию рабочих на микроуровне, т. е. на конкретных промышленных предприятиях.
Основные задачи: 
1. Определить масштабы бедности рабочих и её динамику на промышленных предприятиях в центрах пяти российских регионов в 2003-2020 гг. 
2. Выявить оценки дохода на одного члена семьи и мнения рабочих о финансовых возможностях семьи.
3. Сопоставить важнейшие показатели социального самочувствия и стратегии адаптации рабочих.
Для измерения бедности использованы оценки дохода на одного члена семьи и мнения рабочих о финансовых возможностях семьи, а не оценки рабочих собственных доходов, в т.ч. размера зарплаты. Проведен анализ данных показателей и трех оценок социального самочувствия, а также данных о двух наиболее массовых стратегиях адаптации рабочих по двум группам, выделенным по уровню доходов на одного члена семьи: «бедные люди» и «люди со средними доходами». 
Эмпирической базой исследования являлись преимущественно данные исследования, проведенного в центрах пяти российских регионов в 2014 г. Программа и инструментарий этого исследования опубликованы [3]. Для сравнительного анализа привлекались данные, полученные в ходе двух исследований на промышленных предприятиях в Брянске. Кирове и Пскове, проведенных в 2003 г. (N=417) и в 2007 г. (N=417), а также данные исследования, осуществленного в 2019-2020 гг. (до начала пандемии), в ходе которого были опрошены рабочие в Пскове (n=176) и рабочие на промышленном предприятии в Омске (n=176 рабочих). В рабочие выборки из массива данных исследований, проведенных в 2003-2014 гг., включались только опрошенные в трудоспособном возрасте (мужчины в возрасте до 60 лет и женщины в возрасте до 55 лет). Подчеркнем, что в разных исследованиях промышленные предприятия одни и те же. 
Основные результаты. Судя по данным исследований, проведенным в 2003-2014 гг., бедность рабочих в трех городах (Брянск, Киров, Псков) росла. В 2003 г. - 37%, в 2007 г. - 39%, а в 2014 г. - 41% рабочих отнесли свои семьи к «бедным людям». Однако масштабы бедности различаются в центрах пяти российских регионов (табл.1). В Кирове более половины (58%) опрошенных, а в Омске половина опрошенных — бедные люди. В Брянске среди рабочих 42% — бедные люди. В Пскове и Владимире абсолютное большинство рабочих (72 и 68%) считают себя людьми со средними доходами.
Таблица 1 
Распределение ответов рабочих на вопрос: «Как Вы думаете, к какой группе населения по уровню доходов Вы (Ваша семья) относитесь?» на промышленных предприятиях в центрах пяти российских регионов, 2014 г., N=886 
	Группы по уровню доходов
	Брянск
(n=150)
	Киров
(n=151)
	Псков
(n=203)
	Омск
(n=202)
	Владимир(n=180)

	Бедные люди
	42
	58
	27
	49
	32

	Люди со средними доходами
	58
	42
	72
	50
	68

	Люди с высокими доходами
	0
	0
	1
	1
	0

	Все опрошенные
	100
	100
	100
	100
	100


	


Зафиксирована специфика в динамике бедности на конкретных промышленных предприятиях. В 2003-2007 гг. в Брянске бедность росла (с 29 до 47%), а к 2014 г. несколько сократилась. В тот же период времени в Кирове бедность сначала снизилась (с 46 до 39%), а затем повысилась. В обоих городах бедность к концу анализируемого периода (2014 г.) выросла по сравнению с его началом (2003 г.). Напоминаем, что по итогам 2014 г. по данным Росстата падение реальных доходов российского населения составило 1%, причем этот показатель ушел в отрицательную зону впервые с начала века. Только в Пскове наблюдалось последовательное снижение бедности рабочих: 2003 г. - 35%, 2007 г .- 31%, 2014 г. - 27%, 2019-2020 г. - 20%. В Омске за 2014-2020 гг. бедность рабочих уменьшилась до 44% и люди со средними доходами стали большинством среди рабочих.
Данные, приведенные в табл. 2, свидетельствуют о том, что в 2014 г. бедные рабочие во всех пяти городах полагали, что доход, который позволяет отнести семью к числу бедных людей, составляет примерно 10 тыс. руб. (медиана) на одного члена семьи. В то же время оценки дохода на одного члена семьи, который бедные рабочие считали достаточным, существенно различался в пяти городах. Наиболее высокий - 30 тыс. руб. в городах с большей численностью населения (Омск и Киров) и самый низкий - 20 тыс. руб. в Пскове (город с минимальной численностью жителей). В 2019-2020 гг. обе оценки доходов на одного члена семьи у бедных рабочих в Омске изменились. Оценка дохода, который позволяет отнести семью к числу бедных людей, выросла до 15 тыс. руб., а доход на одного члена семьи, который бедные рабочие считали достаточным, увеличился до 35 тыс. руб. В Пскове у бедных рабочих оценка дохода, который позволяет отнести семью к числу бедных людей, осталась прежней (10 тыс. руб.), а достаточный доход на одного члена семьи увеличился до 30 тыс. руб.
О бедности весьма ярко свидетельствуют мнения рабочих о финансовых возможностях семьи. Абсолютное большинство бедных рабочих во всех городах полагают, что «Денег хватает только на самое необходимое: питание, оплату коммунальных услуг, недорогую одежду, обувь» (от 60 до 71%) или «Денег не хватает на самое необходимое, иногда даже на питание» (от 6 до 16%). Большинство тех рабочих в пяти городах, которые отнесли свои семьи к людям со средними доходами, выбирали высказывания «Доходы позволяют нормально питаться, одеваться и обуваться, но покупка вещей длительного пользования (холодильника, телевизора, стиральной машины и др.) вызывает затруднения» (54%) или даже «Не ощущаем недостатка в денежных средствах для приобретения вещей длительного пользования, но покупка таких вещей, как, например, машина, квартира нам недоступна (16%).
Таблица 2 
Оценки рабочими дохода на одного члена семьи и финансовых возможностей семьи на промышленных предприятиях в центрах пяти российских регионов, 2014 г., N=886 
	Оценки
	Брянск
(n=150)
	Киров
(n=151)
	Псков
(n=203)
	Омск
(n=202)
	Владимир(n=180)

	Какой доход на одного члена семьи позволяет, по Вашему мнению, отнести семью к числу бедных людей? (тыс. руб.)

	Бедные люди (медиана)
	10
	10
	10
	10
	10

	Люди со средними доходами (медиана)
	10
	10
	9
	8
	7

	Какой доход на одного члена Вашей семьи Вы считаете достаточным? (тыс. руб.)

	Бедные люди (медиана)
	22,5
	30
	20
	30
	23

	Люди со средними доходами (медиана)
	25
	25
	20
	25
	20

	Выберите одно из высказываний, которое соответствует Вашим (членам Вашей семьи) возможностям:*

	Бедные люди
	84
	75
	82
	76
	77

	Люди со средними доходами
	33
	35
	26
	38
	23


	


Примечание. Приведены суммы двух высказываний (вариантов ответа) «Денег хватает только на самое необходимое: питание, оплату коммунальных услуг, недорогую одежду, обувь» и «Денег не хватает на самое необходимое, иногда даже на питание».
У двух групп рабочих, выделенных по уровню доходов на одного члена семьи, выявлены существенные различия и в трех важнейших показателях (индексах) социального самочувствия, которые обычно измеряют как среднее арифметическое по 5-балльным шкалам и традиционно используют для оценки успешности социальной адаптации в современной России (табл.3). 
Таблица 3
Социальное самочувствие и стратегии адаптации рабочих на промышленных предприятиях в центрах пяти российских регионов, 2014 г., N=886 
	Показатели
	Брянск
(n=150)
	Киров
(n=151)
	Псков
(n=203)
	Омск
(n=202)
	Владимир(n=180)

	Удовлетворенность работой на предприятии (индекс)

	Бедные люди
	2.6
	3.1
	3.3
	3.1
	3.1

	Люди со средними доходами
	3.2
	3.2
	3.6
	3.5
	3.2

	Удовлетворенность своим материальным положением (индекс)

	Бедные люди
	1.7
	1.8
	2.2
	1.8
	1.6

	Люди со средними доходами
	2.3
	2.1
	3.1
	2.5
	2.4

	Удовлетворенность жизнью в целом (индекс)

	Бедные люди
	3.0
	3.1
	3.5
	2.7
	2.9

	Люди со средними доходами
	3.7
	3.2
	3.9
	3.5
	3.4

	Есть ли у Вас лично дополнительная оплачиваемая работа? (%)

	Бедные люди
	32
	31
	15
	23
	9

	Люди со средними доходами
	43
	21
	12
	26
	14

	Имеете ли Вы (Ваша семья)земельный участок?(%)

	Бедные люди
	73
	60
	44
	51
	40

	Люди со средними доходами
	68
	62
	44
	78
	52


	


Индексы удовлетворенности работой на предприятии, удовлетворенности материальным положением и удовлетворенности жизнью в целом у бедных рабочих хуже, чем аналогичные показатели у рабочих со средними доходами на промышленных предприятиях во всех городах. Все три индекса дифференцированы в центрах пяти российских регионов (табл.3). 
Оценки своего материального положения неудовлетворительные в обеих группах, выделенных по уровню доходов: у бедных людей — 1,8 балла, а у рабочих со средними доходами — 2,6 балла. Оценки удовлетворенности работой на предприятии и удовлетворенности жизнью в целом удовлетворительные (или близки к 3 баллам): у бедных рабочих - 3,1 и 3,0 балла. Обе оценки несколько лучшие у рабочих со средними доходами-3,4 и 3,6 балла.
И бедные рабочие, и рабочие со средними доходами во всех пяти регионах чаще прибегали к труду на земельном участке, чем включались во вторичную занятость. Постоянную дополнительную работу имели только 4% рабочих в обеих группах. И ещё 19% бедных рабочих и 17% рабочих со средними доходами подрабатывали нерегулярно. Имели земельные участки 46% рабочих в первой группе и 58% рабочих - во второй группе. Масштабы включенности в массовые стратегии адаптации дифференцированы в пяти городах (табл.3). 
Выводы. Масштабы бедности в рабочей среде и ее динамика различаются в разных регионах и на конкретных промышленных предприятиях. Бедность рабочих в последние годы сокращается, но очень медленными темпами. Неудовлетворительная оценка своего материального положения как бедными рабочими, так и рабочими со средними доходами остаётся главным вызовом для российского рынка труда. Бедность рабочих оказывает негативное влияние не только на удовлетворенность работой на предприятии, но и на удовлетворенность жизнью в целом. Снижение бедности рабочих - основной путь для оптимизации процессов их социальной адаптации в новой социальной реальности. Изучение феномена «работающие бедные” следует считать актуальным направлением исследований в сфере труда. 
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