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Аннотация статьи на русском языке. В современном обществе особенное значение приобретает проблема функционирования институтов гражданского общества. Профсоюзные организации являются общественным инструментом, который  отражает разнообразные интересы и общественные ориентиры
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Введение.  Происходящие в современном обществе изменения охватывают практически все сферы жизнедеятельности. В Конституции Российской Федерации прописано право каждого человека на создание объединенных союзов, включая право на создание профессиональных объединений, основной целью которых является защита интересов рабочего коллектива. Данный формат позволяет профсоюзным организациям иметь статус особенной организации, которая имеет высокий уровень  массовости.  Нормативно-правовые основы деятельности профсоюзных организаций определяются в рамках Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" от 12.01.1996 N 10-ФЗ (последняя редакция)[footnoteRef:2].  Согласно документу «профессиональный союз – это добровольное общественное объединение граждан, связанных  общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях  представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов». Следует отметить, что в рамках современной ситуации, сложившейся в обществе роль профсоюзов заметно изменилась, причинами послужили основополагающие документы: Конституция Российской Федерации[footnoteRef:3], Трудовой кодекс Российской Федерации[footnoteRef:4].  Помимо существующей нормативно-законодательной базы изменилась производственная структура, и в части предприятий профессиональные союзы упразднились, или их состав стал настолько малочисленным, что оказывать влияние на различные процессы на производстве становится невозможно.  [2:  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8840/]  [3:  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/]  [4:  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/] 

В рамках данной статьи рассматривается профсоюзная организация,  которая выступает объектом исследования. Целью исследования определяется процесс функционирования профсоюзной организации, ее возможности и воздействие на процессы и определение основных угроз для ее функционирования. 
Актуальностью данного направления исследования представляет возрастающий интерес к общественным,  профсоюзным организациям, которые в рамках современного периода начинают возрождать свою активность и продвигать основные направления своей деятельности. 
Обзор литературы. Исследования по анализу деятельности профсоюзных организаций  являются актуальными и на современном этапе возникает потребность в оценке роли профсоюзов и их воздействия на различные процессы.  В рамках данной тематики работают известные ученые, которые анализируют  роль профсоюзов в Российской Федерации и их значение [1].
Понятие функционала профсоюзных организаций  определяется форматом деятельности. Большинство исследователей признают основной функцией профсоюза защиту прав и интересов  работников / трудовых коллективов в разрезе трудовой деятельности [2]. Другой важной функцией признается  представительство интересов трудового коллектива и работников организации. Третьей  функцией выступает контрольно-воспитательная функция, посредством которой формируется организация досуга сотрудников и членов профессионального коллектива.  В рамках отдельных исследовательских работ  выделяется политическая функция, предоставляющая возможность участия в выборах.  Определяемые функции формируют основные направления деятельности профсоюзных организаций, а также форматы регулирования трудовых отношений, которые в большей части зависят от сложившихся общественных отношений, уровня из развития и социально-экономического развития общества [3].  В сложившейся ситуации, основной сущностью профсоюзов выступает функция посредника между различными сообществами: государство и личность, работодатель и трудящийся и т.д.. Основной деятельностью определяется процесс защиты интересов различных категорий населения [4]. 
В основных направлениях деятельности профсоюзной организации выступает объединение усилий и координация действий членов Профсоюза по реализации решений Съездов и выборных органов Профсоюза, соответствующей территориальной организации Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, экономических, профессиональных и иных прав и интересов членов Профсоюза на уровне учреждения.
В рамках определения основных направлений профсоюзной организации важным является структурный аспект функционирования профсоюзной организации.  Территориально-отраслевой принцип подразумевает разделение полномочий и основных функции.  В отдельной организации, в рамках примера рассмотрим учреждение науки и высшего образования структуру профсоюза можно представить следующим образом (рисунок 1)
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Рисунок 1. Структура профсоюзной организации

В рамках работы первичной профсоюзной организации связь председателя первичной профсоюзной организации с остальными подразделениями аппарата управления осуществляется, через  территориальный комитет.  Процесс  взаимодействия происходит по различным  направлениям: финансовые, информационные потоки, профсоюзные мероприятия и т.д.
Результаты. Общероссийский  союз работников государственных учреждений  состоит их 81 организации, среди которых 2 межрегиональных.  836 территориальных, 15 732 первичных организаций, в которые входят 46 профсоюзов студентов и учащихся учебных заведений[footnoteRef:5].  [5:  Общероссийский  союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  http://prgu.ru/informacionnyj-byulleten/2021-2/
] 

В рамках анализа деятельности профсоюзной организации авторами был рассмотрено Министерство науки и высшего образования Российской Федерации. Важным результатом активности профсоюзной активности является показатель количества членов Профсоюза в общем составе работников (рисунок 1). 


Рисунок 1. Численный состав  Министерство науки и высшего образования Российской Федерации, 2020 г.
Результаты, полученные при оценке численного состава в 2020 г, определи процентное соотношение работающих и членов профсоюза составляет: 63% работающих из них 37% членов профсоюза. 
При оценке деятельность профсоюзной активности исследование вовлеченности в профсоюзную деятельность различных категория работников представляет  интерес, с точки зрения квалификации членов Профсоюза (рисунок 2). 


  Рисунок 2. Состав профсоюзной организации  Министерство науки и высшего образования Российской Федерации, 2020 г.

Оценка состава профсоюзной организации Министерство науки и высшего образования Российской Федерации представлена в большей части работниками. Численный состав работников имеет преобладающее значение.
Полученные результаты оценки деятельности профсоюзной организации в контексте отдельного ведомства позволяют говорить о сравнительно высоком уровне активности данного вида деятельности. 
Отдельного внимания, для получения более детальной информации о деятельности профсоюзной организации, заслуживает функционирование отдельных структурных подразделений. В рамках   данного направления рассматривается элемент – первичная профсоюзная организация, в состав которой входят работники отдельного производственного объединения.  Первичные профсоюзные организации являются  структурным подразделением профсоюза и пользуется всем заявленными правами и защитой. 
Первичные профсоюзные организации  в рамках современных условий представляют особый интерес для профсоюзного движения, обеспечивая возможности для активизации профсоюзной деятельности, поэтому их развитие представляется особенно важным.  
Возможности для развития первичной профсоюзной организации следующие.
· Наличие положений коллективного договора, обеспечивающего деятельность первичной организации профсоюза
· Заинтерисованость руководителя организации в работоспособной деятельности профосюза.
· Развитие информационных технологий, формирующих доступность информации для сотрудников организации.
Представленные направления способны обеспечить работоспособную деятельность первичной профсоюзной организации и возможность решать возникающие в рамках организации вопросы и проблемы, находящиеся в сфере деятельности профсоюзного движения.
Процесс развития первичной профсоюзной организации характеризуется и отдельными рисками, которые сокращают возможности для ее развития. К рисками можно отнести следующие направления:
· Малая мотивация членства в профсоюзе
· Отсутствие эффективных результатов в отдельных вопросах деятельности
· Маленькие возможности профсоюза в решении социальных вопросов
· Низкий уровень взаимодействия  между первичными организациями
· Недостаточная профессиональная подготовка профсоюзного актива 
Выделенные риски определяют направления реализации деятельности и активизации дальнейших форматов повышения результативности.
Выводы. В рамках, поставленных в исследовании задач, была проанализирована деятельность профсоюзной организации  министерства науки и высшего образования Российской Федерации в 2020 г., которая позволила определить численный и структурный состав профсоюза. Результатом проведенной оценки стали выводы по  работоспособности деятельности данного направления. 
Второй важной составляющей данного исследования стала оценка возможностей и рисков первичной профсоюзной организации, которые были сформированы в отдельную систему, позволившую  предложить перспективные направления  для повышения эффективности профсоюзной организации, заключающиеся в следующем. 
Рост численности членов профсоюзной организации. Увеличение численного состава профсоюзной организации повысит статусность организации, позволит решать более структурные задачи. 
Развитие информационной системы. Наличие работоспособной, доступной информационной системы для членов профсоюзных организаций расширит информационные границы, позволит представителям профсоюзных организации более эффективно решать поставленные задачи и сформирует максимальную работоспособность.  
В рамках предложенных направлений можно выделить также более активное взаимодействие с органами власти, и ряд других не менее важных направлений, которые обеспечивали работоспособность и эффективность профсоюзного движения. 
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