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ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ РЫНКА ТРУДА В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ
Аннотация. В работе рассматриваются основные причины изменения в функционировании рынка труда в Российской Федерации, причины низкого уровня безработицы и обозначен перечень наиболее востребованных и перспективных профессий в 2023 г. (по данным сайта РБК Life).
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Рынок труда – это одна из важнейших составляющих социально-хозяйственной системы национальной экономики. Российская экономика в 2022–2023 гг., испытывая вызовы, претерпела существенные изменения, что сказалось и на ее рынке труда. В настоящий момент можно (с определенной долей условности) выделить 5 причин (факторов) упомянутой трансформации российской экономической системы.
Первый фактор – это санкционное давление со стороны стран Западной Европы и США, а также уход многих зарубежных компаний из России, (что привело к временному дефициту товаров на рынке, массовой панике, простою техники и уменьшению рабочих мест), вызванные специальной военной операции (СВО) в Украине. 
Второй фактор – это изменение международных экономических отношений, выражающееся в логистической переориентации части экспортируемых Россией товаров на рынки других стран. Поэтому некоторые компании и их работники, в большей степени занимающиеся логистикой, были вынуждены экстренно продумывать, изучать и «изобретать» другие рынки, логистические цепочки, что стало большим стрессом для данных специалистов, часть которых, не выдержав интеллектуальной и эмоциональной нагрузки, покинула свои должности. 
[bookmark: _Hlk127391074]Третий фактор – это заметный рост цен на товары и услуги. В России в 2022 г. инфляция составила 11,9%, что больше в 1,4 раз, по сравнению с 2021 г. Больше всего цены выросли на импортную продукцию, что также отразилось на уровне цен на отечественные товары [6]. Например, цены на плодоовощную продукцию выросли в среднем на 5,8%. Однако на такие товары, как сахарный песок, гречневая крупа и фруктовые соки цены снизились на 4,8%, на 4,1% и на 1,2% соответственно [6]. В условиях роста цен и снижения реальных доходов россияне были вынуждены либо уменьшать свои расходы и снижать свой уровень жизни, либо рисковать и искать иные – более высокооплачиваемые должности (или подработку), уменьшая свой досуг. В настоящее время Министерство экономического развития России прогнозирует в 2023 г. рост инфляции всего на 5,5%. 
Четвертый фактор – это релокация значительной части экономически активного населения из Российской Федерации, который также значительно повлиял на стабильность ситуации на российском рынке труда. По данным Федеральной службы государственной статистики России (Росстата), в январе-июле 2022 г. наблюдался миграционный отток, составляющий 73,9 тысяч человек. Однако, стоит отметить, что в начале 2022 г. многие туристические страны после пандемии только открыли свои границы и часть мигрантов просто воспользовались этой возможностью. В частности, к таким туристическим странам относятся: Египет, Индонезия, Маврикий, Мальдивы, Сейшелы, Таиланд и т.д. Кроме того, существенная часть уезжающих – это иностранцы, которые в нестабильной обстановке решили вернуться на свою родину. Например, на Украину выехало 86 тысяч человек, 5 800 во Вьетнам, 2000 в Сирию [7]. Точных чисел, сколько именно человек покинуло Россию пока нет. Самыми популярными направлениями для миграции у россиян были: Казахстан, Турция, Грузия, Армения, Сербия, страны Евросоюза. По данным на сентябрь 2022 г. с начала года въехало и выехало из Казахстана более 1,5 миллионов граждан России, в Евросоюз более 1,3 миллионов, но остались на момент окончания срока или уехали транзитом в другие страны – только 26 тысяч человек. В Грузию с начала военной операции и по 1 августа прибыло 260 тысяч человек, а остались – только 45 тысяч [7]. 
То есть, большая часть мигрирующих граждан вернулась на родину, поэтому потери в производстве товаров и услуг в Российской Федерации в связи с оттоком рабочей силы пока что не должны быть столь весомыми.


Рисунок 1. Уровень безработицы по месяцам с января 2022 г. по январь 2023 г. в Российской Федерации по данным Росстата [8] 

Из предыдущего фактора следует пятый – изменение общего состояния рынка труда в России в плане динамики безработицы. В настоящее время уровень безработицы в РФ находится на приемлемом уровне и даже имеет тенденцию к снижению. Так, в январе 2022 г. уровень безработицы был равен 4,4%, затем постепенно продолжил снижаться. По последним данным на январь 2023 г. уровень безработицы составил 3,6%, что является новым историческим минимумом за последние 30 лет с момента измерения и фиксации данного показателя (см. рисунок 1). Количество безработных в России на январь 2023 г. составило около 2,7 миллионов человек. Однако глава Минэкономразвития М.Г. Решетников в июне 2022 г. сделал по данному поводу несколько пессимистическое заявление: «стабильность на российском рынке труда обусловлена тем, что компании просто терпят убытки в ожидании перенастройки, поэтому в условиях санкций риски роста безработицы в Российской Федерации все же существуют» [3]. За 2022 г. численность безработных граждан в России снизилась на 445 тыс. человек, или на 13,8%, сообщало правительство [2].
Действительно, в условиях кризиса и санкций уровень безработицы должен расти, но в Российской Федерации он в 2022 г. только продолжал снижаться. Однако этому явлению есть объяснение, вытекающие из специфики функционирования рынка труда в России. Первое – это дефицит трудовых ресурсов – последствие демографической ямы (провала) 1990-х гг. Второе – несмотря на уход зарубежных компаний и, в связи с этим потенциальный рост безработицы, некоторые компании решили менять название и производить аналогичную продукцию на том же оборудовании. Благодаря таким решениям удалось сохранить занятость многих работников. Третье – многие работодатели решили не увольнять работников, а переводить их на неполную занятость, платить 2/3 части от заработной платы, переводить работников на другие направления, не выплачивать премии и т.д. Российские сотрудники часто готовы пойти на сокращение заработной платы, чем увольняться с места работы и искать новое. В связи с этим можно сделать вывод, что в России растет скорее неполная занятость, а не безработица. Четвертое – за счет нехватки кадров после начала СВО, в частности в ИТ, машиностроении, грузовых и автомобильных перевозках, на работу стало устроиться легче. Пятое – рост численности самозанятых. Так, за 2022 год в России их число выросло в 1,7 раза относительно 2021-го и составило 6,5 млн человек. На конец января 2023 года их количество уже достигло 6,78 млн [2].
Многие экономисты ожидали роста уровня безработицы в конце 2022 г. до 9%, однако этого так не произошло. Были приняты необходимые меры по поддержке населения, бизнеса. К тому же, в России государство традиционно обеспечивает достаточно много (до 50%) рабочих мест, что является стабильностью, которой сейчас многим не хватает.
Отметим, что в кризисный 2022 г. в России также наблюдался рост номинальной средней заработной платы. Так, за II квартал 2022 г. средняя заработная плата составила 63784 рублей, за III квартал 61385 рублей, что больше за II и III кварталы 2021 г. на 11% и на 13% соответственно. Это объясняется эффектом от частичной мобилизации и выплатой высоких зарплат военным, выплатой бонусов работникам ресурсных экспортно-ориентированных компаний, прибыль которых существенно выросла за счет высоких цен на нефть и газ (см. рисунок 2). 
 
Рисунок 2. Заработная плата по кварталам за 2021 и 2022 гг. в Российской Федерации по данным Росстата [5]

Относительно спроса на рынке труда – самыми востребованными специальностями в 2023 г. по данным сайта РБК Life являются: ИТ-специалист, врач, юрист (в особенности в сфере ИТ), маркетолог, менеджер, эколог [1]. Причины, по которым «избыточные профессии», то есть менеджеры и маркетологи стали востребованы, заключаются в том, что снижение реальных доходов россиян негативно повлияло на их покупательную способность, то есть людей все сложнее заставить покупать, поэтому нужно большое количество специалистов в данной сфере. Что касается сферы ИТ, то государство всячески поддерживает такие компании и их сотрудников: дает отсрочку от армии, предоставляет возможности льготной ипотеки, невысокие входные барьеры, упрощенный набор иностранных граждан и т.д. Так, по данным сайта hh.ru, на данный момент в России по всей стране предложено 190 574 вакансий менеджера, 9896 вакансий маркетолога и 45 668 вакансий программиста. 
Эксперты отмечают, что в текущей ситуации очень важно поддерживать персонал. В данный период требуется куда тщательнее отслеживать проблемы сотрудников и быстро реагировать на них. Ряд крупных российских компаний нарастили количество внутрикорпоративных мероприятий. По данным «Ассоциации менеджеров», осенью 2022 г. компании стали фокусироваться на мерах, помогающих бороться со стрессом сотрудников. Преимущественно они посвящены психологической помощи (70%) и мероприятиям, позволяющим сотрудникам обратить внимание на свое состояние и оказать себе первую помощь (61%) [4]. 
Директор Бренд-центра hh.ru Н.А. Осовицкая утверждает, что в условиях дефицита персонала вырос спрос на необычные форматы продвижения бренда компаний, а именно: в виде игр, тестов, интеллектуальных квизов. Данное высказывание также наглядно демонстрирует, насколько в нынешнее время востребованы менеджеры, маркетологи, дизайнеры и специалисты ИТ, которые очень нужны в организации подобных мероприятий.
В заключение можно отметить, что в России реализуется широкий круг мер по обеспечению стабильности экономики и рынка труда. Данные меры проводились с помощью субсидий компаниям за трудоустройство молодых людей до 30 лет, субсидий на покрытие расходов по трудоустройству временных работников, находящихся под угрозой увольнения. За счет превышения спроса над предложением на рынке труда, могут повышаться заработные платы, не подкрепленные производством, что может вызвать рост инфляции. В текущей ситуации, экономисты прогнозируют сохранение уровня безработицы на исторических минимумах в 2023 г. Кроме того, эксперты считают, что сейчас лучшее время для развития национальной экономики, отечественного производства и улучшения условий труда. Для работников же сейчас лучшее время для повышения квалификации и перепрофилирования. 
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