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Аннотация. В рамках данного исследования рассмотрена работа по специальности, имеющая эффекты социального резерва производительности труда. Для этого мы обратились к показателям удовлетворенности трудом, состояния и реализации качества трудового потенциала населения Вологодской области. 
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Одной из национальных целей современного периода развития Российской Федерации назван «достойный и эффективный труд», а одним из целевых показателей, характеризующих достижение этой цели к 2030 году – «обеспечение темпа роста валового внутреннего продукта страны выше среднемирового при сохранении макроэкономической стабильности»[footnoteRef:1].  [1:  О национальных целях развития России до 2030 года: Указ Президента РФ от 21 июля 2020 года [Электронный ресурс]. URL: http://www.kremlin.ru/events/president/news/63728 (дата обращения 01.03.2021)] 

Анализ научной литературы позволяет выделить факторы, способствующие повышению производительности труда. В ряде исследований определено, что повышению производительности труда могут способствовать уровень благосостояния и качества жизни населения [5]. Выделяются также фондовооруженность труда, инвестиции в основной капитал, иностранные инвестиции, количество государственных служащих территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и заработная плата [1]. К увеличению производительности труда ведут, по мнению исследователей, применение более совершенных техники и технологий, улучшение системы организации и управления производством, повышение квалификации работников. Наряду с материальными и финансовыми ресурсами, значимую роль в повышении производительности труда играют именно человеческие ресурсы. Экономика вынуждена «считаться с человеком, как активным фактором производственного процесса» [4]. Мы предполагаем, что одним из резервов повышения производительности труда может служить работа по специальности.
В связи с появлением в системе профессионального образования, высшего в частности) бакалавриата и магистратуры возникла ситуация с исчезновением из обращения речевого конструкта «специальность» [8, с. 18]. Закономерно возникает социокультурный дискурс об устаревании словосочетания «работа по специальности. В рамках профессионального обучения происходит не освоение специальности. а формируются компетенции. Исследователи предлагают рассматривать способность к трудоустройству как компетенцию, формируемую в процессе обучения профессии [6]. Вместе с тем понятийная конструкция «работа по специальности», активно используется как в обыденном лексиконе, так и в официальных документах, в т.ч. в исследовательской литературе. Кроме того,  в рамках объявленного обновления российской системы образования и отхода от требований Болонского процесса в связи с санкционным давлением западных стран, появляется возможность возврата к прежнему формату профессионального обучения и к специалитету, в частности. Поэтому конструкт «работа по специальности» вновь становится востребованным.
В научной литературе, посвященной исследованию вопросов, связанных с трудоустройством по профилю либо не по профилю полученной в образовательной организации специальности с точки зрения факторов удовлетворенности работой недавних выпускников, отмечается негативное влияние работы не по специальности на удовлетворенность ею [3]. Смена профессиональных планов выпускников профессиональных организаций рассматривается исследователями как тенденция «депрофессионализации», т.е. «сформировавшаяся устойчивая, неэффективная норма регулирования взаимодействия рынка услуг профессионального образования и работодателей» [2]. 
В исследовании, опираясь на данные социологического мониторинга качества трудового потенциала населения Вологодской области[footnoteRef:2], попытаемся раскрыть достоинства, особенности реализации трудового потенциала работников, сделавших выбор работы по специальности. Методика измерений, базируясь на концепции качественных характеристик населения [6], позволяет выявить и оценить в индексном выражении (шкала от 0 до 1) восемь базовых качеств трудового потенциала: физическое и психическое здоровье, знаниевый потенциал, творческие способности, коммуникабельность, культурный и нравственный уровни, потребность в достижении. Объектом исследования является работающее население региона.  [2:  Опросы проводятся с периодичностью 1 раз в 2 года в городских округах (Вологде и Череповце, а также в 8 муниципальных районах Вологодской области с 1997 г. по настоящее время (объем выборки – 1500 респондентов). Метод выборки: районирование с пропорциональным размещением единиц наблюдения. Тип выборки: квотная по полу и возрасту. Величина случайной ошибки выборки: 3-4% при доверительном интервале 4-5%. Исследование проводится посредством анкетирования по месту жительства респондентов.] 

Соответствие работы призванию, склонностям и способностям
Исследователями доказано, что соответствие работы призванию несет в себе массу экономических эффектов, таких как: более высокая удовлетворенность трудом и работой, более высокая отдача, проявляющаяся в уровне реализации трудового потенциала, существенно более значительный отрыв в заработной плате от тех, кто работает не по специальности [6]. Исследование показывает, что доля людей, работающих по специальности и оценивающих соответствие места работы своим склонностям и способностям, превосходит по масштабу противоположную группу в 2 раза (83% против 40,9%). Та же картина и по отношению к призванию (83,2% против 32,9%). Также в выигрышном положении по сравнению с неработающими по специальности находятся те, кто трудится по близкой (схожей) специальности, у этой группы респондентов позиции значительно выше (74 и 65%).
Удовлетворенность условиями труда, работой в целом
Процесс трудовой деятельности взаимоувязан с удовлетворенностью работниками трудом и его условиями. Сотрудники, довольные своей работой, лояльны к своей компании, ее надежности, умеют выстраивать отношения со своими коллегами, выполняют работу охотно, причем с максимумом усилий для выполнения своих обязанностей, участвуют в развитии организации (табл. 1). 
Таблица 1. Удовлетворенность работников различными аспектами жизни в зависимости от стратегии выбора работы по специальности, в % от тех, кто работает
	Скажите, пожалуйста, насколько Вы удовлетворены разными аспектами Вашей трудовой жизни…?
	Да
	Работаю по близкой (схожей) специальности
	Нет, работаю по другой специальности
	Не получал(а) специальности

	Условия труда в целом

	Удовлетворен
	72,3
	70,6
	66,0
	61,7

	Не удовлетворен
	10,4
	7,7
	9,8
	11,3

	Не могу сказать, удовлетворен или нет
	17,3
	21,8
	24,2
	27,0

	Работа в целом

	Удовлетворен
	73,2
	73,5
	68,6
	60,9

	Не удовлетворен
	8,8
	4,1
	9,3
	6,9

	Не могу сказать, удовлетворен или нет
	18,1
	22,4
	22,2
	32,2


Источник: здесь и далее данные мониторинга качества трудового потенциала населения Вологодской области, ФГБУН ВолНЦ РАН, 2022 г.
Различие в ответах разных групп рецензентов, не смотря на то, что разница представляет собой статистическую погрешность, все таки отмечается по всем предложенным позициям: удовлетворенных условиями труда, работой и жизнью в целом среди работающих по специальности выше
Успешность в трудовой деятельности
Реализация жизненной установки на поддержание собственного благополучия и саморазвитие, значимой для основной массы россиян, в определенной степени соотносится с достижением успешности, профессиональной и творческой самореализацией, материальным положением, активным участием в общественно-политической деятельности, достижением общественного признания результатов труда. В этом вопросе работники, осуществляющие свою трудовую деятельность по специальности более успешны по сравнению с теми, кто изменил своему профессиональному выбору (59,1% успешных против 44,7%). Респонденты, работающие по схожей специальности, также показывают более высокий результат. 
Качественные характеристики трудового потенциала
Сравнение групп по показателю «качество трудового потенциала» дает нам картину преимущества тех работников, которые трудятся по близкой (схожей) специальности (табл. 2). Значения индексов качеств трудового потенциала у этой группы заметно выше. 
Таблица 2. Индексы качественных характеристик трудового потенциала населения Вологодской области в зависимости от работы по специальности, ед.
	Характеристики
	Да
	Работаю по близкой (схожей) специальности
	Нет, работаю по другой специальности
	Не получал(а) специальности

	Физическое здоровье
	0,726
	0,734
	0,716
	0,713

	Психическое здоровье
	0,808
	0,825
	0,789
	0,827

	Когнитивный потенциал
	0,623
	0,611
	0,593
	0,565

	Творческий потенциал
	0,580
	0,584
	0,542
	0,546

	Коммуникабельность
	0,745
	0,765
	0,726
	0,742

	Культурный уровень
	0,687
	0,664
	0,666
	0,587

	Нравственный уровень
	0,783
	0,794
	0,769
	0,744

	Потребность в достижении
	0,671
	0,679
	0,624
	0,594

	Социальная дееспособность 
	0,688
	0,691
	0,664
	0,646



Различие можно отметить только по двум характеристикам: когнитивный потенциал и культурный уровень. В этих показателях лидирующая группа работающих по близкой специальности немного отстает от тех, кто трудится в соответствии с полученной профессией. Вероятно, это связано с тем, что им приходится прилагать гораздо большие усилия для выполнения трудовых обязанностей, поскольку соответствующие компетенции они вынуждены осваивать самостоятельно.
Качество трудового потенциала работников, осуществляющих трудовую деятельность по специальности и по близкой специальности выше (0,688 и 0,691 ед.), чем у противоположной группы. 
Реализация качества трудового потенциала[footnoteRef:3] [3:  Методика основана на блоке вопросов вида: «Насколько сильно Вы «выкладываетесь» на работе? В какой мере используете свои качества и умения?» по 4-х-балльной  шкале. Путём деления фактического числа баллов на максимально возможное полученные баллы переводились в индексы. Умножая рассчитанные индексы на 100%, мы получили показатель, отражающий, в какой степени (в %) реализуется качество трудового потенциала. Рассчитанный показатель был условно назван уровнем реализации качества трудового потенциала.] 

В условиях продолжающейся депопуляции, сокращения численности населения трудоспособного возраста, стратегически значимым становится поиск резервов и потенциальных возможностей для повышения отдачи от используемых трудовых ресурсов. Такие резервы, на наш взгляд, скрыты в процессе реализации качественных характеристик трудового потенциала [9].
Рассчитанный по оригинальной методике уровень реализации трудового потенциала по всем качественным характеристикам выше у респондентов, работающих по специальности (табл. 3). Это значит, что отдача от труда и, соответственно производительность труда таких работников выше.
Таблица 3. Уровень реализации качества трудового потенциала, %
	Характеристики
	Да
	Работаю по близкой (схожей) специальности
	Нет, работаю по другой специальности
	Не получал(а) специальности

	Физическое здоровье
	88
	88
	87
	86

	Психическое здоровье
	87
	88
	83
	84

	Когнитивный потенциал
	85
	86
	77
	75

	Творческий потенциал
	79
	80
	71
	69

	Коммуникабельность
	86
	89
	81
	80

	Культурный уровень
	86
	87
	81
	78

	Нравственный уровень
	87
	87
	81
	79

	Потребность в достижении
	80
	78
	73
	71



Материальное положение
Заработная плата работников, выбравших трудовой путь вразрез с полученным образованием, согласно нашим исследованиям, в среднем составляет только 85% от заработной платы работников группы «по специальности» (29,7 тыс. руб. против 35,6 тыс. руб.) и 77% - группы работающих по близкой специальности (38,2 тыс. руб.). Этот штрих наглядно свидетельствует о большей выгоде работы именно по специальности.
Таким образом, исследование показало, что работа по специальности имеет существенные экономические и социальные выгоды и для работника, и для экономики в целом. 
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WORK IN THE SPECIALTY AS A SOCIAL RESERVE LABOR PRODUCTIVITY
Abstract. Within the framework of this study, work in a specialty that has the effects of a social reserve of labor productivity is considered. To do this, we turned to indicators of job satisfaction, the state and implementation of the quality of the labor potential of the population of the Vologda Oblast.
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