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ГИГ-ЭКОНОМИКА – НОВАЯ ПАРАДИГМА ЭКОНОМИКИ АРКТИКИ XXI ВЕКА

 Аннотация.  В статье рассматриваются основные понятия, относящиеся к теме гиг-экономики, её проявления в повседневной жизни, влияние на экономические процессы в Арктике и национальной экономики в целом.
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С развитием цифрового общества в Арктике, как и во всем мире, формируется и активно развивается гиг-экономика (англ. gigonomy) – особая социально-экономическая модель, которой присущи новые характеристики, связанные с распространением удаленной занятости (Lapidus and Polyakova, 2018). Термин «гиг-экономика» или экономика свободного заработка появился относительно недавно и стал набирать популярность с развитием интернета и различных информационных ресурсов. Это приводит к тому, что работник может одновременно совмещать сразу несколько должностей в разных компаниях, расположенных в любой точке мира посредством цифровых сервисов. Такая модель основывается на всеобщем распространении новых видов частичной занятости, нередко совмещающей образование в учебных заведениях и трудовую деятельность, позволяющую зарабатывать. Молодежь, свободно владеющая цифровыми технологиями, первая оценила возможности, которые открывает перед ней гигономика. «Гиг-работником» называют участника трудовых отношений, который работает без трудового договора, выполняя краткосрочную работу по контракту. Этим «гиг-работников» может быть фрилансер, курьер, таксист, репетитор, няня и т.д. Такие работники всегда присутствовали на рынке труда, но до эпохи цифровизации и существенного роста мобильности рабочей силы не представляли собой статистически значимой единицы и не оказывали существеннорго влияния на социально-экономические процессы [1-8].
Цель: Показать суть гиг-экономики, ее важность для развития арктических территорий и выявить её влияние на экономические процессы, охватывающие российскую Арктику.
Материалы и методы исследования. Для достижения цели и задач работы использовались инструменты общенаучного метода: анализ литературы по проблеме исследования, обобщение, сравнение, анализ и систематизация полученной информациитических данных.
Результаты и их обсуждение. Гиг-экономика представляет собой необычные трудовые отношения, при которых компании не нанимают штатных сотрудников, а пользуются услугами фрилансеров и независимых подрядчиков, чаще всего не на полный рабочий день. Именно вокруг растущего рынка фриланса еще в 2009 с подачи бывшего редактора New Yorker Тины Браун появилось понятие «гиг-экономика». По сути, это модель экономики, основанная на временных рабочих местах. Прежде всего участниками такой системы 14 лет назад видели работников умственного труда — бизнес-аналитиков, консультантов IT и digital-специалистов. Однако в итоге стремительный рост рынку обеспечивают представители массовых профессий — например, водители такси и курьеры. По данным Mastercard, основная часть доходов генерируется именно за счет «синих воротничков» — порядка 58% приходится на поездки и перевозки пассажиров.
«Гиг-экономика» предполагает, что экономические отношения между работником и работодателем регулируются независимой цифровой платформой. Цифровые платформы во многом объясняют растущую популярность гиг-экономики, ведь они помогают заказчикам и исполнителям найти друг друга. Наиболее успешными проявлениям гиг-экономики являются такие компании, как сервис такси Uber, выбор жилья Airbnb или платформу для фрилансеров YouDo или Upwork. Данные компании позволяют исполнителям работать столько, сколько им хочется и в удобное время. Платформы лежат в основе гиг-экономики, потому что сокращают для заказчика затраты времени на поиск решения, а исполнителю дают доступ к непрерывному потоку рабочих заказов.
Гиг-экономика появилась одновременно с первым агентством по найму временной рабочей силы. Создание платформ Uber и Lyft спровоцировали резкий успех и огромную популярность. Сейчас модель Uber тиражируют многие успешные сервисы в США и Европе. В США согласно исследованиям Small Business Labs, Gallup, Statista и Upwork количество гиг-работников составляет около 59 млн, в Европе по подсчетам Fortune – 24 млн. По прогнозам MBO partners к 2023 году уже более половины населения США будут вовлечены в гиг-экономику, а капитализации рынка гиг-экономики увеличится с 204 миллиардов до 455 миллиардов долларов в США (рис. 1) [9].
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Рисунок1. Капитализация рынка гиг-экономики США.

Прогнозный среднегодовой темп рост глобального рынка фриланса до 2025 года составит 16%, а сам рынок вырастет до 13,84 триллионов долларов. 
Среднегодовой темп роста сегмента B2B Human Cloud (фриланс-платформы и специализированные провайдеры, предоставляющие доступ к фрилансерам для кооперативного сектора) до 2025 года составит порядка 19%, а его объём вырастет до 28,3 млрд долларов.
Гиг-экономика составляет значительный сегмент рынка России. Хотя правительство и поддерживает идею самозанятости, но до сих пор никак не оцифровывает данную сферу и не даёт никаких законодательных норм для регулирования, что является весомым риском для бизнеса.
 Согласно исследованию PwC, 14 миллионов россиян работают фрилансерами. Выручка оценивается в 41 миллиард долларов, страна входит в десятку крупнейших экономик с крупнейшим в мире рынком фриланса. Кроме того, согласно результатам недавнего исследования Avito и Data Insight, на рынке частных услуг задействовано 9,4 млн человек, а объем рынка составил 6,2 трлн рублей. По данным Федеральной налоговой службы, с марта 2021 года число самозанятых составило 2 миллиона человек, а ежедневный прирост составил 5000 [10].
Изучая особенности жизнедеятельности в Арктике, мы выделили ряд факторов, которые предопределили развитие гиг-экономики для социально-экономического развития арктических территорий (рис. 2).

Рисунок 2. Факторы, предопределяющие развитие гиг-экономики для социально-экономического развития Арктики
Перечисленные климатические, географические, территориальные, экономические факторы отражают специфику арктических территорий. С учетом этих факторов Арктика, как никакая другая территория, нуждается в гиг-экономике как механизме обеспечения социально-экономического развития. 
К преимуществам гиг-экономики для работников предприятий, расположенных в Арктике, относят: 
· самостоятельный выбор места, времени и объёма работы; 
· отсутствие привязки к одному работодателю; 
· постоянное повышение своей квалификации и компетенции в определённых областях.
К преимуществам гиг-экономики для работодателей относят:
· экономия на социальных выплатах сотрудникам;
· отсутствие необходимости обучения и повышения квалификации сотрудников;
· оперативное решение различных решений за счёт опыта нанятых фрилансеров.
К недостаткам гиг-экономики для работников относят:
· отсутствие социальных выплат;
· отсутствие пенсионных накоплений;
· непостоянный заработок, так как на некоторые услуги фрилансеров не существует постоянного, бесперебойного спроса;
· личные расходы на выполнение некоторых задач.
К недостаткам гиг-экономики для работодателей предприятий, расположенных в Арктике, относят:
· весомая вероятность нанять некомпетентного специалиста;
· низкая лояльность работника для проекта или компании.
Но, несмотря на данные недостатки, количество фрилансеров увеличивается с каждым годом, а гиг – экономика становится всё популярнее и популярнее. 
Консалтинговые агентства обходятся для бизнеса намного дешевле, чем найм работников в штат. Для работников модель гиг-экономики имеет следующие плюсы: работа в свободном графике, работа в любом месте и определение дохода [10].
В основном в Арктике гиг-экономика присутствует в таких отраслях, как: доставка еды и продуктов (39% от общего числа услуг), транспорт и парковка (33%), услуги на дому (12%), услуги бизнесу и технические услуги (11%). В настоящее время большим спросом пользуются внештатные специалисты не только в сферах финансов и юридических вопросов, но и в маркетинге или построении бизнес-планов [11-14]. 
В заключение хочется сказать, что гиг-экономика – это будущее рынка труда. По прогнозам Financial Times, к 2050 году 83% работников будут задействованы в гиг-экономике. Сейчас это только самые быстрорастущие и большие сегменты – наукоемкая отрасль и творческие профессии. Модель гиг-экономики способна адаптироваться почти под любые задачи и специальности, она работает не только в узких сферах. Драйвер гиг-экономики в Арктике – платформенные решения, которые делают процесс поиска для обеих сторон быстрее и проще.

Исследование включает результаты, полученные за счет госзадания ФГБУН ФИЦ КНЦ РАН  123012500057-0 "Трансформация социально-экономического пространства российского Севера и Арктики: фундаментальные закономерности, новые вызовы, обеспечение развития". 

Библиографический список 

1. Лапидус Л.В., Полякова Ю.М Гигономика как новая социально-экономическая модель: развитие фрилансинга и краудсорсинга // Вестник института экономики Российской академии наук. 2018. № 6. С. 73-89. 
2. Самарина В.П., Скуфьина Т.П., Баранов С.В. Перспективы развития науки и высшей школы в свете последних изменений, внесенных Высшей аттестационной комиссией // ЭКО. 2007. № 2. С. 13-27.
3. Самарина В.П. Региональная экономика: северо-арктические территории России. Курск: Университетская книга, 2022. – 141 с. DOI: 10.47581/2021/03.Samarina.002.
4. Самарина В.П. Основы предпринимательства.  М.: Кнорус, 2010. 
5. Самарина В.П. Антикризисное управление регионами России: Учебное пособие.  Курск: Университетская книга, 2021.  129 с. DOI: 10.47581/2021/03.Samarina.001.
6. Самарина В.П., Новикова О.А., Полякова Е.Ю. Региональная экономика: Центральное Черноземье.  Курск: Университетская книга, 2021.  97 с.
7. Социально-экономическое развитие северо-арктических территорий России: Монография. Апатиты: Издательство КНЦ РАН, 2019. 119 с. DOI: 10.25702/KSC.978.5.91137.408.2.
8. Социально-экономическая динамика и перспективы развития российской Арктики с учетом геополитических, макроэкономических, экологических и минерально-сырьевых факторов: Монография. Апатиты: Издательство КНЦ РАН, 2021. 209 с. DOI: 10.37614/978.5.91137.458.7.
9. Сайт PwC [Электронный ресурс]. URL: https://www.pwc.co.uk/services/legal/insights/gig-economy-eu-uk-2021.html
10. ГИГ-ЭКОНОМИКА. [Электронный ресурс]. URL: https://frafond.ru/publitsistika/gig-ekonomika/
11. ГИГ-Экономика: плюсы, минусы, реальность [Электронный ресурс]. URL: https://hr-portal.ru/article/gig-ekonomika-plyusy-minusy-realnost
12. Гиг-экономика: как роботы, фрилансеры и интернет меняют понятие «работы» [Электронный ресурс]. URL: https://www.forbes.ru/tehnologii/335049-gig-ekonomika-kak-roboty-frilansery-i-internet-menyayut-ponyatie-raboty
13. Логинова Е. В., Ш. Ли Особенности использования инструментов гиг-экономики в маркетинге // Молодой ученый. 2021. № 19 (361). С. 148-150. 
14. Самарина В.П., Субботина Е.В. Управление экономическими системами в условиях изменяющейся среды // Горный информационно-аналитический бюллетень (научно-технический журнал). 2016. № 11. С. 135-142.

Информация об авторах
Самарина Вера Петровна (Россия, г. Апатиты), д.э.н., старший научный сотрудник, Институт экономических проблем им. Г.П. Лузина, Федеральный исследовательский центр «Кольский научный центр РАН» 
Стучилин Кирилл (Россия, г. Старый Оскол), студент, Старооскольский технологический институт им. А.А. Угарова (филиал) ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский технологический университет «МИСИС»

Samarina V.P., Stuchilin K.
GIG ECONOMY – A NEW PARADIGM OF THE ARCTIC ECONOMY OF THE 21ST CENTURY
Abstract. The article deals with the basic concepts related to the topic of the gig economy, its manifestations in everyday life, the impact on economic processes in the Arctic and the national economy as a whole.
Keywords: gig-economy, Arctic, freelance employees, freelance, economics, business model, labor force, consulting.

Информация об авторах
Самарина Вера Петровна (Россия, г. Апатиты), д.э.н., старший научный сотрудник, Институт экономических проблем им. Г.П. Лузина, Федеральный исследовательский центр «Кольский научный центр РАН» 
Стучилин Кирилл (Россия, г. Старый Оскол), студент, Старооскольский технологический институт им. А.А. Угарова (филиал) ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский технологический университет «МИСИС»
Information about the authors
Samarina Vera Petrovna (Russia, Apatity), Doctor of Economic Sciences, Senior Researcher, Institute of Economic Problems named after G.P. Luzin, Federal Research Center "Kola Scientific Center of the Russian Academy of Sciences" 
Stuchilin Kirill (Russia, Stary Oskol), student, Stary Oskol Technological Institute, branch of National Research Technological University “MISIS”

References 

1. Lapidus L.V., Polyakova Yu.M. Gigonomics as a new socio-economic model: the development of freelancing and crowdsourcing. Bulletin of the Institute of Economics of the Russian Academy of Sciences, 2018, No 6, pp. 73-89. 
2. Samarina V.P., Skuf'ina T.P., Baranov S.V. Prospects for the development of science and higher school in the light of recent changes made by the Higher Attestation Commission. ECO, 2007, vol. 2, pp. 13-27.
3. Samarina V.P. Regional Economics: North-Arctic Territories of Russia. Kursk: Universitetskaya kniga, 2022. – 141 p. DOI: 10.47581/2021/03.Samarina.002.
4. Samarina V.P.  Basics of entrepreneurship.  M.: Knorus, 2010. 
5. Samarina V.P. Anti-crisis management of the regions of Russia.  Kursk: Universitetskaya kniga, 2021.  129 p. DOI: 10.47581/2021/03.Samarina.001.
6. Samarina V.P., Novikova O.A., Polyakova E.Y. Regional Economy: Central Chernozemye.  Kursk: Universitetskaya kniga, 2021.  97 s.
7. Socio-economic development of the north-arctic territories of Russia. Apatity: Publishing House KSC RAS, 2019. 119 pp. DOI: 10.25702/KSC.978.5.91137.408.2.
8. Socio-economic dynamics and prospects for the development of the Russian Arctic, taking into account geopolitical, macroeconomic, environmental and mineral resource factors. Apatity: Publishing House KSC RAS, 2021. 209 pp. DOI: 10.37614/978.5.91137.458.7.
9. PwC.   URL: https://www. pwc. co. uk/services/legal/insights/gig-economy-eu-uk-2021. html
10. GIG-Ekonomika. URL: https://frafond.  ru/publitsistika/gig-ekonomika/
11. GIG-Ekonomika: pluses, minuses, reality.  URL: https://hr-portal.ru/article/gig-ekonomika-plyusy-minusy-realnost
12. Gig-ekonomika: kak roboty, freelancers i internet change the concept of «work» [Elektronnyi resurs].  URL: https://www.forbes.ru/tehnologii/335049-gig-ekonomika-kak-roboty-frilansery-i-internet-menyayut-ponyatie-raboty
13. Loginova E. V. Shanshan Li Features of the use of gig-economic instruments in marketing. Molodoi nauchnyi, 2021, vol. 2 19 (361), pp. 148-150. 
14. Samarina V.P., Subbotina E.V. Management of economic systems in the conditions of a changing environment. Mining Information and Analytical Bulletin (Scientific and Technical Journal). 2016. No 11, pp.135-142.



2


удаленность от финансово-административных центров


3


высокая себестоимость произведенной продукции


4


не достаточно развитая производственная и транспортная инфраструктура


1


экстремальные природно-климатические условия 


5


малочисленность и низкая плотность населения


6


экономическая и геополитическая важность развития Арктики 


image1.png
500

300
200
100

$2040

2018

$2483

2019

$455.2

$3478
. l I

2020 2021 2023




