УДК 330.341
ББК 65.240-551

Ушакова Ю.О.
АНАЛИЗ ЗАРУБЕЖНОГО ОПЫТА ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ДЛЯ ИННОВАЦИОННОЙ ЭКОНОМИКИ

Аннотация. Один из ключевых факторов, обеспечивающий развитие инновационной экономики – высококвалифицированные кадры. В статье рассмотрены проблемы обеспеченности кадрами инновационной экономики России и проанализирован опыт подготовки инновационных кадров в странах зарубежья.
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Важной составляющей развития инновационной экономики является качество воспроизводства высококвалифицированных специалистов. Цель исследования – изучение зарубежного опыта подготовки кадров для инновационной экономики. В связи с этим, необходимо решить следующие задачи: 1) выделить основные категории специалистов инновационной экономики; 2) проанализировать и выявить проблемы обеспеченности кадрами инновационной экономики РФ; 3) рассмотреть зарубежный опыт подготовки кадров и сделать выводы.
Инновации возникают в процессе инновационной деятельности. Существует следующее общепринятое выделение четырех этапов инновационной деятельности: фундаментальные, прикладные исследования, опытно-конструкторские разработки и коммерциализация продукции [10, с. 809-813]. Для каждого этапа характерны свои особенности, которые определяют необходимость кадров разной квалификации. В соответствии с этапами, можно выделить следующие категории специалистов. Во-первых, специалисты, занятые в сфере исследований и разработок (исследователи, ученые), которые осуществляют фундаментальные и прикладные исследования. Во-вторых, инженерно-конструкторские кадры (инженеры, техники, технологи), чья деятельность направлена на создание или усовершенствование высокотехнологичной продукции востребованной и конкурентной на рынке. В-третьих, технологические предприниматели, которые выступают генераторами идей, создают высокотехнологичные предприятий, занимаются исследованием рынка с целью выявления потребности населения в новых продуктах.
С целью анализа обеспеченности РФ инновационными кадрами важно рассмотреть ее кадровый потенциал. Одним из показателей, характеризующих кадровую составляющую инновационной экономики является «численность исследователей» (рис. 1). В период с 2005 по 2016 гг. численность исследователей в РФ постепенно сокращается (на 7,4%), что объясняется низкой заработной платой исследователей, а также соответственно, низкой престижностью профессии. Сокращение количества НИИ и закрытие аспирантур также оказало влияние на уменьшение количества исследователей.
	

	Рисунок 1 – Численность исследователей на 100 тыс. чел.



Численность техников на протяжении рассматриваемого периода в РФ также сократилась на 10,9% (рис. 2). Снижение их количества связано с тем, что оплата труда не стимулирует к профессии с высокой квалификацией, в том числе, инженерно-технической специализации. Отсутствие сотрудничества вузов с предприятиями приводит к тому, что выпускники становятся не востребованными специалистами на рынке труда. 
	

	Рисунок 2 – Численность техников на 100 тыс. чел.



В период с 2008 по 2009 гг. наблюдается значительный рост количества предпринимателей, занятых в сфере исследований и разработок, что связано с выплатой субсидий предпринимателям на открытие своего дела в период экономического кризиса (рис. 3). В целом с 2004 по 2013 гг. численность предпринимателей сократилась не значительно. Сложившаяся ситуация объясняется отсутствием сотрудничества системы образования с бизнесом, что не дает возможности готовить специалистов, отвечающих требованиям экономики.
	

	Рисунок 3 – Количество предпринимателей, реализующих проекты в сфере исследований и разработок в % от общего количества предпринимателей.



Как было отмечено выше, значительную роль в формировании и развитии инновационной экономики играют высококвалифицированные инновационные кадры. Анализ численности персонала, занятого НИОКР в РФ в контексте международных сопоставлений показал, что в странах зарубежья их количество увеличивается, в РФ за рассматриваемый период наблюдается их сокращение почти в 2 раза (табл. 1). Однако такое сокращение не связано с перенасыщением экономики специалистами соответствующей квалификации, поскольку экономика России еще не встала на инновационный путь развития. По причине несоответствия системы образования потребностям экономики происходит отток кадров за границу, где действует эффективная система подготовки и трудоустройства специалистов. Поэтому целесообразно рассмотреть особенности подготовки инновационных кадров в странах с развитой экономикой.
Таблица 1 – Численность персонала, занятого НИОКР, чел. на 10 тыс. чел. нас.
	Страна
	1990
	1995
	2000
	2005
	2010
	2012
	2013
	2013-1990 гг.

	Германия
	54
	56
	59
	58
	67
	72
	72
	18

	Япония
	73
	76
	71
	70
	69
	67
	68
	-5

	Франция
	52
	55
	54
	57
	63
	65
	66
	14

	Канада
	42
	49
	55
	68
	68
	66
	64
	22

	Великобритания
	49
	48
	49
	54
	56
	56
	59
	10

	Россия
	131
	82
	69
	64
	59
	58
	58
	-73

	Италия
	25
	25
	26
	30
	37
	39
	41
	16

	Китай
	-
	6
	7
	10
	19
	24
	26
	20



Анализ зарубежного опыта подготовки кадров для инновационной экономики проведен по трем группам: научные, инженерно-технические кадры и предприниматели.
В США подготовка научных кадров сосредоточена в вузах. Активно ведется научно-исследовательская деятельность в приоритетных направлениях инновационной экономики профессоров со студентами, а также сотрудничество с представителями мировой науки [4].
В Германии значимое место в подготовке научных специалистов занимают Научные сообщества, которые объединяют большое количество институтов, научно-исследовательских организаций, лабораторий, осуществляют тесное сотрудничество с вузами, привлекают ученых и преподавателей [4].
Вузы Великобритании привлекают к себе ученых разного уровня, а также студентов. Последних, привлекает возможность воплотить свои разработки в жизнь, и убедиться в том, что результаты их научных исследований востребованы обществом. Подготовка научных кадров также осуществляется и в Докторских школах при университетах или колледжах [7, с. 89].
Во Франции большое значение в подготовке научных кадров играет участие студентов в исследовательской работе с научными руководителями. Кроме университетов, осуществляющих подготовку научных кадров, действуют также научно-исследовательские организации, научные центры и лаборатории, которые сотрудничают с различными компаниями. Система подготовки научных кадров осуществляется в Докторских школах [1, с. 14-15].
В Китае практикуется ротация научных руководителей, международное сотрудничество с учеными. В вузах проводится самостоятельная, инновационная научно-исследовательская деятельность студентов под руководством научных руководителей [8].
В Японии вузы являются основным источником кадров. Благодаря сотрудничеству университетов или отдельных факультетов с промышленным сектором, производится корректировка учебных программ, вводятся дополнительные курсы, нацеленные на подготовку определенной узкой специализации [8]. 
Особенностью подготовки инженерно-технических кадров в США является внедрение в школьную программу образования в области STEM (science, technology, engineering, mathematics). Это направления подразумевает проектное обучение, сочетающее в себе естественные науки с технологиями, инженерией и математикой [6, с. 12].
В Германии учащиеся могут выбрать интересующее его направление, в том числе и техническое, и получить аттестат по этой специальности. Школы делают упор на технические предметы и на практическую связь с будущей профессиональной деятельностью. В вузах  подготовка рабочих кадров ведется в рамках «дуальной» системы, которая предусматривает теоретическое обучение в учебных заведениях (2-3 дня в неделю), а освоение ими практических навыков осуществляется в течение 2-3 дней в неделю на рабочих местах предприятий [5, с. 118-122].
В школах Великобритании, как и в США, внедрена образовательная программа STEM. Делается упор на прямое взаимодействие школ и вузов с работодателями, что позволяет разрабатывать инновационные  педагогические практики, в результате чего студенты получают практико-ориентированное образование [6].
Во Франции учащиеся средних школ могут выбрать техническое направление. После окончания средней школы, учащиеся имеют возможность поступить в технологический университет или, пройдя подготовительные курсы, продолжить обучение в Высшей инженерной школе. Высшие инженерные школы предоставляют возможность участвовать в программах международного обмена среди вузов и стажироваться по выбранной специальности. 
Особенностью китайских вузов является преобладание естественно-технических специальностей. Вузы и колледжи обеспечиваются новейшими техническими разработками и предоставляют практические стажировки в сотрудничестве с лучшими мировыми компаниями [8]. 
В Японии широко распространено внутрифирменное обучение. Подготовка и обучение кадров производится внутри предприятия где готовят не специалиста узкого профиля, а универсала, многопрофильного рабочего. Важнейшими средствами достижения этой цели является профессиональная ротация и перевод с одной работы на другую внутри предприятия [2, с. 64-67]. 
Подготовка предпринимателей в США начинается уже в школе. В школы приглашают успешных предпринимателей, которые знакомят учащихся с этой деятельностью. При вузах создаются специализированные учебно-научные центры по инновационному предпринимательству. Важное значение играет сотрудничество вузов с предприятиями [3, с. 6-9].
В вузах Германии действуют кафедры предпринимательства. Большую роль играет сотрудничество вузов с компаниями. 
В школьный учебный план в Великобритании внедряются вопросы воспитания предприимчивости и знакомства школьников с реальной предпринимательской деятельностью, которая охватывает все ступени школьного образования. После школы учащиеся могут поступить в университет, институт или колледж. Некоторые университеты Великобритании реализуют функции предпринимательских [9]. 
Во Франции в предпринимательской подготовке учащихся принимают активное участие компании и предприятия. При некоторых университетах действуют бизнес-школы, которые обучают студентов предпринимательству [9].
В Китае школьников приобщают к основам ведения бизнеса на базе школьных предприятий (ферм, фабрик и других видов предприятий), приглашая  для преподавания известных деятелей бизнеса. Больше половины китайских вузов открывают обязательные и дополнительные курсы предпринимательства и инноваций [3, с. 9].
Во многих школах Японии внедряются образовательные программы обучения школьников знаниям основ бизнеса. Для готовых предпринимателей проводятся курсы повышения квалификации или переобучение непосредственно на рабочем месте [9].
Таким образом, анализ зарубежного опыта показал, что главной чертой подготовки научных кадров, инженерно-технических, предпринимателей в странах зарубежья является взаимодействие вузов с предприятиями. При системном взаимодействии предприятий с вузами работодатель имеет возможность влиять на содержание образовательных программ и «заказывать» специалистов, ориентированных на конкретное предприятие. В свою очередь вуз является площадкой, на которой в процессе обучения сможет определить качество и степень подготовки. 
Особенностью подготовки научных кадров является создание вокруг вузов научно-исследовательских организаций, где учащиеся могут заниматься научной деятельностью. Совместная научно-исследовательская работа профессоров со студентами создает условия для развития исследовательских навыков студентов, обогащает их знания. С другой стороны, преподаватели, занятые исследовательской работой, могут вносить коррективы в учебные программы. Передаче научного опыта также способствует сотрудничество вузов с представителями мировой науки. 
Отличительной чертой подготовки инженерно-технических кадров является то, что учащимся уже в школе предоставляется возможность выбрать техническое направление обучения. В некоторых школах в школьную программу вводятся  STEM-дисциплины, при которых усиливается естественно-научный компонент и инновационные технологии. Таким образом, каждый учащийся может попробовать себя в данной деятельности и затем решить для себя хотел бы он заниматься этим профессионально. Организация практических занятий, стажировок в вузах является необходимым условием при развитии и формировании определенных навыков, то есть, практическая деятельность начинается не после окончания вуза, а внедрена в процесс обучения. 
[bookmark: _GoBack]Особенностью подготовки предпринимателей является внедрение программ по основам предпринимательства уже в школе, приглашение успешных предпринимателей, все это позволяет учащимся познакомиться с этой деятельностью на раннем этапе. В вузах создаются кафедры по предпринимательству. Важное значение в подготовке предпринимателей играет взаимодействие вузов с бизнесом.
Таким образом, зарубежный опыт подготовки научных, инженерно-технических и предпринимательских кадров целесообразно использовать и в российской практике. Необходимо реализовывать шаги по организации взаимодействия системы образования с предприятиями, бизнесом, необходимо знакомить учащихся с наукой, техникой, предпринимательством уже на первых этапах обучения.
На следующих этапах исследования планируется разработка инструментов по совершенствованию системы подготовки специалистов для инновационной экономики.
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One of the key factors ensuring the development of an innovative economy is highly qualified personnel. The article deals with the problems of the supply of innovative economy of Russia with personnel and analyzed the experience of training innovative personnel in foreign countries.
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