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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТРАЕКТОРИИ МОЛОДЕЖИ И МОЛОДЕЖНАЯ ЗАНЯТОСТЬ В КОНТЕКСТЕ ТРЕБОВАНИЙ РЫНКА ТРУДА

Аннотация. В докладе рассмотрены образовательные траектории выпускников основной и средней школы. На основе федеральной статистики и исследований МЭО ВШЭ также затрагивается уровень формирования «универсальных» компетенций, в которых сейчас нуждается современный рынок труда. Под такими компетенциями в докладе понимаются цифровые навыки и знания английского языка. Выяснено, что среди молодежи имеют распространение образовательные траектории «СПО как трамплин в вуз» и траектория получения опыта работы перед поступлением в вуз. Делается вывод, что учащиеся такими треками пытаются укрепить свои конкурентные преимущества на рынке труда, однако им также необходимо приложить дополнительные усилия для повышения уровня универсальных компетенций, чтобы занять достойное рабочее место.
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Выбор образовательных траектории молодежи после окончания  основной и средней общеобразовательной школы зависит от множества факторов - личностных, социальных, профессионально-ориентационных, материально-технических, финансовых, географических, социокультурных, психофизиологических, временны́х и т.д. Формироваться выбор может под влиянием образовательных практик, таких как классы профессиональной ориентации, факультативные занятия, на него могут оказывать индивидуальные достижения – результаты олимпиад, конкурсов, наличие золотой или серебряной медали за окончание школы. Он может также характеризоваться комбинацией упорядоченного выбора и неупорядоченного выбора. Выпускник средней школы может заранее готовиться к выбору определённой траектории, посещая дополнительные секции, курсы или готовясь самостоятельно, но может случиться и так, что его выбор окажется результатом случайного стечения обстоятельств и не будет обусловлен расчетливой подготовкой. Выбор образовательных траекторий зависит от индикаторов интеллекта (индекс интеллектуального потенциала, IQ); школьных оценок (как индикатора образовательной подготовки по тем или иным предметам, а также индивидуальных интересов, профиля подготовки – гуманитарного, технического и т.д.); родительского образования выпускника (отражающего социальный капитал семьи); доходов семьи (индикатор финансовых возможностей выбора платного образования, а также репетиторских услуг); географического региона окончания школы (индикатор востребованных профессий по месту проживания выпускника, а также возможностей получения образования, не покидая его); времени окончания школы и социально-экономической обстановка в стране на тот момент (индикатор наиболее востребованных профессий и направлений подготовки). Р.М. Мельников, А.М. Марголин, В.С, Устенко и др [5; 6; 7; 18] изучая в своих работах структурные параметры человеческого капитала на общероссийском уровне, также оценивают риски и нематериальные последствия от выбора профиля и уровня образования в современных российских условиях. Можно суммировать, что на образовательную траекторию и результативность ее выбора выпускником школы наибольшее влияние оказывает его индивидуальное портфолио, социально-экономические условия и господствующая на время поступления экономическая конъюнктура. Обозреть все траектории молодежи в рамках данного доклада не представляется возможным, поэтому мы остановимся на наиболее интересных с точки зрения получения возможности претендовать на высокооплачиваемые рабочие месты, для занятия которых от соискателей требуется высокий уровень образования, наличие опыт работы и, как свидетельствуют новые исследования, определенный уровень готовности применять не только профессиональные, но и универсальные компетенции, включающих в себя цифровые навыки и знания иностранного языка.
Отдельно стоит упомянуть распространение у молодежи такой практики как вторичная занятости во время обучения. Вторичной такая занятость называется, потому что обучающиеся очной формы обучения официальное считаются занятыми и трудоустройство во время учебы рассматривается как дополнительный род занятий.
[bookmark: _heading=h.17dp8vu]Согласно имеющимся исследованиям, проведенным С. Ю. Рощиным и В.Н. Рудаковым в рамках общероссийского проекта «Мониторинг экономики образования», в России 58% студентов-бакалавров имели опыт совместительства трудовой и учебной деятельности, аналогичным опытом обладали 64% студентов-специалистов и 76% магистрантов, при этом в Санкт-Петербурге и Москве доли работающих студентов ниже, чем в субъектах РФ [14]. По данным исследования М.В. Заплаткина и А.В, Королева, проведенного на базе Нижегородского Государственного Технического Университета им. Р.Е. Алексеева, 43% имели работу во время учебы, в общей сложности 90% студентов учебного заведения работали постоянно, либо имели временные подработки во время получения образования [15].
Причин и мотивов для вторичной занятости много. По данным Ю.А. Пасовец 78 % студентов мотивированы приобретением независимого материального положения, а остальные 32% работают ради получения опыта, в качестве дополнительных причин выделяется стремление занять свободное время, завести полезные знакомства, оказать материальную помощь родителям и т.д [11]. Между вторичной занятостью и выходом выпускника на рынок труда после окончания учебы в ВУЗе существует определённая взаимосвязь. Дело в том, что в западных странах высшее образование обладает т.н. сигнальной функцией. Работодатели готовы нанимать выпускника с учетом репутации их учебного заведения и индивидуального портфолио. К сожалению в российских условиях для работодателя диплом ВУЗа как правило не является носителем сигнальной функции (за исключением ведущих вузов страны). Тому виной различные причины, одной из которых является несоответствие теоретической подготовки практическим навыкам. Сигнальной функцией для отечественного работодателя служит опыт работы и уровень формирования компетенций выпускников, проверяемый «на входе» контрольно-измерительными мероприятиями. Есть все основания предполагать, что студенты осведомлены о таком положении дел (на это указывают ответы студентов о мотивации вторичной занятости).
Однако очень немногие выпускники могут похвастаться необходимым опытом работы, даже те, кто имеет опыт вторичной занятости, поскольку они зачастую не всегда работают по специальности [11].  В большинстве случаев работодатели хотят видеть кандидата с опытом работы от трех лет и более [1]. Таким образом, чтобы устроиться сразу после получения диплома на подходящую должность, будущему выпускнику желательно найти работу в отрасли своей специальности уже на 1 курсе учебы.
Если мы снова обратимся к цифрам, то на практике существует траектория образования, которая помогает сформировать опыт работы, закрепить необходимые навыки и получив образование в ВУЗе, получить возможность претендовать на достойное место работы. Как показывают данные Мониторинга экономики образования (МЭО), проводимого коллективом НИУ ВШЭ, и исследований Росстата, программы среднего специального образования нередко используются как трамплин для получения диплома вуза [4; 10; 12; 13]. И хотя эта доля неравномерна, интерес со стороны выпускников СПО обоих уровней сохраняется значительный. Доля выпускников программ подготовки специалистов среднего звена (ПССЗ), продолжавших обучение в вузе после получения диплома, неуклонно снижалась в последние годы (с 33% в 2005 году до 21% в 2021 году), в то время как доля выпускников программ подготовки квалифицированных рабочих и специалистов (ПКРС) повысилась (с 8 до 11%). При этом бо́льшая часть выпускников 9-х классов рассматривают программы СПО не как транзит перед вузом, а как конечный отрезок своей образовательной траектории, предполагающей получение диплома и выход на рынок труда. Однако оценочная доля «транзитеров» повысилась с 9% в 2001 году до 14% в 2017 году. Причем ее повышение осуществлялось за счет выпускников ППСЗ. При этом 47% девятиклассников предпочитают попадать в вузы через 11-й класс. Таким образом для одной пятой выпускников ПССЗ и одной десятой выпускников ПКРС остается актуальным длительный образовательный трек, включающий после окончания основной школы поступление в СПО и в дальнейшем в поступление в вуз. Мы полагаем, это позволяет приобрести и закрепить необходимые компетенции для более успешного трудоустройства. Однако возрастает и доля выбравших программы ПССЗ в качестве конечного пункта образования. Вероятно, это связано с возрастающим в отечественной экономике запросом на квалифицированный персонал и общим рост престижа профессии специалиста среднего звена, что заложено в программу федерального проекта «Молодые профессионалы» [9]. Впрочем, касается это именно только ПССЗ, потому что доля выпускников ПКРС, то есть программ, готовящих представителей рабочих профессий, неуклонно снижается. Молодые рабочие предпочитают продолжить обучение в вузе, если им представляется такая возможность, судя по росту доли, выбирающей трамплинную траекторию образования. Необходимо отметить, что количество лиц, имеющих среднее общее или профессиональное образование, пришедших с рынка труда в вузы на программы бакалавриата и специалитета, имеет тенденцию к понижению в последние годы и составляет 33% (пройдя пик в 41% в 2010 г., но в то же время вернувшись к своему значению 2001 года). Дальнейшие наблюдения покажут, идет ли речь о стабилизации доли или о снижении. Пока что можно сделать выводы, что траектория, сочетающая комплексный набор некоторого опыта работы, закрепленного образованием, для возможности претендовать на более выгодные должности, предусматривающие строгое требование «образование + опыт работы», теряет свою актуальность для бакалавров и специалистов, но не для магистров – за 20 лет с 2001 г. По 2021 г. доля пришедших за дипломом магистра даже повысилась с 40 до 41%. За рамками МЭО и исследований Росстата остались такие вопросы как сколько выпускников программ СПО продолжают обучение в магистратуре; аспирантуре; докторантуре (хотя можно предположить, что такие траектории чрезвычайно редки). Представляет также интерес для дальнейшего исследования, как выход РФ из Болонского процесса и разработка собственной образовательной системы повлияет в дальнейшем на образовательные траектории молодых людей.
Не могут выпускники похвастаться и высоким уровнем формирования компетенций. 91% российских работодателей считают, что у выпускников недостаточно практических навыков, а 83% воспринимают уровень подготовки в вузах как средний или низкий [2]. Следует добавить, что запросы работодателей помимо профессиональных компетенций и навыков, включают в себя ряд других компетенций, которые сегодня принято называть «универсальными» или «мягкими» [8; 16]. В первую очередь это знание иностранных языков и владение цифровыми компетенциями. Здесь мы также обратимся к результатам другого исследовательском проекта МЭО. В исследовании, опирающихся на данных опроса студентов бакалавриата, специалитета и магистратуры, проведенного в рамках проекта «Мониторинг экономики образования» в 2019/2020 учебном году, анализируется самооценка студентов знания ими английского языка как иностранного. Так, 94% студентов с 1-го по 4-й курсы в то или иной степени владеют английским языком, однако уровень их знаний крайне дифференцирован. Лишь 7% опрошенных владеют языком на уровне беглого разговора и понимания речи на слух. 12% понимают английский с некоторыми затруднениями, еще 20% могут изъясняться простыми фразами и способны поддержать диалог, все остальные имеют уровень владения на уровне начального или даже ниже. С пониманием текста дела обстоят похожим образом. 7% легко могут читать любой английский текст без словаря, еще 26% понять сложный текст в своей профессиональной области. Остальные владеют английским «со словарем» или хуже. В Москве и СЗФО студенты английским владеют лучше всего (13% и 8% соответственно знают иностранный на высоком уровне, 46 и 38% соответственно знают на среднем уровне). При этом причины почему в СЗФО уровень владения находится на втором месте в списке федеральных округов не уточняются, мы можем только предполагать, что связано это с расположением в нем Санкт-Петербурга, второго по величине и образовательным возможностям города в стране. Ожидаемо лучше остальных владеют английским языком учащиеся «ведущих вузов» страны – 12% студентов НИУ, 19% студентов вузов-участников программы «5-100» и 6% студентов федеральных вузов знают английский на высоком уровне. 42%, 50%, 37% соответственно владеют средним уровнем иностранного. Заметим, что в разрезе «ведущие вузы-опорные-вузы-остальные вузы» у учащихся опорных вузов знания английского даже меньше, чем в обычных. В чем заключается данный парадокс остается не до конца выясненным.
Анализ статистических данных НИУ ВШЭ и Росстата показывает, что владение английским иностранным языком на свободном или среднем уровне редкое явление даже для молодежи. Вузы, получая из школ недостаточно подготовленных выпускников, пытаются восполнить пробел школьной системы, но в лучшем случае это получается у них лишь частично. Однако на наш взгляд авторы исследования возможно слишком строги к студентам. Средний уровень языка еще не означает окончательного уровня им владения, при такой степени изученности возможно понять собеседника и поддержать с ним диалог, прочитать и воспроизвести несложный текст. Молодость дает бонус к более легкому усвоению новых знаний в дальнейшем и многое будет зависеть от способностей студентов к дополнительной квалификации и самообразованию. Не всем специальностям требуется и высокий уровень знания иностранного языка. К тому же русский язык является одним из мировых языков и существует большое количество переводной зарубежной литературы, позволяющий восполнить вакуум учебной подготовки. Хотя следует обратить внимание, что даже студенты языковых факультетов, чья будущая специальность связана с профессиональным знанием английского, не могут продемонстрировать убедительного владения предметом. Всего 31% студентов владеют английским на высоком уровне и 57% на среднем уровне.
Отмечается, что высокий уровень знаний чаще демонстрируют студенты из более обеспеченных семей и с высоким уровнем образования (хотя бы один из родителей имеет высшее образование), что наталкивает нас на предположение об ориентированности учащихся на самоподготовку, включая платную. Это также становится еще дополнительным фактором социального неравенства при получении качественного образования.
Анализ владения цифровыми навыками показывает высокий уровень владения распространённым ПО [4]. У студентов развиты умения использовать текстовые редакторы (89% студентов пользуются во время обучения), программы для создания презентаций (72%) и для работы с электронными таблицами (67%). Хорошо развиты компетенции по использованию приложений для онлайн-встреч, облачного хранения данных и использованию социальных сетей (55%, 61% и 69% соответственно). Авторы в своем исследовании неоднократно акцентируют на низком уровне владения языками программирования (потребовалось в течении 3 месяцев предшествующих опросу всего 18% студентов, владеют на среднем или продвинутом уровне 17%), администрирования баз данных (14% студентов владеют на среднем или продвинутом уровне), статистических пакетов, например SPSS (12%), программы автоматизации бизнеса, документооборота (12%). Правда остается дискуссионным вопрос, нужно ли считать навыки программирования и управления СУБД универсальными компетенциями, обязательными для освоения будущими выпускниками гуманитарных и общественных наук на высоком уровне.
Таким образом, основываясь на результатах исследований можно сделать вывод о дисбалансе запроса работодателей и возможностей учащихся вузов. Невысокий уровень освоения иностранного языка (английского) тормозит трансформацию рынка труда, устремившегося к глобализации и кросс-культурным коммуникациям между участниками экономического обмена, нередко являющимися представителями крупного транснационального бизнеса. Остается надеяться, что у студентов хватит способностей самостоятельно компенсировать недостаток знаний через практики дополнительного образования, а у будущих работодателей хватит дальновидности организовать программы повышения квалификации по требуемым навыкам. Еще раз отметим, что мониторинг проводился среди всех студентов, учащихся с 1 по 4 курс, поэтому уровень сформированности цифровых и языковых компетенций непосредственно у выпускников учебных заведений представляет интерес для отдельного исследования.
Резюме: Обсуждая результаты доклада можно сделать замечание, что характер движения образовательных потоков определяется демографическими тенденциями и с этим нельзя будет не согласиться. Однако помимо демографической ситуации картину происходящего в системе образования определяют изменения в предпочтениях, вызванные различными факторами институциональной среды – государственной образовательной и социальной политикой, состоянием, конъюнктурой и трансформацией рынка труда, качеством жизни в целом, общественным мнением относительно того или иного образования и т.д. Так, например, 52% процента работодателей отмечают важность диплома о высшем образовании для успешной карьеры, а у 75% работодателей наличие у соискателя высшего образования по специальности входит в перечень обязательных требований [17]. Не стоит недооценивать влияние притязаний и самих выпускников. Их роль особенно хорошо прослеживается в высшем образовании. Повышенный уровень коммерциализации и финасиализации российского образования, изменение структуры экономики, ее ориентированность на рыночный характер и коммерческий успех привели к оттоку абитуриентов вместе с кадрами из инженерно-технической, естественно-научной и научно-педагогической сферы в сектор образования максимально подчиненного мультипликации коммерческого эффекта – финансов, управления, бизнеса и права [3; 19]. Поэтому профессионально-образовательные траектории молодежи и их возможности их регулирования через рынок труда, включая уровень развития ее компетенций, представляет собой значительный интерес для дальнейших исследований.
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YOUTH EDUCATIONAL TRAJECTORIES AND YOUTH EMPLOYMENT IN THE CONTEXT OF LABOR MARKET REQUIREMENTS

Abstract. The article deals with the educational trajectories of graduates of primary and secondary schools. Using federal statistics and monitoring data of HSE, the author examines the level of “universal” competencies as digital skills and foreign language, which the modern labor market needs now. The article postulates that among young people popular the educational trajectories “College as a springboard to the university” and the trajectory of gaining work experience before entering a university are widespread. In conclusion, the author says that students with such tracks are trying to strengthen their competitive advantages in the labor market, but they also need to make additional efforts to increase the level of universal competencies in order to take a decent job.
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