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РОБОТИЗАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ
Аннотация. В статье анализируется влияние цифровой трансформации на рынок труда. Могут ли роботы заменить человека и вытеснить его из экономики? Смогут ли человек и робот мирно сосуществовать, помогая друг другу?
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· Робот – автоматическое устройство, предназначенное для осуществления различного рода механических операций, которое действует по заранее заложенной программе.
Само слово «робот» было впервые использовано чешским писателем Карелом Чапеком по предложению его брата-художника в пьесе «Р. У. Р.» («Россумские универсальные роботы», 1920) от чеш. robota — «подневольный труд».
Сегодня роботы, как правило, высокотехнологичны и получают информацию об окружающей среде от многочисленных датчиков (технических аналогов органов чувств живых организмов). Роботы могут самостоятельно осуществлять производственные и иные операции, частично или полностью заменяя труд человека. При этом робот может как иметь связь с оператором, получая от него команды (ручное управление), так и действовать автономно, в соответствии с заложенной программой (автоматическое управление). Внешний вид роботов крайне разнообразен, по сути, он может быть каким угодно, однако, зачастую, в конструкциях роботов инженеры заимствуют элементы анатомии различных живых существ, подходящие для выполняемой задачи [1] [2].
· Роботизация — вытеснение людей из производительного процесса, с заменой их на автоматизированные и роботизированные станки и производственные линии, в связи с чем высвобождаются ресурсы для развития сферы услуг [3].
[bookmark: _GoBack]В последние годы все больше говорят о повсеместном внедрении роботов и, как следствие, набирают обороты разговоры о возможных социальных рисках (безработица, неравенство и тому подобное), связанных с внедрением новых «безлюдных» технологий. Существует вероятность, что существенное число рабочих мест будут автоматизированы, людей на них заменят роботы, что потребует переобучения и поиска новых мест и форм занятости для миллионов специалистов; так в России около 44 % работников, потенциально подвержено этим процессам. Тем не менее, стоит отметить, что в экономике действуют компенсационные механизмы и различные барьеры, снижающие скорость подобных изменений и способствующие адаптации рынков труда. Среди таких механизмов, например: переобучение и повышение уровня квалификации работников, развитие новых отраслей (ИКТ, креативные индустрии), развитие и поддержка предпринимательских инициатив [4][5].
Справедливости ради, стоит отметить, что на протяжении человеческой истории (особенно за последние 300-400 лет) технологические революции и научно-технический прогресс создавал больше рабочих мест, чем сокращал; а старое поколение постепенно уходило с рынка труда по мере смены технологий. Сегодня же, напротив, существует риск того, что скорость изменений в технологическом укладе может быть столь высока, что существенная доля населения будет не готова к конкуренции с роботами: постоянному обучению, повышению квалификации и т.п. Они, как ожидается сформируют так называемую «экономику незнания» [6].
Кризис и пандемия 2020 г. ускорили цифровую трансформацию экономики: удаленная работа и получение образование, онлайн-обучение (EdTech), заказы и покупки через интернет, автоматизация бизнес-процессов обострили дискуссию о социальных рисках цифровизации и автоматизации [7].
Знаменитый писатель, автор научно-фантастических романов Айзек Азимов еще в начале 1940-х сформулировал три закона робототехники, которые позволят безболезненно роботам сосуществовать с человеком:
I. Робот не может причинить вред человеку или своим бездействием допустить, чтобы человеку был причинен вред.
II. Робот обязан выполнять команды человека, если они не противоречат первому закону.
III. Робот обязан делать все необходимое для обеспечения своей безопасности при условии, что это не противоречит первому или второму закону [8].
Смогут ли робот и человек мирно сосуществовать? Или это будет столкновение двух идеологий, которое рано или поздно, закончится, поражением одной или другой?
Предполагается, что роботы все же способны заменить человека при выполнении ряда повседневных задач, прежде всего – заменить человека на производстве. Однако, по мнению футурологов (ученых, предсказывающих варианты развития событий в будущем), человек все же будет нужен, но для принципиально других задач, среди которых написание кодов, программ, алгоритмов для электронно-вычислительной техники, поддержание работоспособности такой техники и необходимой для ее функционирования инфраструктуры. Также, человек, по-видимому, будет заниматься творческой и креативной деятельностью, оставляя РАБОТУ ДЛЯ РОБОТОВ.
Однако, и здесь не все так просто – набирающий ныне популярность ChatGPT, по некоторым данным, уже способен рисовать картины или сочинять музыкальные композиции по заданным ключевым словам – «сильный» искусственный интеллект, то есть способный полностью заменить человека, кажется, вот-вот появится на свет из недр Эволюции…        
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Библиографический список
1. Робот — статья из энциклопедии «Кругосвет». [Электронный ресурс]. URL: https://www.krugosvet.ru/enc/nauka_i_tehnika/tehnologiya_i_promyshlennost/ROBOT.html (дата обращения: 06.06.2023).
2. Робот // Большая советская энциклопедия : [в 30 т.] / гл. ред. А. М. Прохоров. — 3-е изд. — М. : Советская энциклопедия, 1969—1978.
3. Россия в ожидании новой революции. [Электронный ресурс]. URL: https://nvo.ng.ru/realty/2019-04-12/2_1041_roboty.html (дата обращения: 06.06.2023).
4.  Лучше, чем люди: отберут ли роботы рабочие места или станут помощниками. [Электронный ресурс]. URL: https://trends.rbc.ru/trends/futurology/642279979a79473008b4d741 (дата обращения: 07.06.2023).
5. Восприятие населением взаимодействия с роботами. [Электронный ресурс]. URL:    https://issek.hse.ru/news/302682265.html (дата обращения: 06.06.2023).
6. Капелюшников Р. И. Технологический прогресс - пожиратель рабочих мест? [Электронный ресурс]. URL: https://www.vopreco.ru/jour/article/view/361 (дата обращения: 06.06.2023).
7. Общество и пандемия: опыт и уроки борьбы с COVID-19 в России. — Москва, 2020. — 744 с.
8. Азимов А. Хоровод. [Электронный ресурс]. URL:  https://asimovonline.ru/short-stories/khorovod/read/  (дата обращения: 07.06.2023).


Информация об авторе
Жариков Иван Андреевич (Россия, Вологда) – Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Вологодский научный центр Российской академии наук (Россия, 160014, г. Вологда, ул. Горького, д. 56а, evan.zharikoff@yandex.ru)

     
Zharikoff E.A.

ROBOTIC TRANSFORMATION OF THE WORKING PLACES
Abstract. The article analyzes the influence of the digital transformation on the labour market. Will the robots substitute human workers? Or will robots and humans live peacefully helping one another?
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