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РЕГИОНАЛЬНЫЙ АСПЕКТ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ: СОСТОЯНИЕ И ТЕНДЕНЦИИ В НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Аннотация: В статье анализируется состояние занятости населения Новосибирской области за последние годы, на которые приходятся пандемия и СВО. Определена сущность безработицы, по результатам исследования сформированы мероприятия по повышению уровня занятости в рассматриваемом регионе.
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Решение проблемы занятости населения стоит в числе наиважнейших и первоочередных задач в любой стране или регионе, как фактора бедности различных слоев населения, духовной, моральной и нравственной деградации людей. В том числе от уровня занятости населения зависят вопросы кадрового обеспечения инновационного и технологического развития отдельной территории. Анализ динамики уровня занятости и безработицы является информационным обеспечением для систематического контроля и разработки различных государственных мер поддержки этой сферы.
Уровень безработицы выступает одним из важных показателей использования человеческих ресурсов отдельного региона. Причины безработицы связаны с социально-экономическим развитием отдельной территории и общества на ней. В целом безработица – это макроэкономическое явление, которое отражает состояние и темпы развития региона, ее снижение приводит к экономическому подъему и росту. Верное определение экономически активного населения зависит от точности нахождения его двух компонентов: занятых и безработных.
В региональном аспекте основная роль рынка труда состоит в перераспределении рабочей силы между отдельными территориями, сферами деятельности и видами производств. Очевидно, что в РФ наблюдается неравномерность региональных рынков труда, которая связана с такими причинами, как уровень развития отдельной территории, условия труда (в том числе климатические), размер средней заработной платы, исторические тенденции и местные традиции, экономическая специализация и пр.
Занятым населением являются мужчины и женщины в возрасте от 16 лет и старше, а также лица младших возрастов, которые в изучаемый период работают. Безработным населением соответственно выступают лица от 16 лет и старше, которые в изучаемый период не располагали работой (прибыльным занятием). К безработным относятся также лица, которые обучаются по направлению служб занятости или выполняют оплачиваемые общественные работы, получаемые через службы занятости. К безработным, по методологии МОТ, можно причислить и студентов, учащихся, инвалидов и пенсионеров, если они осуществляли поиск работы и находились в готовности к ней приступить. В состав безработных входят лица, не занятые трудовой деятельностью, зарегистрированные в службе занятости в качестве ищущих работу, а также определенные как безработные [1].
Рынок труда Новосибирской области (НСО) в целом можно охарактеризовать как стабильный, для него характерны сформировавшиеся за последние годы достаточно гибкий график для отдельных категорий работников, высокий уровень занятости, наличие трудовых мигрантов из других стран и регионов, низкий уровень заработных плат (в сравнении с другими регионами Сибири), высокая мобильность трудовых ресурсов и уровень их образованности.
Рассмотрим состояние рынка труда занятых и безработных (таблица 1) и динамику уровней безработицы и занятости (рисунок 1) в НСО за последние годы, которые связаны со значительными макроэкономическими изменениями: пандемией, санкциями и специальной военной операцией.

Таблица 1 
Численность занятых и безработных в НСО
	Период
	Численность населения, тыс. чел.
	Численность рабочей силы, тыс. чел.
	Численность занятых, тыс. чел.
	Численность безработных, тыс. чел.
	Уровень занятости населения, %
	Уровень безрабо-тицы, %

	2020
	2 798,2
	1 394,2
	1 301,3
	92,8
	56,8
	6,7

	2021
	2 785,8
	1 428,4
	1 341,0
	87,4
	63,7
	6,1

	2022
	2 797,5
	1 395,8
	1 330,5
	65,4
	58,4
	4,7

	1 квартал 2023
	2 794,3
	1 391,7
	1 343,5
	48,2
	58,7
	5,5



По итогам на 2020 год в НСО численность рабочей силы – занятых и безработных граждан – в возрасте от 15 лет и старше в среднем составила 1 млн 394 тыс. человек. Занятыми числились 1 млн 301 тыс. человек, это 56,8% от численности рабочей силы; безработными числились около 93 тыс. человек, что составляет 6,7% численности рабочей силы. В 2021 году по сравнению с 2020 годом численность рабочей силы увеличилась на 34 тыс. человек, уровень занятости на 6,9%, а уровень безработицы снизился на 0,6%. В 2022 году по сравнению с 2021 годом численность рабочей силы снизилась на 32,6 тыс. человек, уровень занятости – на 5,3% и уровень безработицы на 1,4%. В 1 квартале 2023 года численность рабочей силы составляет 1 млн 391,7 тыс. человек, уровень занятости при этом – 58,7%, уровень безработицы – 5,5% [2]. 



Рисунок 1. Уровни безработицы и занятости в НСО, %

Можно сделать вывод о том, что в НСО наибольший уровень занятости наблюдается в 2021 году и составляет 63,7%, что связано со снижением пандемийных ограничений, наименьший – в 2020 году и составляет 56,8%. Наибольший уровень безработицы в 2020 году (6,7%), наименьший – в 2022 году (4,7%).  
Для преодоления безработицы необходимо на уровне региональных органов власти проводить такие мероприятия, как:
– практическая реализация и систематический контроль промежуточных и итоговых показателей региональных программ занятости;
– защита и развитие внутреннего регионального рынка труда;
– обеспечение благоприятных условий для увеличения количества малого бизнеса и предпринимателей среди безработных;
– техническое оснащение и своевременная модернизация рабочих мест;
– наличие превышения темпов роста производительности труда над темпами роста средней заработной платы;
– ликвидация фиктивных рабочих мест и уменьшение скрытой безработицы и пр.
Кроме того, следует проводить работу по повышению конкурентоспособности региональной рабочей силы за счет увеличения ее качества [3], т.е. уровня общего образования; повышения квалификации; мобильности работников, проявляющейся в первую очередь в расширении возможностей овладения работниками новых профессией и специальностями, а также способности быстро сменить место работы (перейти в другое структурное подразделение и пр.) и, конечно, развивать те отрасли, которые позволяют полноценно воспроизводить индивидуальный человеческий капитал (медицину, культуру, спорт). 
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Abstract. The article analyzes the state of employment of the population of the Novosibirsk region in recent years, which account for the pandemic and special military operation. The essence of unemployment is determined, according to the results of the study, measures are formed to increase the level of employment in the region under consideration.
Keywords: level of employment, population of the region, unemployment.

About the authors
[bookmark: _GoBack]Okoneshnikova Daiana Alexandrovna (Russia, Novosibirsk) 3rd year student of the Faculty of Engineering and Economics Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education «Siberian Transport University» (630049, Russia, Novosibirsk, st. Dusi Kovalchuk, 191), e-mail: daianaok02@gmail.com
Scientific adviser Tereshkina Nataliya Evgenievna (Russia, Novosibirsk) – Candidate of Economics, Associate Professor, Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education «Siberian Transport University» (630049, Russia, Novosibirsk, st. Dusi Kovalchuk, 191), e-mail: phd_76@mail.ru

References
1. Gorshenina Ye.V. Zanyatost' i bezrabotitsa [Elektronnyy resurs] // Rezhim dostupa: https://cyberleninka.ru/article/n/zanyatost-i-bezrabotitsa  
2. Federal'naya sluzhba gosudarstvennoy statistiki [Elektronnyy resurs] // Rezhim dostupa: https://rosstat.gov.ru/ 
3. Meropriyatiya, napravlennyye na snizheniye napryazhennosti na rynke truda [Elektronnyy resurs] // Rezhim dostupa: https://novo-sibirsk.ru/adm/lenin/news/315429/ 
Уровень занятости	
2020	2021	2022	1 квартал 2023	56.8	63.7	58.4	58.7	Уровень безработицы	
2020	2021	2022	1 квартал 2023	6.7	6.1	4.7	5.5	



