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Аннотация. В статье анализируются изменения в обучении охране труда. Рассмотрена технология цифровых аватаров в обучении охране труда. В заключении делаются выводы о влиянии предлагаемой технологии на отрасль. 
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Словосочетание «цифровая трансформация» выбрано в качестве национальной цели развития страны до 2030 года и утверждено Указом Президента РФ от 21.07.2020 № 474. Ввиду этого, цифровизация на данный момент стала основным вектором развития многих отраслей, включая охрану труда[1].
Охрана труда в Российской Федерации переживает сейчас период масштабной трансформации. Коренным образом меняются подходы к выстраиванию систем управления охраной труда, совершенствуется инструментарий управления, меняются бизнес-процессы. И эта сфера, как никакая другая, остро нуждается в применении современных цифровых технологий, которые в разы могут повысить эффективность управления и контроля, а, следовательно, сохранить жизни и здоровье работников на рабочих местах[2].
Цифровая трансформация процессов в охране труда затрагивает и обучение.  Чтобы переход был эффективным и быстрым необходимо готовить новые инструменты обучения охране труда заранее. 
Работодатель обязан обеспечить обучение по охране труда. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков[3].
Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:
а) инструктажей по охране труда;
б) стажировки на рабочем месте;
в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
д) обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организации, у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда.
Все более очевидным становится факт необходимости изменений системы обучения охране труда. Цифровая трансформация обучения охране труда может быть осуществлена за счет замены специалистов по обучению на цифровых аватаров. Данное решение коренным образом поменяет подход к обучению и само обучение в целом.
Цифровые аватары – это 3D-модель, которая похожа на реального человека, созданная с помощью программного обеспечения и компьютерной графики. Использовать аватары можно практически в любой сфере.  При использовании аватара исключается человеческий фактор. На данный момент существует два вида аватаров: реалистичные цифровые персонажи, которыми управляют люди, и полностью автоматизированные, взаимодействующие с человеком благодаря нейросетям.
На сегодняшний день технология использования аватаров в обучении охране труда находится на стадии демо версий и разработок. Некоторые организации по обучению охране труда внедряют цифровых аватаров, но это не повсеместный процесс. 
Их активное использование лишь вопрос времени, которое требуется на преодоление технологического разрыва. Применение цифровых аватаров в охране труда нацелено на повышение качества обучения работников, что в свою очередь снизить уровень производственного травматизма. 
Кроме того, технология позволит снизить затраты на организацию и проведение инструктажей, расходы на обучение и проверку знаний по охране труда. За период 2020 года израсходовано на подготовку работников по охране труда – 2685498,2 тыс. руб.
Для обособленного функционирования цифрового аватара без участия специалиста необходима нейросеть. Специально написанная нейросеть для области охраны труда будет работать точнее, чем уже существующие нейросети общего характера.
Технология внедрения цифрового аватара в обучение по охране труда имеет ряд проблем, которые являются недостатками для её пользователей. Реализация проекта требует высокого повсеместного уровня цифровых технологий. На данный момент охрана труда стоит на пороге цифровизации. Невозможно обеспечить полный переход
на цифровые технологии из-за отсутствия необходимых разработок. Применение нейронной сети, на основе которой будет действовать цифровой аватар необходимо обучить.
Для этого требуется провести не одну тысячу инструктажей и обучений с участием человека. Внедрение цифровых аватаров долгий и дорогостоящий процесс. В долгосрочно перспективе технология позволит работодателям сэкономить денежные средства, но в краткосрочной – требует больших вложений и затрат.
В заключение хотелось бы сказать, что процесс цифровизации охраны труда является прогрессивным.  Использование цифровых аватаров в охране труда положительно влияет на нее и повышает удобство совершения операций для всех участников процесса: работников, работодателей, государственных структур. Но при расширении возможностей неизбежен и рост риска. Прогнозируется повышение процента безработицы. Специалисты по обучению охране труда окажутся невостребованными и постепенно исчезнут.
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Abstract. The article analyzes changes in occupational safety training. The technology of digital avatars in occupational safety training is considered. In conclusion, conclusions are drawn about the impact of the proposed technology on the industry.
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