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Аннотация. В статье представлена краткая характеристика процесса реформирования российской аспирантуры на современном этапе. Акцентируется внимание на основных характеристиках новой модели аспирантуры, требованиях, предъявляемых к программе аспирантуры. Более подробно рассматривается вопрос организации итоговой аттестации в новых условиях.
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[bookmark: _GoBack]Роль и значение аспирантуры для воспроизводства кадров российской науки остается высоким. Так, удельный вес лиц, прошедших обучение в аспирантуре, в общей численности защитивших кандидатскую диссертацию составляет 75,5% [2, с. 106]. Более того, аспирантура является базовым институциональным ресурсом непрерывного воспроизводства кадров не только для науки и высшей школы, но и для наукоёмких отраслей экономики [1, с. 11]. Поэтому очень важно, чтобы порядок и правила подготовки аспирантов были понятны всем участникам данного процесса.
Аспирантура на протяжении последних двух десятилетий не раз сталкивалась с процессом реформирования (табл. 1). Подготовка в аспирантуре до вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» осуществлялась на основе советской системы подготовки аспирантов, обучение завершалось лишь справкой о сданных кандидатских экзаменах. Вступление в силу вышеуказанного закона и иных нормативных актов внесло в программы аспирантуры значительные изменения. Отнесение аспирантуры к третьему уровню высшего образования регламентировало весь процесс обучения, вводилась государственная итоговая аттестация, программы должны были соответствовать федеральным государственным образовательным стандартам.  Одними из целей данной реформы были не только повышение результативности аспирантуры, но и достижение гармонизации и преемственности между образовательными программами высшей школы и аспирантуры, сопряжение с Болонской системой. Очередной этап реформы 2021-2022 гг. также был связан с поиском путей повышения результативности аспирантуры, определения ее целевых ориентиров, создания условий для совмещения итоговой аттестации в аспирантуре и защиты диссертации.
Таблица 1
Основные изменения в системе подготовки аспирантов [3, с. 92]
	До 1 сентября 2013 г. 
	С 1 сентября 2013 г.
	С 1 марта 2022 г.

	1. Основные нормативные акты, определяющие деятельность аспирантуры

	Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года
№ 3266-1 «Об образовании»;
Федеральный закон от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ 
«О высшем и послевузовском профессиональном образовании»
	Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2022)

	2. Место аспирантуры в системе образования

	Уровни послевузовского образования:
− аспирантура (адъюнктура);
− ординатура;
− ассистентура-стажировка;
− докторантура
	Третий уровень высшего образования – подготовка кадров высшей квалификации:
− аспирантура (адъюнктура)
	Третий уровень высшего образования – подготовка кадров высшей квалификации:
− аспирантура (адъюнктура)

	3. Требования к направлению и содержанию образовательных программ аспирантуры

	номенклатура специальностей научных работников;
федеральные государственные требования
	перечень направлений подготовки;
федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС)
	номенклатура научных специальностей;
федеральные государственные требования (ФГТ)

	4. Объем программы аспирантуры

	210 зачетных единиц
	180 зачетных единиц* 
(60 з.е. в год при очной форме обучения)
75 з.е. при ускоренной, очно-заочной, заочной и других формах обучения)
	не регламентирован

	5. Результат обучения в аспирантуре

	справка об обучении и (или) о сдаче кандидатских экзаменов;
диплом кандидата наук (при защите кандидатской диссертации)
	диплом об окончании аспирантуры (адъюнктуры) с присвоением квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь»;
диплом кандидата наук (при защите научной квалификационной работы - диссертации)
	свидетельство об окончании аспирантуры (адъюнктуры);
диплом кандидата наук (при защите научной квалификационной работы - диссертации)


* Зачетная единица для программ аспирантуры (адъюнктуры), разработанных в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности академического часа 45 минут) или 27 астрономическим часам.

Основные характеристики новой аспирантуры: 
- В нормативных документах четко обозначена цель обучения в аспирантуре – подготовка аспирантом под руководством научного руководителя диссертации к защите. 
- Программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре разрабатываются на основе федеральных государственных требований (ФГТ) по научным специальностям, что предполагает более гибкий подход к структуре и наполнению программы. 
- Программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, разрабатываемые на основе ФГТ не подлежат государственной аккредитации, но при этом академические права аспирантов сохранены. Это и стипендия, и право на отсрочку от призыва на военную службу (на период обучения и на время защиты диссертации на срок до одного года после завершения обучения). 
- Форма обучения в аспирантуре только очная. Исключение касается только организаций, которые готовят аспирантов в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка. Ранее обучение было возможно в очной, очно-заочной, заочной форме и с сочетанием различных форм обучения. 
- Нормативно закреплены обязанности научного руководителя, среди которых указаны следующие: содействие в выборе темы диссертации аспирантом, руководство его научной деятельностью, консультирование аспиранта по вопросам подготовки диссертации к защите, первичное рецензирование подготовленного аспирантом текста диссертации, научных статей и докладов. Срок назначения научного руководителя, утверждения индивидуального плана и темы диссертации сокращен с трех месяцев до 30 календарных дней с момента начала обучения. 
- Научная составляющая программы выведена на первый план и включает научную деятельность аспиранта по подготовке диссертации, подготовку публикаций, промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследования. 
- Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию в аспирантуре, выдается заключение о соответствии диссертации на соискание ученой степени кандидата наук критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 года N 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике», и свидетельство об окончании аспирантуры. Данные документы выдаются не позднее 30 календарных дней после ее проведения. Ранее после успешного прохождения государственной итоговой аттестации в течение 10 дней должен был быть вручен диплом об окончании аспирантуры с присвоением квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь». Заключение также должно выдаваться выпускнику, но срок выдачи не был указан. 
- Организация вправе предоставить выпускникам сопровождение при представлении ими диссертации к защите. Сопровождение выпускника осуществляется в течение срока, составляющего не более 1 календарного года после завершения освоения программы аспирантуры. Это позволит выпускнику аспирантуры пользоваться инфраструктурой организации на завершающем этапе. 
Одним из важнейших этапов на завершающей стадии подготовки аспирантов является итоговая аттестация. В новых условиях итоговая аттестация в аспирантуре должна проводиться в форме оценки диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным Федеральным законом от 23 августа 1996 года № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике». Процедуру ее проведения устанавливает организация. Ранее государственная итоговая аттестация в аспирантуре проводилась в форме государственного экзамена и представления научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (рис. 1) и была регламентирована отдельным ведомственным нормативным актом [4]. 




Рисунок 1. Схема проведения ГИА в аспирантуре в соответствии с ФГОС.

Рассмотрим новую процедуру проведения итоговой аттестации аспирантов на примере Вологодского научного центра (рис. 2). Первым этапом итоговой аттестации является представление аспирантом диссертации на заседании профильного отдела, на которое приглашаются специалисты по профилю рассматриваемой работы, имеющие ученую степень доктора или кандидата наук, а также сотрудники иных структурных подразделений Центра, специалисты по профилю рассматриваемой работы, а также родственных и смежных специальностей. По результатам обсуждения составляется протокол заседания отдела о допуске или не допуске аспиранта к следующему этапу.
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Рисунок 2. Схема проведения итоговой аттестации в аспирантуре 
Вологодского научного центра.

Второй этап проводится аттестационной комиссией, в которую включают не менее 5 человек из числа педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и научных работников Вологодского научного центра, иных организаций. Аспирант представляет комиссии результаты подготовленной диссертации. По итогам заседания комиссия выносит решение о соответствии либо несоответствии критериям, установленным Федеральным законом «О науке и государственной научно-технической политике». При успешном прохождении итоговой аттестации выпускнику выдается заключение и свидетельство об окончании аспирантуры. Между первым и вторым этапом у аспиранта есть время исправить замечания и внести рекомендованные изменения, и на втором этапе представить доработанную диссертацию. 
Нововведения затронули многие аспекты подготовки аспирантов. Некоторые из них, например, такие как обязанности научного руководителя, сопровождение выпускника аспирантуры до защиты диссертации закреплены в настоящее время непосредственно в нормативных документа. Более гибкий подход к образовательной программе позволит аспирантам сосредоточиться на подготовке диссертации, а не на сдаче зачетов и экзаменов образовательной составляющей программы как было ранее. 
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