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СОЦИАЛЬНО-ДЕМОГРАФИЧЕСКИЙ ПОРТРЕТ БЕЛОРУССКОГО ТРУДОВОГО МИГРАНТА 
Аннотация:
В докладе на основе данных социологических мониторинговых исследований, проведенных Институтом социологии НАН Беларуси, представлен анализ динамики потенциала внешней трудовой миграции населения Беларуси и ее регионов за период 2017–2023 гг. Показано, что за данный период доля респондентов, желающих выехать за границу с целью временной работы, сократилась более чем в два раза с 14,0% в 2017 г. до 4,4% в 2023 г. Представлен социально-демографический портрет белорусского трудового мигранта. Отмечено, что что уровень миграционной активности респондента во многом зависит от его пола, возраста и образовательного уровня. Выявлено, что экономические факторы являются определяющими для выезда за границу с целью временной работы. Авторы приходят к выводу, что во многом тренды внешней трудовой миграции населения Беларуси были определены пандемией COVID-19 и обострением геополитической обстановки, вызванной продолжающимся военным конфликтом в Украине, а также тем фактом, что после 2020 г. внешняя трудовая миграция стала зоной повышенного риска. 
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Согласно данным мониторинговых социологических исследований, проведенных Институтом социологии НАН Беларуси, за период 2017-2023 г. миграционная активность населения Беларуси резко снизилась. Так, доля респондентов, желающих выехать за границу с целью временной работы, за этот период сократилась более чем в два раза с 14,0% в 2017 г. до 4,4% в 2023 г. Анализ региональной динамики доли респондентов, желающих выехать за границу с целью временной работы, показывает, что миграционная активность в области трудовой миграции населения всех регионов в значительной мере сократилась. Так, если в 2017 г. доля респондентов. г. Минска, желающих выехать за границу с целью временной работы, составила 9,9%, то в 2023 г. – 4,4 % (падение в 2,3 раза). Среди регионов по сравнению с 2017 г. наиболее значимое падение потенциала внешней трудовой миграции наблюдалось у населения Гродненской области – на 9,9 п.п. (в 7,6 раза) и Витебской области – на 17,5 п.п. (в 5,9 раза). Далее идут Гомельская область – на 18,3 п.п. (в 3,4 раза), Минская – на 6,7 п.п (в 2,6 раза), Брестская – на 6,2 п.п. (в 2,4 раза), Могилевская область – на 3,2 п.п. (в 1,8 раза). Таблица 

[bookmark: _Hlk151381862]Таблица 
Динамика внешней трудовой миграции регионов Беларуси за период 2017-2023 гг., % от числа ответивших
	
Регион
	
2017 г.
	
2022 г.
	
2023 г.
	Изменение потенциала миграции за период 2017-2023 гг., п.п.

	В целом по республике
	14,0
	6,1
	4,4
	-9,6

	г. Минск
	9,9
	5,0
	4,4
	-5,5

	Брестская обл.
	10,6
	12,6
	4,4
	-6,2

	Витебская обл.
	21,1
	5,9
	3,6
	-17,5

	Гомельская обл.
	25,9
	4,5
	7,6
	-18,3

	Гродненская обл.
	11,4
	5,8
	1,5
	-9,9

	Минская обл.
	10,9
	4,5
	4,2
	-6,7

	Могилевская обл.
	7,3
	4,3
	4,1
	-3,2



Социально-демографический портрет белорусского трудового мигранта 
Согласно данным мониторинговых социологических исследований, динамика миграционной активности респондентов во многом зависит от их дифференциации по полу, возрасту, уровню образования, социально-профессиональному положению. 
За период 2017-2023 гг. уровень миграционной активности мужчин снизился с 17,1 % в 2017 г. до 5,9 % в 2023 г., или в 2,9 раза. Аналогичная картина наблюдается и у женщин. Так, если в 2017 г. 11,3 % опрошенных женщин хотели бы уехать за границу с целью временной работы, то в 2023 г. только 3,3 %, или в 3,4 раза.
За рассматриваемый период для всех возрастных групп характерно резкое снижение миграционной активности. Так, в 2023 г. доля респондентов в возрасте до 29 лет, желающих выехать за границу с целью временной работы, составила 9,6 % (18,7% в 2017 г.); в возрасте 30-49 лет – 6,2% (17,6% в 2017 г.); в возрасте 50 лет и старше - 0,9% (7,7% в 2017 г.). 
Как показали данные опросов, уровень миграционной активности в области внешней трудовой миграции за период 2017-2023 гг. снизился у всех групп респондентов по уровню образования. Так, доля респондентов, желающих уехать за границу с целью временной работы, среди лиц, имеющих общее среднее образование, составила в 2023 г. – 3,1 % (14,3% в 2017 г.); среднее специальное образование – 5,5 % (15,8 % в 2017 г.); высшее и незаконченное высшее образование – 3,9 % (13,4% в 2017 г.).
К основным причинам своего намерения выехать за границу с целью временной работы респонденты (по данным опроса 2023 г.) отнесли: желание улучшить свое материальное положение (64,2 %), желание обеспечить будущее детям, дать им хорошее образование (42,0 %), желание посмотреть мир, пожить и поработать в другой стране (40,7 %) и желание заработать капитал для своего дела (37,0 %). Следует отметить, что желание повысить профессиональный уровень и квалификацию не являлся у респондентов значимым мотивом внешней трудовой миграции. 
Опрос 2023 г. показал, что структура мотивации трудовой миграции во многом различается в зависимости от пола респондентов. Так, если женщины в большей степени связывают свои миграционные планы с желанием обеспечить будущее детям и дать им хорошее образование (47,1 %), то у мужчин этот показатель составил 38,3 %. В тоже время, если среди мужчин значимым мотивом выезда с целью временной работы является желание заработать капитал для своего дела – 48,9 %, то у женщин подобный мотив имеют только 20,6 % респондентов.
Еще большие различия в структуре мотивации трудовой миграции наблюдаются в зависимости от возраста респондента. Основной причиной выезда из страны за границу с целью временной работы для всех возрастных групп является желание улучшить свое материальное положение и своей семьи. Однако ранговое положение других целей трудовой миграции у различных возрастных групп достаточно существенно различается. Так, если такая причина, как "обеспечить будущее детям, дать им хорошее образование" занимает у респондентов возрастной группы 30–49 лет  и старше 50 лет  второе место (44,4 % и 28,6 % соответственно), то у респондентов до 29 лет этот мотив трудовой миграции занимает третье место. А на второе место вышел мотив – "посмотреть мир, пожить и поработать в другой стране" (41,4 %).
Среди мотивов внешней трудовой миграции достаточно малую долю занимает такая значимая для потенциальных эмигрантов цель временного выезда за границу, как установить контакты для эмиграции в будущем. По данным опроса 2023 г., только 4,9 % от общего числа опрошенных думают об этом.
Особо следует отметить, что доля желающих уехать за границу с целью временной работы среди респондентов, занятых в ключевых секторах экономики, по сравнению с показателями 2021 г. значительно снизилась. Так, в 2023 г. доля потенциальных трудовых мигрантов среди респондентов, занятых в IT-сфере, составила 6,3 % (в 2021 г. – 10,8%), в промышленности – 4,3 % (в 2021 г. – 12,1%), в строительной отрасли – 4,6 % (в 2021 г. – 20,2 %), в сфере торговли и общественного питания – 4,5 % (в 2021 г. – 6,5 %), в сельском хозяйстве – 3,6 % (в 2021 г. – 6,0%), в сфере образования – 2,7 % (в 2021 г. – 3,1 %). И только среди представителей сферы медицины и здравоохранения доля потенциальных трудовых мигрантов осталась практически на прежнем уровне: в 2023 г. – 7,0 % (в 2021 г. – 6,3 %). 
Анализ основных результатов мониторинговых социологических исследований, проведенных Институтом социологии НАН Беларуси в 2017–2023 гг., дает основание сделать следующие выводы.
1. За период 2017-2023 гг. в целом по стране доля респондентов, желающих выехать за границу с целью временной работы, сократилась более чем в два раза с 14,0% в 2017 г. до 4,4% в 2023 г. Снижение в последние годы доли потенциальных трудовых мигрантов во многом определено условиями противодействия распространению пандемии COVID-19, а также напряженной геополитической обстановкой.
2. Анализ динамики потенциала внешней трудовой миграции населения регионов республики показывает, что за период 2017-2023 гг. миграционная активность населения всех регионов резко сократилась. Так, если в 2017 г. потенциал внешней трудовой миграции жителей г. Минска составил 9,9%, то в 2023 г. – 4,4 % (в 2,3 раза). Среди областей по сравнению с 2017 г. наиболее значимое падение потенциала внешней трудовой миграции наблюдалось у населения Гродненской области – на 9,9 п.п. (в 7,6 раза) и Витебской области – на 17,5 п.п. (в 5,9 раза). Далее идут Гомельская область – на 18,3 п.п. (в 3,4 раза), Минская – на 6,7 п.п (в 2,6 раза), Брестская – на 6,2 п.п. (в 2,4 раза), Могилевская область – на 3,2 п.п. (в 1,8 раза).
3. Как свидетельствуют данные опросов, молодежь значительно больше настроена на внешнюю трудовую миграцию, чем другие возрастные группы населения. Так, в 2023 г. доля желающих уехать за границу на временную работу среди респондентов в возрасте до 29 лет составила 9,6%, в возрасте 30-49 лет – 6,2%, в возрасте 50 лет и старше – 0,9%. 
4. В 2023 г. среди основных причин своего намерения выехать за границу с целью временной работы респонденты выделили (в порядке ранжирования): желание улучшить свое материальное положение (64,2 %), желание обеспечить будущее детям, дать им хорошее образование (42,0 %), желание посмотреть мир, пожить и поработать в другой стране (40,7 %) и желание заработать капитал для своего дела (37,0 %). Следует отметить, что желание повысить профессиональный уровень и квалификацию не является у респондентов значимым мотивом внешней трудовой миграции. 
5. Данные опроса населения республики, проведенного в 2023 г., свидетельствуют о том, доля желающих уехать за границу с целью временной работы среди респондентов, занятых в ключевых секторах экономики, по сравнению с показателями 2021 г. значительно снизилась. Так, в 2023 г. доля потенциальных трудовых мигрантов среди респондентов, занятых в IT-сфере, составила 6,3 % (в 2021 г. – 10,8%), в промышленности – 4,3 % (в 2021 г. – 12,1%), в строительной отрасли – 4,6 % (в 2021 г. – 20,2 %), в сфере торговли и общественного питания – 4,5 % (в 2021 г. – 6,5 %), в сельском хозяйстве – 3,6 % (в 2021 г. – 6,0%), в сфере образования – 2,7 % (в 2021 г. – 3,1 %). И только среди представителей сферы медицины и здравоохранения доля потенциальных трудовых мигрантов осталась практически на прежнем уровне: в 2023 г. – 7,0 % (в 2021 г. – 6,3 %). 
Во многом обозначенные миграционные тренды были определены пандемией COVID-19 и обострением геополитической обстановки, вызванной продолжающимся военным конфликтом в Украине, а также тем фактом, что после 2020 г. внешняя трудовая миграция стала зоной повышенного риска. 
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Abstract: The report, based on data from sociological monitoring studies conducted by the Institute of Sociology of the National Academy of Sciences of Belarus, presents an analysis of the dynamics of the potential for external labour migration of the population of Belarus and its regions for the period 2017–2023. It is shown that during this period the share of respondents wishing to go abroad for the purpose of temporary work decreased by more than half from 14.0% in 2017 to 4.4% in 2023. A socio-demographic portrait of a Belarusian labor migrant is presented. It is noted that the level of migration activity of the respondent largely depends on his gender, age and educational level. It was revealed that economic factors are decisive for traveling abroad for the purpose of temporary work. The authors come to the conclusion that, in many ways, the trends in external labor migration of the population of Belarus were determined by the COVID-19 pandemic and the aggravation of the geopolitical situation caused by the ongoing military conflict in Ukraine, as well as the fact that after 2020, external labor migration became a high-risk area.
Key words: external labour migration, migration intentions, motivation for labour migration, socio-demographic groups
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