УДК 338.312/ББК 65.050
Родин А.В., Алифанов В.В.
ИНСТИТУТЫ ПОДДЕРЖКИ ЗАНЯТОСТИ В РЕГИОНЕ

Аннотация. В статье рассмотрены вопросы развития инструментов поддержки производительности труда и занятости населения на региональном уровне, а именно Краснодарском крае. Так же рассмотрены региональные проекты в рамках национального проекта по повышению производительности труда и поддержке занятости.
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Развитие производительности труда и поддержка занятости сегодня считаются одним из ключевых направлений экономической политики современной России [7]. В своем послании Федеральному собранию президент РФ Владимир Путин подчеркнул необходимость обеспечения устойчивого роста производительности труда в стране на уровне не менее 5% и организация обучения для более, чем 79 тыс. новых сотрудников, поскольку Россия на сегодняшний день значительно уступает в этом показателе ведущим мировым экономикам. В декабре 2018 года в России был одобрен инициативный национальный проект под названием «Производительность труда и поддержка занятости», который направлен на стимулирование увеличения эффективности труда на предприятиях [5]. 
Национальный проект  призван способствовать современной модернизации отечественной промышленности и повышению конкурентоспособности российской экономики и состоит из трех федеральных проектов (рисунок 1).



Рисунок 1 – Направления Федеральных проектов в составе Национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» 

В соответствии с Указом Президента РФ № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» Минэкономразвития России разработало национальный проект «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы». Важнейшая цель проекта – повысить уровень занятости населения за счет поддержки развития процессов самозанятости на всех этапах ее развития [5].
Структура проекта включает четыре федеральных инициативы (проекта), включая:
1) Создание благоприятных условий для осуществления деятельности самозанятыми гражданами;
2) Создание условий для легкого старта и комфортного ведения бизнеса;
3) Создание Цифровой платформы с механизмом адресного подбора и возможностью дистанционного получения мер поддержки и специальных сервисов субъектами МСП и самозанятыми гражданами.
Повышение производительности труда в Краснодарском крае активно обсуждается и осуществляется несколькими важными структурами, включая министерство экономики Краснодарского края и Региональный центр компетенций [8]. В рамках национального проекта по повышению производительности труда и поддержке занятости, реализуемого в России, особое внимание уделяется Краснодарскому краю. В регионе была принята региональная программа «Повышение производительности труда и поддержка занятости в Краснодарском крае» на 2018-2025 гг., включающая три важных проекта, предназначенных для достижения поставленных показателей. Эти проекты включают в себя «Системные меры по повышению производительности труда», «Адресную поддержку повышения производительности труда на предприятиях» и «Поддержку занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности в крае». Реализация данных проектов представляет собой важный шаг в достижении целей национального проекта и повышении конкурентоспособности региона в целом [2].
В регионе действует Государственная программа Краснодарского края «Содействие занятости населения» утверждена постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 16 ноября 2015 г. № 1036 [2].В 2022 году Краснодарский край занял 15-е место в рейтинге регионов по рынку труда. Это значит, что произошел значительный прогресс по сравнению с предыдущим годом, когда регион занимал 29-е место. Краснодарский край продемонстрировал улучшение результатов: увеличилось соотношение среднемесячной зарплаты к стоимости фиксированного набора потребительских товаров и услуг, снизился коэффициент напряженности на рынке труда, а также сократилась безработица. 
Согласно статистике, доля безработных, ищущих работу более трех месяцев, также снизилась. В 2022 году в Краснодарском крае заметен значительный прирост числа людей, которые нашли работу в экономике. По данным Краснодарстата, количество занятых увеличилось на 153,7 тысячи человек по сравнению с предыдущим годом и достигло 2,8 миллиона человек. 
В то же время, налоговая служба региона отмечает рост числа самозанятых граждан: к началу августа их количество увеличилось на 152,4 тысячи человек до общей отметки в 386,4 тысячи, что составляет 65% прирост по сравнению с прошлым годом. Кроме того, отмечается увеличение числа индивидуальных предпринимателей: только за 2022 год их количество увеличилось на 7,8 тысячи человек, а с начала текущего года до июля прирост составил еще 13,4 тысячи человек, достигнув общего числа 233,1 тысячи человек к 1 августа 2024г. [4]. Всего в регионе насчитывается 54 учреждений Центров занятости населения. Также проводится организация выездов мобильных центров занятости населения в городские и сельские поселения для приема граждан и работодателей.
В соответствии со стратегией развития Краснодарского края до 2030 года [1], необходимо увеличить производительность труда в регионе в 2,5 раза. Этот показатель даже превышает цели, предусмотренные нацпроектом. В рамках этой стратегии необходимо принимать решительные меры по модернизации производственных процессов, улучшению образования и повышению квалификации трудовых ресурсов, а также стимулированию инноваций и развитию высокотехнологичных отраслей [6].
Правительством Краснодарского края поставлена стратегическая задача – до 2024 года привлечь в рамках национального проекта 349 предприятий из обрабатывающей промышленности, сельского хозяйства, транспортной, строительной и жилищно-коммунальной сфер. По данному показателю Краснодарский край занимает третье место в стране, опережая лишь Татарстан и Санкт-Петербург. Краснодарский край стал первым регионом в стране, который привлек к участию в нацпроекте сферу жилищно-коммунального хозяйства. Государственное предприятие «Кубаньводкомплекс» стало одним из первых в России, включенных в национальный проект [4].
Участники нацпроекта могут воспользоваться различными льготами и поддержкой. Участие в нацпроекте не только помогает высвободить ресурсы для технического переоснащения, но также открывает доступ к различным мерам поддержки. Например, на федеральном уровне компании-участники проекта могут получить льготный займ от Фонда промышленности под 1% годовых. Аналогичная мера была введена и на Кубани, где Фонд развития промышленности Краснодарского края выдает льготные займы таким компаниям под 2% годовых. Для предприятий, не удовлетворяющих условиям для получения такого займа, в крае планируют субсидировать процентные ставки по кредитам в банках – также под 2% годовых. Таким образом, участие в нацпроекте предоставляет предприятиям не только возможность повысить эффективность своей деятельности, но и получить значительную финансовую поддержку для технического развития и модернизации производства [9]. Участники национального проекта имеют возможность получить инвестиционный вычет по налогу на прибыль в размере до 90% от общих расходов. Это расширило доступ участия в нацпроекте почти для всех предприятий, кроме тех, которые заняты в сельском хозяйстве. 
Закон аннулировал налог на имущество для участников национального проекта, что открывает новые перспективы для их развития и роста. Ставка в 0,01% устанавливается для объектов, введенных в эксплуатацию после 1 января 2020 года. Краснодарский край – один из семи регионов страны, которые приняли на себя ответственность по введению этой дополнительной налоговой льготы. Действие пониженной ставки будет распространяться до 31 декабря 2024 года. Это значит, что собственники новых объектов недвижимости на Кубани и других регионах, участвующих в программе, смогут на ближайшие несколько лет значительно снизить свои налоговые обязательства. Установление пониженной ставки налога является одним из способов стимулирования развития рынка недвижимости и поддержания интереса к инвестициям в новое жилище [3].
Таким образом, основной проблемой является недостаток государственной поддержки увеличения производительности труда и поддержке занятости в Краснодарском крае. Противоречие заключается в том, что меры и инструменты поддержки повышения производительности труда предприятиям предоставляются несвоевременно и не учитывают сложившиеся экономические условия в регионе. Предприятия, в свою очередь, получают финансовую и методическую поддержку, достигая определенных показателей, независимо от текущей экономической ситуации в регионе. Необходимо улучшить координацию и адаптацию мер государственной поддержки к реальным потребностям предприятий, учитывая сложившиеся экономические условия в Краснодарском крае. В сфере занятости населения главной проблемой является нехватка специалистов, что затрагивает практически все отрасли экономики. В настоящее время эту проблему пытаются решить путём привлечения специалистов из других регионов. Для долгосрочного решения проблемы недостатка квалифицированных кадров в Краснодарском крае были разработаны программы целевого обучения, которые успешно внедряются в образовательных учреждениях региона.
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Abstract. The article discusses the development of tools to support labor productivity and employment at the regional level, namely the Krasnodar Territory. Regional projects were also considered within the framework of the national project to increase labor productivity and support employment.
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1. Системные меры.


Проект направлен на финансовое стимулирование, сокращение нормативно-правовых ограничений и экспортную поддержку


2. Адресная поддержка.


Целью проекта является формирование системы организационной и методической поддержки повышения производительности труда


3. Поддержка занятости.


Проект направлен на совершенствование системы занятости населения, переобучение и повышение квалификации работников предприятий










