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В статье обоснованно целесообразность построения региональной стратегии развития региона на основе концепции кластеризации. Определенны преимущества и потенциальные барьеры кластерного развития регионов.
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Актуальность темы исследования. Глобальные изменения, которые происходят в результате стремительных темпов научно-технического прогресса, активизации инновационных процессов, требуют новых подходов к социально-экономическому развитию регионов. Одним из важных условий обеспечения процесса инновационного развития является принятие ряда мер, направленных на эффективное использование имеющихся ресурсов региона, его инновационно-инвестиционного потенциала. Механизмом, ускоренного экономического развития регионов, является применение кластерного подхода, об эффективности которого свидетельствует как мировая хозяйственная практика, так и определенный отечественный опыт.
Анализ последних исследований и публикаций. Проблемы, связанные с организацией кластеров, их идентификацией, функционированием и оценкой, тенденциями и перспективами развития рассматривались в многочисленных трудах зарубежных ученых: А. Маршала, Д. Дарвента, М. Энрайта, М. Портера, В. Прайса и др. К наиболее известным отечественным специалистам, работающим в этом направлении, можно отнести: С. Соколенко, С. Артюхова, Н.Иванову и др. Изучению процессов формирования территориально-производственных комплексов в региональном масштабе уделили внимание такие отечественные специалисты: Т.Куртева, Е.Лошинская, Б.Макогон, И.Мельман и др.
Постановка проблемы. Несмотря на повышенный интерес к кластерам в странах постсоветского пространства, их количество увеличивается медленно. Роль кластеров смещена больше в сторону формирования благоприятной инновационной инфраструктуры, чем действенного механизма, на основе которого можно строить стратегию инновационного развития региона и страны в целом.
Целью статьи является обоснование теоретических основ и практических мероприятий по формированию кластерной стратегии инновационного развития региона в условиях экономического кризиса. 
Изложение основного материала. Анализ процесса инициирования, функционирования и результативности кластерной модели позволяет определить принципиальное отличие кластерного типа организационного объединения от других форм интеграции предприятий, которые созданы по традиционной схеме с использованием секторального подхода. Альтернативой кластерного развития может быть создание интегрированных корпоративных структур без объединения в кластеры, таких, как ассоциация, корпорация, консорциум, концерн. Положительным является то, что в результате консолидации капиталов крупным компаниям принадлежит ведущая роль в обеспечении научно-технического прогресса, совершенствовании продукции и технологий.
Крупные предприятия имеют преимущество в формировании многоотраслевых моделей, которые позволяют лучше реализовать научно-технические, производственные, сбытовые возможности и обеспечить потребности рынка. В то же время отсутствие конкуренции внутри интегрированной структуры, несамостоятельность и, как следствие, отсутствие заинтересованности со стороны отдельных ее членов являются недостатками деятельности такой структуры. Кластеризация усиливает положительные стороны альтернативного подхода и способствует преодолению недостатков, обеспечивая конкурентоспособность экономики регионов. Кроме того, кластеры могут объединять как предприятия и учреждения регионов, так и различных стран для повышения эффективности их деятельности, производительности труда и качества продукции, стимулирования конкуренции и инноваций, содействия формированию новых предприятий с учетом их выгодного географического расположения и новых рабочих мест. Кластеры позволяют более гибко реагировать на изменение условий ведения предпринимательской деятельности.
При установлении жестких границ для отраслей и секторов промышленности, традиционный исследовательский подход не учитывает важность установления взаимосвязей и обмена знаниями в процессе производства в рамках сетевой структуры. В отличие от традиционного секторального подхода, который акцентирует внимание на стратегических группах подобных предприятий с похожей позицией в сетевой структуре, кластерная концепция предлагает другой ракурс рассмотрения экономических проблем, который больше согласуется с современной точкой зрения, основанной на взаимодействии инновационной теории с быстротечным характером рыночных отношений.
Кластерная концепция выступает как альтернатива традиционному секторальному подходу в экономических исследованиях рынка [5]. Секторный подход сосредоточивает внимание на горизонтальных отношениях и конкурентной взаимозависимости, в то время как кластерный подход фокусирует внимание на важности вертикальных отношениях между разнородными фирмами и их симбиозной взаимозависимостью, основанной на синергизме, то есть на взаимном усилении действия.
Несмотря на то, что инновационная деятельность стимулируется горизонтальной борьбой между прямыми конкурентами, работающими на тех же рынках, вертикальные отношения между поставщиками, главным производителем продукции и ее потребителями важны для исследования и генерации инноваций. Вышеуказанные различия между кластерным и традиционным секторальным подходами изложенные в таблице 1 [2]. 

Таблица 1 - Различия в традиционном секторальном и кластерном подходах
	№
	Традиционный секторальный подход
	Кластерный подход

	1
	Группы фирм с похожими сетевыми структурами
	Стратегические группы с разнородными, дополняющими фирмами в сетевых структурах

	2
	Акцент на производителей готовой продукции
	Охватывает поставщиков, покупателей товаров и услуг, специализированные институты

	3
	Акцент на прямых и косвенных конкурентов
	Объединяет ряд взаимосвязанных отраслей, использующих одинаковые технологии, опыт, информацию, ресурсы, каналы и клиентуру

	4
	Нерешительность в организации сотрудничества с конкурентами
	Большинство участников не являются прямыми конкурентами, а имеют одинаковые проблемы и потребности

	5
	Узкий отраслевой подход
	Широкий масштаб усовершенствования в сфере общих интересов, что улучшает производительность  и усиливают конкуренцию

	6
	Диалог с властью, как правило, нацелен на получение субсидий, протекционизм и ограничение конкуренции
	Форум для более конструктивного и эффективного диалога между властью и деловыми кругами


	7
	Поиск по направлению усиления диверсификации корпораций в нынешних условиях
	Поиск синергии новых объединений



[3] 

Приведем различия в создании промышленных сетей и кластеров в таблице 2.
К премуществам кластерных объединений можно отнести:
- взаимодополняемость составляющих частей кластера в результате реализации совместных организационно-экономических мероприятий и проведения маркетинга;
- повышение гибкости и инновационного потенциала, доступ к новым технологиям и оборудованию, позволяющее производить качественную, конкурентоспособную продукцию, увеличивать объем ее производства; 


Таблица 2 - Различия в создании сетей и кластеров
	№
	Сети
	Кластеры

	1
	Предоставляют фирмам доступ к специализированным услугам по низким ценам
	Привлекают необходимые специализированные услуги в регион

	2
	Допускают только ограниченное членство
	Предоставляют открытое членство

	3
	Основываются на контрактных соглашениях

	Основываются на социальных ценностях, которые поощряют доверие между членами и способствуют развитию взаимодействия

	4
	Создают возможности для фирм быть привлеченными к комплексному производству
	Генерируют потребности в объединении как можно большего количества фирм с одинаковыми или с родственными чертами

	5
	Основываются на кооперации
	Нуждаются как в кооперации, так и в конкуренции

	6
	Имеют общие деловые цели
	Имеют комплексное видение задач


[3] 

- взаимное обогащение знаниями, идеями, которое способствует наращиванию интеллектуального потенциала, обеспечению потребностей потребителей товарами и услугами высокого качества;
- финансовая поддержка членов кластера, формирования единых финансовых ресурсов;
- возможность более эффективного и рационального использования, как имеющихся ресурсов, так и привлеченных инвестиций;
- возможность привлечения как государственных, так и иностранных инвестиций;
- возможность совместно и эффективно решать проблемы на уровне органов власти;
- объединение всех компонентов производственного процесса для достижения высокого экономического результата;
- возможность адаптации системы профессионального образования региона к потребностями предприятий кластера;
- снижение барьеров выхода на новые рынки за счет унификации требований к продукции в пределах кластера и др.
Значительное количество преимуществ кластерной модели не избавляет ее от недостатков, которые в условиях рыночно-ориентированной  экономики могут быть существенными. Первоначально это чрезмерная концентрация производства, а следовательно - потенциальная возможность усиления монопольных тенденций в отдельных рыночных секторах [5].
Чрезмерная поддержка государства может подтолкнуть участников объединения к приобретению политического веса с целью обеспечения все большего режима благоприятствования, что может привести к потере ими конкурентоспособности.
Также среди потенциальных рисков и барьеров кластерного развития выделяют кластерные иерархии. Во многих местах, где несколько компаний господствуют в кластере, малые компании почти не имеют пользы от кластеров. Компании, которые создали кластер позже, могут не выдержать конкуренции. Кластеры, созданные первыми, сохраняют средства, предоставляют специализированную инфраструктуру, институциональную поддержку и хорошо развитую сеть, что невозможно для вновь созданных или меньших кластеров [4].
Проведения взвешенной макроэкономической политики, стимулирующей повышение уровня конкурентоспособности субъектов предпринимательской деятельности того или иного кластера, недостаточно. Решающим считается влияние правительства на мезо экономическом уровне, то есть на уровне региона.
Согласно теории кластеров производственная структура региона должна развиваться по направлению, которое позволит использовать продукт одной отрасли для нужд нескольких других. Таким образом, между всеми отраслями, представленными в данной местности, создаются мощные длительные связи, которые позволяют поддерживать эти отрасли и способствовать стабилизации экономики региона. Это обусловлено тем, что сущность функционирования кластера основана на использовании ограниченного ресурса высоко дифференцированными интегрированными организациями. Задачей кластера является развитие региона за счет оптимизации использования доступного ограниченного ресурса (возможностей), что является основой для развития инноваций [1].
Значение кластерной модели территориальной организации производства для экономического развития региона приведены на рисунке 1.
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Рисунок 1 - Значение кластерной модели территориальной (отраслевой) организации производства для экономического развития региона
[5] 

Потенциал создания различных вариантов кластеров есть практически во всех регионах. Но учитывая тот факт, что процесс кластеризации идет очень медленно, можно сделать вывод, о наличии факторов, которые его тормозят:
1. Отсутствие нормативного определения «кластера», комплекса мероприятий по их созданию, и нормативно-правовой и институциональной среды их функционирования.
2. Отсутствие широкомасштабной государственной поддержки процессов объединения предприятий в кластеры, особенно на начальных этапах создания кластера. 
3. Слабый уровень взаимодействия между предприятиями региона. 
4. Стойкая направленность предпринимателей на ведение бизнеса в одиночку, неуверенность в действенности новых подходов, ментальность руководителей, не желающих менять отношение к поиску новых путей организации деятельности предприятий.
5. Слабая информированность предпринимателей о сущности понятия «кластер». 
6. Слабый уровень доверия между предпринимателями и органами власти.
7. Нехватка средств для реализации кластерных проектов, нежелание рисковать из-за неопределенных условий деятельности кластеров, отсутствие законодательных и нормативных документов, стимулирующих и регулирующих деятельность кластеров.
8. Слабая мотивация у предприятий региона, которые имеют разные цели деятельности, разных собственников и т.п., к созданию кластеров.
9. Не активная позиция относительно участия в кластерах среди научных учреждений.
10. Негативное восприятие промышленными гигантами, которые работают на экспорт, идеи увеличения направленности на удовлетворение внутренних потребностей.
11. Отсутствие налаженного партнерства между органами власти и предпринимательским сектором, не способствует формированию кластеров, ведь на начальных этапах только рыночной потребности недостаточно, необходима еще и государственная поддержка развития кластерных отношений.
Для создания благоприятной среды структурной перестройки экономики региона нужно принять систему мер, которые будут способствовать формированию кластеров и реализовываться всеми их участниками.
Выводы. Обзор современных интеграционных образований промышленных предприятий позволил установить следующее: кластер как форма интеграции предприятий является средней между «жесткой» и «мягкой» формами, впитавшая в себя баланс между преимуществами централизации и децентрализации управления. В отличие от традиционного исследовательского подхода кластерная концепция учитывает важность установления взаимосвязей и обмена знаниями в процессе производства в рамках сетевой структуры. Основным отличием, но вместе с тем и преимуществом кластеров над другими видами интеграции можно считать эффективное сочетание в пределах кластера конкуренции и сотрудничества на основе синергизма, что позволяет выводить всех участников объединения на качественно новый уровень развития.
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Perevoznikova Helen
IMPORTANCE OF THE CLUSTER MODEL OF THE TERRITORIAL ORGANIZATION FOR PRODUCTION FOR THE ECONOMIC DEVELOPMENT OF THE REGION
The rationale for the feasibility of building a regional strategy for the development of the region based on the concept of clustering is justified in the article. The advantages and potential barriers of cluster development of regions are certain.
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