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[bookmark: _Hlk161749176][bookmark: _Hlk161751057]Аннотация. Обзор государственных программ в области политики регулирования занятости и рынка труда отдельных стран Северной и Южной Америки позволил сделать вывод о том, что во всех странах государство возлагает на работодателей ответственность за работников, их уровень квалификации и доходов. 
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Государственная политика регулирования рынка труда и занятости является объектом пристального внимания во всех странах мира. Международная организация труда призывает государства «проводить активную политику, направленную на содействие полной и продуктивной занятости, в качестве основной цели, принимая во внимание взаимные связи между целями занятости и другими экономическими и социальными целями, а также национальными условиями» [2]. Содержание такой политики включает стратегическую цель, постановку задач и пути их решений, которые представлены в программах правительств как декларация их намерений улучшить ситуацию в условиях отдельной страны. Одни политические решения создают более благоприятные условия для работодателей, другие – устанавливаются в пользу работников. В каждой стране правительство и ответственные ведомства, разрабатывая программные документы в области политики рынка труда, делают свой политический выбор и несут ответственность за его последствия. Как правило, поставленные правительствами цели направлены на решение наиболее острых проблем, которые возникли на рынке труда в той или иной стране. Вместе с тем существуют проблемы одинаково характерные для всех стран, так как они являются следствием глобальных тенденций, изменяющих рынки труда, к которым относят: ускорение технологических изменений, изменения демографии рабочей силы, изменения бизнес-моделей, диверсификация форм работы, изменения спроса на навыки, изменения ожиданий работников [1].
Министерством труда США разработан стратегический план на 2022–2026 гг., основная цель которого: способствовать благосостоянию наемных работников, улучшить условия труда, создавать возможность прибыльного трудоустройства и гарантировать связанные с работой льготы и права. Одним из ключевых направлений плана являются инвестиции в высококачественные программы обучения рабочей силы. В качестве мер реализации используются гранты на обучение навыкам, необходимые для быстрорастущих отраслей промышленности и секторов экономики, что должно снизить зависимость от иностранной рабочей силы, поддержка обучения на рабочем месте. В тоже время план включает программы временной и постоянной сертификации иностранной рабочей силы, которые отвечают потребностям бизнеса в квалифицированных работниках, защищая при этом аналогично нанятых работников США.  В марте 2021 г. Президентом Дж. Байденом предложен план создания новых рабочих мест. Объем финансирования на реализацию мероприятий плана объявлен в размере 2,3 трлн долл. США [8]. Предполагается, что самая большая часть, 1,3 трлн долл., будет направлена на расходы на инфраструктуру по двум направлениям: транспорт и сообщество. Остаток, более 980 млрд. долл., будет включать инвестиции в исследования и разработки, развитие рабочей силы, производство и уход за пожилыми людьми. Планом создания рабочих мест предусмотрены дополнительные расходы в размере 2,29 трлн долл. в течение восьми лет для достижения заявленной цели.  План также включает ряд повышений налогов для корпораций для компенсации расходов на программы занятости. Одной из инициатив по инвестированию в рабочую силу является, подготовка (спринт) передовых производственных кадров. Чтобы помочь удовлетворить растущий спрос на рабочую силу и одновременно предоставить возможность получить работу в передовых отраслях производства без четырехлетнего обучения в колледже, планируется объединить работодателей, профсоюзы, организации по развитию рабочей силы и другие организации для разработки высококачественных стандартов образования и профессиональной подготовки. 
Правительство Канады реализует план устойчивых рабочих мест в 2023–2025 гг., стратегическая цель которого: высококвалифицированная рабочая сила, создание эффективного и инклюзивного рынка труда. План включает создание учебного центра по устойчивым рабочим местам. Термин «устойчивые рабочие места» отражает концепцию достойных, хорошо оплачиваемых и высококачественных рабочих мест, которые могут поддерживать работников и их семьи с течением времени, и включает в себя такие элементы, как справедливый доход, гарантия занятости, социальная защита и социальный диалог [7]. На достижение цели будут направлены инвестиции в размере 250 млн долл., которые помогут канадским работникам процветать в экономике будущего. Учебный центр объединит работников, профсоюзы, работодателей и учебные заведения для изучения навыков рабочей силы сегодня, прогнозирования будущих потребностей в навыках, чтобы помочь работникам повысить квалификацию или приобрести новые навыки. Правительство Канады понимает важность оказания помощи канадцам в получении подготовки, необходимой им для поиска и сохранения хорошей работы. Каждый год правительство Канады инвестирует более 2 млрд долл. в рамках соглашений о развитии рынка труда с провинциями и территориями, чтобы они могли поддержать канадцев в обучении навыкам и помощи в трудоустройстве. С этой целью реализуется программа, призванная помочь работодателям компенсировать затраты на найм и обучение сотрудников, заключивших ученический договор (налоговый кредит предоставляется работодателям до 10% от заработной платы ученика или оклада в размере не более 2000 долл. США на кандидата в год). Кроме этого, Правительство Канады планирует направить:  960 млн долл. США в течение 3 лет на программу отраслевых кадровых решений, чтобы помочь ключевым секторам экономики предоставить работникам возможности пройти необходимое обучение; 55 млн долл. в течение 2 лет на программу развития местных трудовых ресурсов, чтобы помочь разработать местные планы развития рабочей силы, которые определяют области быстрого роста и позволяют повышать квалификацию и переквалифицировать соискателей и работников для заполнения новых рабочих мест;  250 млн долл. в течение 3 лет в рамках инициативы «Повышение квалификации для промышленности» для расширения отраслевых подходов к повышению квалификации.
Обзор программ в области регулирования занятости и рынка труда США и Канады показал, что государственная политика регулирования занятости и рынка труда строится на масштабном финансировании производственной сферы и встроена в целостность экономической политики. Обе страны обладают значительными финансовыми возможностями, поэтому выстраивают диалог с работодателями, учитывая отраслевые и региональные аспекты развития. В области социальной политики у обеих стран имеются достаточные возможности поддержать наиболее уязвимые группы населения, тех, кто не успевает адаптироваться в условиях ускорения технологических преобразований.  
Страны Южной Америки выстраивают политику в области рынка труда опираясь на опыт развитых стран, используя при этом меры, которые можно назвать исключительными по принадлежности применения в той или иной рассмотренной стране. Государственная программа Чили на 2022-2026 гг. преследует цель создания качественных рабочих мест, с упором на инклюзивность, благосостояние и социальное обеспечение [5]. Заявлено создание новой модели трудовых отношений, которая предполагает участие рабочих в советах директоров крупных компаний. В частном секторе будут введены новые правила прекращения трудовых отношений: срок уведомления 30 дней, согласование в Инспекции труда, выплата компенсации за выслугу лет, предоставление информации об уплате налогов.  Сфера действия коллективных переговоров будет расширена до уровня отраслевых переговоров. План правительства Бразилии направлен на поощрение социально ответственного бизнеса и должен способствовать получению достойной работы. Временной мерой в мае 2022 г.  принята программа «Занятость и молодежь», которая внесла поправки в свод законов о труде принятием закона о сохранении занятости и доходов за счет поддержки компаний. Правительство Бразилии намерено распространять концепцию ответственного ведения бизнеса, содействовать широкому диалогу с представителями работников и работодателей, содействовать оформлению трудовых отношений при их установлении и других трудовых отношений в целях обеспечения работникам трудовой и социальной защищенности. Законом предусмотрена специальная схема компенсации рабочего времени через банк часов: приостановление трудового договора в целях повышения профессиональной квалификации. Посредством индивидуальных письменных соглашений работодатель и работник могут договориться о временном приостановлении трудового договора (до 120 дней) или сокращении рабочего времени и заработной платы. В течение этого времени работник будет получать государственное пособие в размере суммы, на которую он имел бы право, если бы получил страхование по безработице. Кроме того, работник имеете право на ежемесячную компенсационную помощь [4]. Программа «Содействие занятости» Министерства труда Аргентины также включает экономические стимулы для работодателей. Работники получают ежемесячную финансовую помощь от Министерства труда, занятости и социальной защиты нации, которую предприятия могут вычитать из заработной платы. Вклад министерства варьируется в зависимости от штатного расписания компании, продолжительности рабочего дня и пола наемных работников. Компания выплачивает работнику разницу между взносом Министерства и той суммой, которая установлена в качестве заработной платы. Компаниям также предоставляются льготы (до 100%) при уплате подоходного налога и социальных отчислений [6]. Правительство Венесуэлы реализует «Третий социалистический план экономического и социального развития нации» на период 2019-2025 годов. Принят Указ о продлении гарантий труда, который запрещает работодателю уволить работника без уважительной причины и предварительного разрешения Инспекции труда, а также переводить или понижать в должности своих работников. Трудовые договоры должны быть зарегистрированы у нотариусов или в государственных реестрах, о них также необходимо уведомлять Министерство народной власти, труда и социального обеспечения и Венесуэльский институт социального страхования [3]. Приняты уникальные по своей сути законы: Закон о защите семьи и Закон о материнстве и отцовстве. Гарантии занятости предоставлены «кормильцам» семьи – отцам в течение одного года после рождения ребенка.
Обобщая обзор политик рынка труда в отдельных странах Южной Америки, следует отметить преобладание стратегий создания законодательных норм, устанавливающих обязательства работодателей по защите работников, в том числе путем жесткого регулирования процедуры увольнения. Однако, содержание большинства программных документов в области политики рынка труда включают цели, которые часто не имеют последовательной стратегии их достижения. 
[bookmark: _GoBack]Подводя итог, можно отметить, что несмотря на принципиальные различия в постановке целей и выбора мер по их достижению в программах регулирования рынка труда и занятости во всех странах предприятия (работодатели) несут ответственность за работников, таким образом, государство делит с ними социальную ответственность за работников, их уровень квалификации и доходов. Важно, чтобы эта ответственность  постепенно принимала добровольный характер, органично встраиваясь в экономическую политику определенной мерой  социального прогресса. 
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