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В настоящее время в связи с нестабильной политической и социально-экономической ситуацией в мире происходит активные изменения на рынке труда. Множество исследований подводят к тому, что гендерное распределение ролей в этой области в России сводится в пользу женщин. Разумеется, на это повлияли недавно прошедшая пандемия и проведение специальной военной операции. 
Обратившись к истории, можно отметить, что гендерные стереотипы появились с переходом человечества от охоты и собирательства к земледелию, скотоводству и появлению поселений. До этого людей отличало иное телосложение, их численность и продолжительность жизни. Тогда не существовало понятия неравенства полов. Хотя охотой занимались мужчины, собирательство было доступно и возможно для всех, поскольку оно отличалось зоркостью и внимательностью, что позволяло на равных обоим гендерам заниматься этой деятельностью.
Кардинальные изменения произошли во время сельскохозяйственной революции. Историки характеризуют ее как мать порабощения, неравенства, высокой смертности. В этот период люди стали более чахлыми, появились иерархии. Например, появились люди, которые стали складировать зерно, следить за его запасами и раздавать его. С тех пор появляется стереотипная картина, когда мужчины работают в поле, а женщины занимаются домом. Тогда мужские и женские роли разделились.
Так развивалось общество до начала периода промышленных революций. Именно во время них и женщины, и дети работают, так как увеличивается число станков и техники, для управления которыми нужна не столько физическая сила, сколько усидчивость и внимательность. 
В России массовый женский труд начался гораздо раньше, чем во всех остальных странах. С 1917 года работали все (как мужчины, так и женщины). Как выводил Ленин из трудов Маркса в работе «Государство и революция»: «Кто не работает, тот не ест». Идеологическая основа на протяжении почти всего XX века позволила прийти к всеобщей занятости, что и на данный момент сокращает уровень неравенства между гендерами в труде. Уже на протяжении ста лет в России работают все, а неработающая женщина – исключение из правил. 
В западных странах, США, женщины вышли на рынок труда после Второй мировой войны. Именно тогда женский труд стал общепринятой практикой, массовой и оплачиваемой. До этого были только точечные явления. На сегодняшний день в развивающихся странах продолжает сохраняться процесс вовлечения женщин в рынок труда.
В 2023 году в России насчитывалось 48,7% работающих женщин, наша страна – государство тотальной женской занятости [1, с. 15]. Несмотря на не столь большой отрыв от процентного соотношения трудящихся мужчин, проблема гендерного неравенства в труде, в его оплате остается.
Рассматривая эту проблему, исследователи приходят к выводу, что низкий уровень неравенства по формальным показателям довольно высок. Женщины также получают высшее образование, при этом даже чаще чем мужчины [2, с. 9]. Неравенство в этом случае не разумно выделять, как отдельную проблему, поскольку низкоквалифицированный специалист (вне зависимости от гендера) будет получать меньшую заработную плату, в отличие от человека высокой квалификации.
На отношение к проблеме гендерного неравенства, в первую очередь, влияют установки, которые годами складывались в обществе. Также отношение женщин к борьбе с несправедливостью по некоторым данным намного спокойнее, чем у мужчин. Как известно, мужчины, придя домой, планируют отдыхать, а у большинства женщин– «вторая смена» работ по дому. Для первых характерна мобильность, легкость в осуществлении командировок, тогда как вторые больше привязаны к дому. Исследователи Дж. Боулинг и Б. Мартин называют главную причину неравенства в традициях и установках современного общества. Они считают, что царит патриархат – «социальные отношения, которые поддерживают коллективное доминирование мужчин практически во всех наиболее важных и престижных областях» [3, с. 12].
Изучая тему гендерных ролей на рынке труда, невольно постоянно натыкаешься на несколько основных причин подобного. 
Во-первых, было проведено не мало исследований на тему положения женщины на социальной лестнице. Чем выше смотреть вверх по ней, тем меньше данного пола можно заметить. Как известно, в России больше медсестер, чем медбратов, но больше ректоров-мужчин, чем женщин. 
Тут важно обратить внимание на проблему в разнице оплаты труда между мужчинами и женщинами. Разумеется, нельзя сравнивать зарплату директора фирмы (мужчины) и продавщицы в магазине (женщины). Нужно рассматривать одну и ту же должность, профессию. Тогда можно заметить, что оплата труда будет одинакова, вне зависимости от пола. Однако у лиц мужского пола больше шансов занять руководящую должность (по некоторым данным, мужчин-руководителей больше, чем женщин-начальниц). Поэтому, анализируя данные по заработной плате рабочих разных полов, стоит учитывать, что повышение в должности сопровождается и повышением заработной платы. 
На уровень оплаты труда влияет также размер предприятия, поскольку на крупных фирмах больше возможности выплачивать высокие зарплаты. Тут не важен гендер работника. Но если в таком случае будут сравнивать мужчин и женщин, то получится, что вторые в крупных компаниях будут получать зарплату больше, чем первые на микропредприятии. Однако неравенство создает тот факт, что, по данным исследования ВШЭ, количество мужчин доминирует в крупных компаниях, поскольку процентное соотношение женщин в компаниях сферы образования и финансов, являющиеся малыми предприятиями, выше. А крупные фирмы чаще занимаются добывающей отраслью, где по большей части задействован труд мужчин. 
Отсюда вытекает следующий вопрос: что мешает женщине стремиться к вершине карьерной лестницы и идти в крупные предприятия? 
Здесь исследователи останавливаются не на одном объяснении. Одни говорят о сложившейся веками практике: мужчина – добытчик, женщина – домохозяйка. Однако, в XXI веке можно заметить тенденцию к уравниванию гендеров в семье. И раз обязанности по хозяйству можно делить в равной мере, то и трудовой деятельности – тоже.
Другие отмечают более очевидную проблему в продвижении женщины по карьерной лестнице. Чтобы родить ребенка и некоторое время быть с ним, необходимо брать паузу в карьере. А в наше время сложно представить крупную компанию без быстро реагирующего, оперативного руководства. Консалтинговая компания Strategy Partners пришла к выводу, что женщины в России сталкиваются с дискриминацией, когда вопрос касается продвижения по службе и нежеланием компаний облегчить им сочетание карьеры и материнства. 62% женщин, по данным Росстата, назвали главным препятствием для карьерного продвижения – важность совмещения карьеры и материнства. Так, по исследованиям в 2023 году, декретный отпуск взяли 1,7 млн женщин и 30 тыс. мужчин. Только 43% женщин получают возможность работать из дома во время декрета, а 30% - по гибкому графику. 
Также в ходе различных анализов, в категории руководящих сотрудников меньше сложности совмещения работы и материнства в сравнении с линейными сотрудниками. Что, скорее всего, связано с различными финансовыми возможностями. 
По анализу оплаты труда на российском рынке НИУ ВШЭ пришли к выводу, что в среднем разница оплаты труда мужчин и женщин варьируется от 37,3% до 70% [4, с 10].  На это влияют семейное положение, размер компании и так далее. Основную причину гендерного неравенства выделяют «зарплатный штраф» за материнство, доминирование мужчин на руководящих должностях, большая готовность к риску у мужчин, чем у женщин. 
С психологической точки зрения, на уровень заработной платы влияют и личностные качества. По различным исследованиям, женщины склонны меньше ценить деньги и рисковать, поэтому они будут выбирать сферу деятельности с меньшим уровнем риска. А как известно, труд в таких профессиях оплачивается выше. Также в ходе различных опросов не раз приходили к выводам, что мужчины хотят зарабатывать больше женщин, которые считают семью важнее карьеры. 
Разумеется, любое исследование можно подвергнуть сомнениям и критике, поскольку современный мир создает различные условия для достижения равноправия в социально-экономической сфере.
Так, в настоящее время осуществляется решение проблемы ограничения занятости женщин в период рождения ребенка. С 2024 года прогнозируется увеличение занятых женщин, поскольку государство ввело возможность работать полный день, находясь в декрете, не теряя пособие по уходу за ребенком. Таким образом, по данным исследованиям женщин могли бы вернуться к занятости в ходе данного преобразования. 78% опрошенных указывают главной целью выхода на работу – материальную необходимость, а 66% - продолжение развития карьеры (что тоже некое достижение нашего времени в сравнении с прошлыми столетиями).
Росстат подсчитал, что в 2022-2023 годах доля занятых женщин не менялась: в октябре 2023 – 48,7%, а в январе 2022 – 48,8%.
Цифровизация уравнивает возможности, возвращает к эпохе охотников и собирателей, с чего и начинался разговор о теме неравенства. И хотя цифровизация влияет на трудовое законодательство, за которое долго боролись: нормированный рабочий день, постоянные рабочие контракты, предоставление льгот, санаторий, медицинского страхования и так далее. Сейчас же от работника нужны выполненные нормы, а от работодателя – деньги. А работать можно из дома, в любое время, что позволяет организовать более гибкую занятость – в пользу женщин. О нынешнем фрилансе говорят, что «сейчас весь мир в декрете», что также положительно влияет в сторону уравнивания гендеров в осуществлении трудовой деятельности. 
Исследователи данной темы ссылаются на то, что существует неравномерное распределение мужчин и женщин по профессиональным группам. Но со временем происходит слияние некоторых профессий, меняются структуры «мужских» и «женских» видов деятельности. Это, разумеется, ведет к уменьшению различий в оплате труда между гендерами.
В XXI веке гендерное неравенство – одна из наиболее острых проблем, поскольку она влияет на социальное и экономическое развитие. Для ее решения и увеличения числа рабочих мест, занимаемых женщинами, предлагают создать более гибкий механизм работы. Собственно, это удалось испытать во время 2020 года, когда в период пандемии была возможность приспособиться к удаленной работе, что теперь позволяет женщинам работать на фрилансе без ущерба материнским заботам. Основная цель женщины в труде ничем не отличается от цели мужчин – зарабатывание денег. Что является естественным, так как финансовое благополучие позволяет удовлетворять, как минимум, биологические потребности. После начала частичной мобилизации в сентября 2022 года вырос интерес к женщинам, которые заменят мужчин на различных должностях. А России предстоит поддерживать благоприятный уровень равных возможностей обоих гендеров на рынке труда.
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