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ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ
[bookmark: _GoBack]	Аннотация. В данной статье описана история разработок в сфере искусственного интеллекта на данном этапе, рассматривается состояние различных исследований систем искусственного интеллекта, перечислены основные направления научно-исследовательских работ в сфере искусственного интеллекта, представлены возможности применения искусственного интеллекта в различных отраслях человеческой деятельности. 
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Искусственный интеллект (ИИ) относится к эффекту, создаваемому реализацией человеческого разума с помощью компьютеров. Это становится все более распространенным явлением в нашей повседневной жизни. В нынешний век интеллекта и когнитивной эры искусственный интеллект и машинное обучение (ML), как подотрасль искусственного интеллекта, поддерживающая автономные машины, используются для радикального изменения характера и улучшения деловой практики в целях содействия устойчивому развитию. Искусственный интеллект может автоматически изучать и приобретать знания из больших данных и использовать эти знания, чтобы помочь людям достичь их практических и технических целей.
Развитие искусственного интеллекта подняло вопросы относительно моральной и этической ответственности пользователей искусственного интеллекта и вклада или опасности, приносимой искусственным интеллектом. Цель этой статьи - изучить роль ИИ в продвижении более социально-ответственных компаний и связанные с этим юридические проблемы, исследуя взаимодействие между ИИ, КСО и нормативно-правовой базой и сосредоточив внимание на потенциальных преимуществах, которые ИИ может принести совету директоров с точки зрения этического и социально ответственного ИИ. 
Искусственный интеллект сравним с монетой, он также имеет две стороны. Применение искусственного интеллекта имеет свои преимущества, такие как, большие объемы данных, и новая ценность для бизнеса за счет аутентичности, расширения и автоматизации. В то же время организации и частные лица столкнутся с проблемой "слишком большого объема данных и неуверенности в том, что с ними делать". В корпоративной среде искусственный интеллект может применяться для повышения эффективности программ корпоративной социальной ответственности (КСО). Компании и их заинтересованные стороны будут пользоваться преимуществами искусственного интеллекта, поскольку он принесет много преимуществ с точки зрения экономической ценности и поиска решений для повышения устойчивости компаний к угрозам устойчивости и социальным вызовам. Тем не менее, не менее важно исследовать потенциальную опасность, создаваемую ИИ, и проблемы, вызываемые этой мощной технологией, чтобы применение ИИ могло быть приведено в соответствие с человеческими ценностями и убеждениями.
Хотя применение искусственного интеллекта для обеспечения устойчивого развития находится на ранней стадии, эта тенденция уже начинает влиять на корпоративную устойчивость при применении искусственного интеллекта для достижения целей устойчивого развития (ЦУР), таких как сокращение выбросов CO2, или применения ML для улучшения продукции садоводства. Применение искусственного интеллекта для социального и экологического блага включает формальные и неформальные механизмы повышения осведомленности о практике КСО, стандартизации и внедрении. Практика искусственного интеллекта должна быть ответственно и этично подкреплена пониманием нормативных требований, чтобы обеспечить ее устойчивое развитие. Невыполнение этого требования может привести к возникновению пробелов в применении искусственного интеллекта в соответствии с подотчетными и этическими стандартами. Искусственный интеллект также порождает негативные последствия, такие как нарушение конфиденциальности и привнесение дополнительных алгоритмических искажений. Компании должны анализировать данные алгоритма и делать справедливые и этичные прогнозы, а также предлагать аналогичные варианты. Лучше было бы использовать нормативную базу для продвижения более социально ответственного искусственного интеллекта путем мониторинга и снижения связанных с ним рисков. Таким образом, искусственный интеллект мог бы оказать более широкое влияние на многие секторы, что уже продемонстрировано его эффектом в продвижении ЦУР.
В идеальном мире компании и пользователи искусственного интеллекта хотят, чтобы системы искусственного интеллекта были прозрачными, объяснимыми, этичными, должным образом обученными, с соответствующими данными и свободными от предвзятости. При принятии бизнес-решений эти обязанности воплощаются в вопросах искусственного интеллекта и деловой этики, стратегического управления, политики заинтересованных сторон и КСО. Эффективное корпоративное управление основано на включении принципов коммуникации, участия и контроля заинтересованных сторон в процесс принятия решений, и применение искусственного интеллекта может укрепить эти принципы. Интеграция искусственного интеллекта и корпоративных решений осуществляется в двух направлениях, включая искусственный интеллект для устойчивого развития и устойчивость искусственного интеллекта. Что касается первого направления, компании, применяющие искусственный интеллект, будут полностью интегрировать этические нормы и возможности искусственный интеллект. Отсутствие правовой системы, касающейся применения и проектирования искусственного интеллекта, может привести к росту частной стандартизации, поскольку добровольная корректировка позволяет устойчиво создавать будущую правовую базу. Что касается второго направления, искусственный интеллект и большие данные также помогут компаниям внедрить идеальные принципы корпоративного управления, такие как подотчетность, прозрачность и надлежащее сотрудничество с заинтересованными сторонами. Более того, ИИ поможет создать системы управления, которые эффективно снижают риски КСО для достижения экономических и социальных выгод, основанных на больших данных.
Существующая литература свидетельствует об отсутствии консенсуса относительно того, изменит ли ИИ текущую практику и как именно, начиная от подходов, предусматривающих новую парадигму автономных корпораций, и заканчивая другими, утверждающими, что никаких существенных изменений не произойдет. Некоторые авторы утверждают, что искусственный интеллект уменьшит потребность в управлении персоналом и связанные с этим затраты, одновременно повышая точность и эффективность корпоративных действий. Некоторые даже предсказывают, что доски объявлений станут "виртуальными сетями людей" или будут полностью заменены решениями на основе искусственного интеллекта под влиянием цифровизации. Однако другие по-прежнему скептически относятся к способности технологий изменять фундаментальные нормативные вопросы и уменьшать потребность в человеческом управлении. По их мнению, чрезмерно оптимистично прогнозировать возможности искусственного интеллекта и придерживаться упрощенной концепции его функций. Также специалисты уверены, что развитие ИИ в будущем должно серьезно повлиять на рынок труда. В результате научно-технического прогресса часть профессий легко заменит ИИ. Однако полноценно заменить человека ИИ не сможет, уверены эксперты. Алексей Ландарь считает, что можно повысить эффективность работы, доверив ИИ выполнение простых, несложных операций, но конечный продукт делает все-таки человек. «Человеку придется с ИИ сосуществовать и полноценно работать». Следует считать, что искусственный интеллект может изменить корпоративное законодательство и рамки КСО, перейдя к более устойчивой модели корпоративного управления. 
Искусственный интеллект оказывает значительное влияние на большинство социальных и экономических секторов, и ожидается, что в ближайшем будущем этот эффект будет расти. В области корпоративного управления компании могут извлечь выгоду из использования искусственного интеллекта различными способами, получая важные выгоды с точки зрения эффективности и усиления долгосрочных интересов корпорации при одновременном учете интересов акционеров и других заинтересованных сторон. Это может способствовать реализации целей КСО, позволяя советам директоров анализировать огромные объемы данных в режиме реального времени и прогнозировать наилучший план действий. Обеспечение того, чтобы корпоративные решения были хорошо обоснованными и основывались на достоверной информации, оптимизирует процесс принятия решений и повысит вероятность успеха политики устойчивого развития.
Когда дело доходит до проблем корпоративной устойчивости, было обнаружено, что искусственный интеллект - это диллема. Искусственный интеллект может добиться значительного прогресса в решении самых сложных экологических и социальных проблем, с которыми сталкиваются люди. С другой стороны, эффективность и инновации, генерируемые искусственным интеллектом, также могут привести к новым рискам, таким как автоматическая предвзятость и конфликты с человеческой этикой. Следует отметить, что как компаниям, так и правительствам следует разрабатывать корпоративную политику и нормативную базу для решения проблем устойчивого развития и рисков, связанных с искусственным интеллектом.
Вместо того чтобы способствовать устойчивому развитию, нерегулируемый искусственный интеллект может стать угрозой для него, поскольку будет невозможно эффективно отслеживать его воздействие на экономику, общество и окружающую среду. Учитывая быстро развивающийся характер этой технологии, предлагается упреждающий и основанный на риске подход к решению потенциальных проблем, создаваемых искусственным интеллектом, чтобы обеспечить эффективное и этичное применение искусственного интеллекта для достижения общего блага. Обеспечение надлежащего уровня технологической нейтральности и пропорциональности регулирования является ключом к смягчению широкого спектра потенциальных рисков, присущих использованию искусственного интеллекта. Такая подходящая нормативная база не только создала бы консенсус относительно рисков, которых следует избегать и как это сделать, но и включала бы механизмы правоприменения для обеспечения надежного и этичного использования искусственного интеллекта. Как только цель создания единой базы правил пользования ИИ будет достигнута, можно будет ссылаться на это технологическое развитие как на общее благо, которое представляет собой важнейший актив для человеческого развития. 
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ARTIFICIAL INTELLIGENCE AT THE PRESENT STAGE
	Abstract.  This article describes the history of developments in the field of artificial intelligence at this stage, examines the state of various studies of artificial intelligence systems, lists the main directions of research in the field of artificial intelligence, presents the possibilities of using artificial intelligence in various branches of human activity. 
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