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Аннотация. В статье рассмотрены методологические и методические подходы к исследованию трансформации воспитательной функции в профессиональных образовательных организациях. 
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В настоящее время вопросы воспитания стали одним ключевых направлений сферы образования. Со стороны государства предпринимаются меры, направленные на повышение эффективности воспитательной работы в образовательных организациях всех уровней. Однако, принимаемые государством меры требуют серьезного научного осмысления и обоснования для реальных изменений в воспитательной работе образовательных организаций. Между тем воспитание в основном исследуется с позиции педагогики, чего явно недостаточно, так как подобный подход сосредотачивается на взаимодействии педагога и обучающегося в пределах школы и не учитывает социальные факторы, действующие за пределами образовательной организации и влияющие на социальный статус педагогов и обучающихся. Игнорируется действие других социальных институтов. Интересны, например, психолого-педагогические исследования воспитывающей среды образовательных организаций В. Ясвина [10, 11]. Однако, данные, полученные в результате указанных исследований, не дают ответа на вопрос, что же делать в случае, сложившийся неблагоприятной среды (зачастую она складывается из-за неблагоприятных внешних причин или социально обусловленных факторов внутри образовательной организации) или изменения политики государства. В таких случаях следует рассматривать изменения воспитательной функции образования в более широком контексте и на уровне как минимум муниципального образования. На роль внешкольной социальной среды в условиях общественно-государственной нестабильности и неупорядоченности школьной жизни обращают внимание ученые от педагогики [7]. Сейчас в нашей стране (впрочем, как и на глобальном уровне), именно такой исторический период. Социолог З. Бауман назвал его текущей современностью, под которой он понимал процесс вытеснения замены одного относительно жесткого образа жизни другим не менее жестким динамикой форм, для которых текучесть является их нормальным состоянием [6, с. 30]. Текучая современность характеризуется смещением с макро- на микроуровень общественных отношений, постоянно возрастающей индивидуализацией общества, причины которой заключаются в отмене государственного контроля, переходе на постиндустриальный тип экономики, повышение глобальной мобильности. И как следствие текучей современности проблемы постановки жизненных целей, потери гражданственности и идентичности у индивидуумов [1, c. 14, 37, 38, 44, 67, 70]. 
Что касается социологического подхода к воспитанию, то еще Э. Дюргейм в начале 20 века (а в тот период во Франции происходили глубинные общественные трансформации) говорил, что искусственная школьная среда не может предохранить ребенка надолго и по мере того, как реальная жизнь охватит его все больше и больше, она разрушит работу воспитателя и реформирование воспитания возможно только после реформирование самого общества [5, с. 370].
Безусловно, что главную роль в трансформации воспитательной функции в профессиональных образовательных организациях играют педагоги и руководители. Между тем, возникает вопрос насколько педагоги готовы к изменениям? По нашему мнению для эффективной воспитательной работы педагоги должны обладать высоким уровнем символического капитала, который может формироваться из культурного, социального и экономических капиталов (по П. Бурдье) [2,3,4,8]. В условиях текущей современности важное значение приобретает также и мобильный капитал (по Дж. Урри) [9]. Однако мы считаем, что в настоящее время уровень символического капитала не достаточен для осуществления эффективной воспитательной работы. 
Какие препятствия существуют в профессиональных образовательных организациях для повышения уровня символического капитала педагогов и следовательной эффективности воспитательной работы? Мы можем выделить следующие: чрезмерная бюрократизация образовательных отношений, поколенческий разрыв между преподавателями и студентами, повышенная педагогическая нагрузка. С целью проверки нашей гипотезы в 2023 году проведены следующие эмпирические исследования. Основными методами этих исследований стали фокус-группы со студентами (с использованием проектных методик коллаж, социографика и заполнение таблицы «Что уже есть во внеурочной деятельности колледжа и что по вашему мнению необходимо еще добавить?»), анкетирование студентов и преподавателей в рамках прикладного исследования «Проблемы реализации в Свердловской области программы популяризации культурных мероприятий «Пушкинская карта» среди студентов организаций СПО» и интервью преподавателей. 
Фокус-группы проводились в апреле 2023 года в двух колледжах города Екатеринбурга, один из которых технической направленности, а другой педагогический среди студентов 2–4-х курсов обучения. Интервью у преподавателей мы брали в г. Екатеринбурге и г. Каменске-Уральском. Участие в интервью приняли 7 преподавателей колледжей и техникумов Свердловской области разного возраста и педагогического стажа.
Резюмирую полученные результаты эмпирических исследований мы сделали следующие выводы:
1) разницу в поколениях, как преграду для эффективного взаимодейстия в рамках воспитательной работы отметили, как студенты, так и преподаватели. Причем молодые преподаватели отмечают трудности во взаимодействии с более старшими коллегами;
2) преподаватели отмечают бумажную рутину, как одну из наиболее больших проблем для выстраивания. На загруженность преподавателей обращают внимание и студенты. Также преподаватели и студенты указали на загруженность не только преподавателей, но и студентов. Одна из наиболее частых рекомендаций, которую студенты давали преподавателям как во время фокус-групп, так и в анкетах – это быть внимательнее к студентам;
3) преподаватели и студенты отмечают преимущественно административный характер внедрения нововедений, связанных с воспитательной работой в профессиональных образовательных организациях. Что в конечном итоге по мнению и тех, и других ведет к негативному восприятию этих нововведений.
Для устранения вышеуказанных препятствий необходимо принятие комплексных мер, неограничивающихся одной только образовательной организацией. По нашему мнению для повышения эффективности воспитательной работы в первую очередь необходимо сосредоточиться на повышении культурного капитала (по Бурдье), т.е. профессионализма, как преподавателей, так и руководителей. Начинать эту работу необходимо уже при получении будущими педагогами и руководителями профессионального образования. К слову при проведении интервью и фокус-групп нами было выявлено, что часто встречается ситация, когда выпускники профессиональной образовательной организации остаются там преподавать.
Как мы отметили выше усуглубляется проблема поколенческих разрывов между преподавателями и студентами. Происходит старение педагогического корпуса, что конечно же не способствует повышению эффективности воспитательной работы. Для привлечения молодежи к работе преподавателями по нашему мнению необходимо реальное повышение статуса преподавателей. В качестве некоторых шагов можно назвать: повышенные стипендии для студентов педагогических специальностей (не ниже прожиточного минимума) при получении высшего образования, а для закрепления молодых специалиствов требуется грамотно выстроенная программа индивидуального сопровождения и наставничества. По результатам исследования мы можем сделать вывод о серьезных проблемах в данном компоненте. 
Для повышения профессионализма преподавателей необходимо снижение бюрократической и педагогической нагрузки. Для этого необходимы серьезные преобразования на региональном уровне управления образованием. Возможно необходимо осуществить перевод на федеральный уровень всех образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования.
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