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Аннотация: 
Статья исследует влияние качества трудовой жизни на возможности гуманизации труда в условиях глобальных изменений. Рассматривается важность создания благоприятной среды труда для работников с учётом современных вызовов и требований рынка труда. Авторы обсуждают ключевые аспекты, такие как психологическое комфортное состояние, рабочие условия, социальные гарантии и иные факторы, влияющие на качество жизни сотрудников. Представленный в статье анализ позволяет понять, как улучшение условий работы может способствовать гуманизации труда и повышению эффективности бизнеса в условиях быстро меняющегося мира.
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Влияние качества трудовой жизни работников на возможности гуманизации труда в контексте глобальных изменений
Современный мир сталкивается с быстрыми и сложными глобальными изменениями, которые влияют на все аспекты человеческой жизни, включая трудовую сферу. В свете этих изменений важно обратить внимание на влияние качества трудовой жизни работников на возможности гуманизации труда. Гуманизация труда подразумевает создание условий, способствующих гармоничному развитию личности через труд. Она направлена на улучшение условий и организации труда, обеспечение безопасности и здоровья работников, развитие их профессиональных навыков и т. д.
Влияние качества трудовой жизни на гуманизацию труда в условиях глобальных изменений
В современном мире, где глобальные изменения в экономике, технологиях и обществе происходят с невиданной скоростью, важно не терять из виду человеческий фактор в процессе труда. Качество трудовой жизни работников играет решающую роль не только в их благополучии, но и в возможности гуманизации труда в условиях быстро меняющегося мира. Качество трудовой жизни работников играет ключевую роль в процессе гуманизации труда, особенно в условиях быстро меняющегося мира, где глобальные изменения в экономике, технологиях и обществе оказывают значительное воздействие на трудовые отношения.
Высокое качество трудовой жизни, которое включает в себя аспекты, такие как удовлетворенность работой, баланс между работой и личной жизнью, безопасные и здоровые условия труда, а также развитие профессиональных навыков и возможности карьерного роста, способствует созданию гуманной и уважительной рабочей среды [1 с. 456].
В условиях глобальных изменений, таких как цифровизация, автоматизация и изменение форм организации труда, качество трудовой жизни становится еще более важным. Работники, которые чувствуют себя уважаемыми, защищенными и поддержанными своими работодателями, проявляют большую мотивацию, продуктивность и преданность своей работе.
Поддержка баланса между работой и личной жизнью, обеспечение возможностей для профессионального и личностного развития, а также создание условий для заботы о физическом и психологическом здоровье работников способствует формированию гуманной и этичной рабочей культуры.

Текущее состояние трудовой жизни и вызовы гуманизации труда
Современная реальность подвергает работников различным стрессам, неопределенности и изменениям, что может негативно сказываться на их физическом и психологическом здоровье. Работа становится все более интенсивной, требующей постоянного обучения и адаптации к новым технологиям.
В этом контексте гуманизация труда становится необходимостью. Это подразумевает создание условий, при которых работник чувствует себя уважаемым, защищенным и мотивированным, а трудовой процесс ориентирован на человеческое достоинство и благополучие.
В настоящее время трудовая жизнь работников сталкивается с рядом вызовов, которые оказывают влияние на не только их профессиональную деятельность, но и на общее благополучие и качество жизни.
Один из главных вызовов состоит в интенсивности и динамичности современного трудового процесса. Работники сталкиваются с увеличением объема работы, постоянным стрессом, неопределенностью и необходимостью постоянного обучения и адаптации к новым технологиям. Все это может привести к ухудшению физического и психологического здоровья, а также к снижению мотивации и продуктивности [2 с. 82-92]
В настоящее время трудовая жизнь сталкивается с рядом вызовов, которые требуют внимания и действий для гуманизации труда. Одним из ключевых аспектов является интенсивность и динамичность современного трудового процесса. Работники часто испытывают увеличение объема работы, стресс, неопределенность и необходимость постоянного обучения, что может негативно сказываться на их физическом и психологическом здоровье.
Другим вызовом является недостаточное внимание к вопросам баланса между работой и личной жизнью. Современные технологии позволяют быть постоянно на связи, что иногда приводит к размыванию границ между рабочим временем и временем отдыха. Это может привести к выгоранию, снижению качества жизни и ухудшению отношений в семье.
Одним из ключевых аспектов вызовов гуманизации труда является также соблюдение прав работников, обеспечение безопасных и здоровых условий труда, а также создание рабочей среды, основанной на уважении и поддержке. Недостаточное внимание к этим аспектам может привести к конфликтам, стрессу и снижению производительности.
Другим вызовом является недостаточное внимание к вопросам баланса между работой и личной жизнью. Современные технологии позволяют быть всегда на связи и работать удаленно, что иногда приводит к размыванию границ между рабочим временем и временем отдыха. Это может привести к выгоранию, ухудшению отношений в семье, а также к падению производительности.
Одним из ключевых аспектов вызовов гуманизации труда является также соблюдение прав работников, обеспечение безопасных и здоровых условий труда, а также создание рабочей среды, основанной на уважении и поддержке. Недостаточное внимание к этим аспектам может привести к конфликтам, стрессу и дезинтеграции коллектива.
Влияние качества трудовой жизни на гуманизацию труда
Одним из ключевых аспектов гуманизации труда является улучшение качества трудовой жизни работников. Это включает в себя создание условий, способствующих балансу между работой и личной жизнью, обеспечение достойного уровня заработной платы, развитие карьерных возможностей, обеспечение безопасных и здоровых условий труда, и многое другое. Качество трудовой жизни непосредственно влияет на возможности гуманизации труда. Удовлетворенные и здоровые работники более продуктивны, креативны и мотивированы. Поддержка баланса между работой и личной жизнью, обеспечение безопасных и комфортных условий труда, развитие корпоративной культуры, основанной на ценностях уважения и солидарности – все это способствует гуманизации труда [3, с. 123]

Качество трудовой жизни играет важную роль в процессе гуманизации труда. 
Повышение качества трудовой жизни работников способствует созданию гармоничной и уважительной рабочей среды, где основными ценностями являются забота о работниках, их благополучие и развитие.
Улучшение качества трудовой жизни включает в себя ряд аспектов, таких как обеспечение безопасных и здоровых условий труда, поддержка баланса между работой и личной жизнью, развитие профессиональных навыков и возможности карьерного роста, а также создание рабочей среды, основанной на уважении и доверии.
Повышение качества трудовой жизни способствует улучшению физического и психологического состояния работников, повышению их мотивации и эффективности труда, а также снижению уровня стресса и конфликтов на рабочем месте.
Гуманизация труда, основанная на уважении прав и достоинства работников, создании условий для их самореализации и развития, а также поддержке их благополучия, становится возможной благодаря высокому качеству трудовой жизни. Это способствует формированию позитивной рабочей культуры, повышению уровня удовлетворенности работников и созданию условий для долгосрочного успеха организации.
Глобальные изменения и перспективы гуманизации труда
В условиях глобальных изменений, таких как цифровизация, автоматизация и изменение форм организации труда, важно учитывать человеческий фактор. Современные технологии могут быть использованы для улучшения условий труда, повышения эффективности и комфорта работников.
Глобальные изменения, такие как технологические инновации, изменения в мировой экономике, демографические сдвиги и изменение климатических условий, оказывают непосредственное воздействие на условия и организацию труда. Они также могут повлиять на качество трудовой жизни работников. Например, автоматизация и цифровизация рабочих процессов может привести к изменению навыков, требуемых от работников, а также к увеличению стресса на рабочем месте. В то же время, глобальные изменения могут открывать новые возможности для гуманизации труда, такие как развитие гибких форм занятости, улучшение условий труда в связи с экологическими требованиями и др.
Для того чтобы максимально использовать возможности гуманизации труда в контексте глобальных изменений, необходимо провести комплексный анализ влияния таких изменений на качество трудовой жизни работников. Важно разрабатывать стратегии и механизмы, способствующие адаптации трудовой сферы к новым вызовам и возможностям, сохранению и улучшению качества трудовой жизни работников. Только тогда сможем говорить о гуманизации труда в условиях быстрого и сложного развития мировой экономики и общества [4, с. 362-363]
В условиях быстрого технологического развития и изменений в мировой экономике гуманизация труда становится все более актуальной и важной задачей. Глобальные изменения в сфере труда включают в себя такие факторы, как автоматизация производства, цифровизация рабочих процессов, глобализация рынков труда и изменения в структуре занятости.
Одним из ключевых аспектов глобальных изменений является увеличение роли технологий в трудовом процессе. Автоматизация и роботизация могут привести к изменениям в структуре рабочих мест, что требует переобучения и адаптации работников к новым требованиям. В этом контексте гуманизация труда становится важным инструментом для сохранения человеческого фактора в производстве, поддержания здоровья и благополучия работников.
Другим важным аспектом является увеличение гибкости и мобильности на рынке труда. Работники сталкиваются с необходимостью адаптироваться к изменяющимся условиям, что подчеркивает важность создания условий для их профессионального развития, поддержки и защиты прав трудящихся.
Перспективы гуманизации труда включают в себя развитие социальных программ и механизмов защиты работников, стимулирование создания устойчивых и безопасных рабочих условий, а также поддержку равенства и справедливости на рабочем месте. Инвестиции в образование, здравоохранение, социальную защиту и развитие навыков становятся ключевыми элементами успешной гуманизации труда в условиях глобальных изменений.
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Lapina V.A., Terekhov A.M.
The impact of the quality of workers' working lives on the possibilities of humanization of work in the context of global changes.

Abstract: The article examines the impact of the quality of working life on the possibilities of humanization of work in the context of global changes. The importance of creating a favorable work environment for employees is considered, taking into account modern challenges and requirements of the labor market. The authors discuss key aspects such as psychological comfort, working conditions, social guarantees and other factors affecting the quality of life of employees. The analysis presented in the article allows us to understand how improving working conditions can contribute to the humanization of work and increase business efficiency in a rapidly changing world.
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