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Важнейшей составляющей для сохранения и качественного развития научно-технологического потенциала страны в целом и отдельных ее территорий выступают кадры [2, с. 7]. Аспирантура является основным источником воспроизводства кадров для науки и высшего образования. В то же время сделать выбор в пользу дальнейшего обучения в аспирантуре сегодняшним выпускникам вузов становится все сложнее. Численность аспирантов в России с 2012 по 2022 гг. сократилась с 146754 до 109705 человек (или на 28%)[footnoteRef:1], в Вологодской области с 605 до 269 человек (или на 56%)[footnoteRef:2]. Но и среди тех, кто поступил в аспирантуру, в течение всего периода обучения наблюдается значительный отсев [1]. Одной из причин такого положения специалисты определяют недостаточную финансовую поддержку аспирантов [8, с. 57].  [1:  Индикаторы науки: 2024 : статистический сборник / Л.М. Гохберг, К. А. Дитковский, М.Н. Коцемир и др.; Нац. исслед. ун-т «Высшая школа экономики». – М.: ИСИЭЗ ВШЭ, 2024. – с.60]  [2:  Наука и инновации Вологодской области в 2018-2022 годах. Статистический сборник. г. Вологда, сентябрь 2023. С. 30. Наука и инновации Вологодской области в 2009-2013 годах. Статистический сборник. г. Вологда, август 2014. С. 28.] 

Цель, поставленная в статье, заключается в изучении проблемы материального положения и направлений финансовой поддержки аспирантов на федеральном, региональном уровне, а также на уровне отдельной организации. 
Аспиранты, обучающиеся на бюджетной основе, получают государственную стипендию, которая согласно нормативу должна быть не менее 2921 руб. По определенному Минобрнауки перечню по техническим и естественным направлениям подготовки аспирантов норматив составляет 7012 руб. [4] Выплата стипендии осуществляется при отсутствии академической задолженности и оценок «удовлетворительно» по итогам промежуточной аттестации. Конечно, указанные выше суммы стипендии не могут решить вопрос финансовой поддержки аспирантов, вынужденных подрабатывать в ущерб проведению научных исследований и подготовки диссертации. 
Одним из ответов в решении вопроса обеспечения материальной поддержки аспирантов стал указ Президента РФ от 27.11.2023 № 902 «О стипендии Президента Российской Федерации для аспирантов и адъюнктов, проводящих научные исследования в рамках реализации приоритетов научно-технологического развития Российской Федерации» (табл. 1). 
Таблица 1
Основные характеристики стипендии Президента РФ для аспирантов и адъюнктов 
	Кто имеет право на стипендию
	Аспиранты и адъюнкты, обучающиеся по очной форме обучения в российских организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и проводящих научные исследования в рамках реализации приоритетов научно-технологического развития РФ, определенных в стратегии научно-технологического развития РФ, направленные на подготовку к защите диссертации на соискание ученой степени кандидата наук

	Размер стипендии
	75 000 рублей

	Срок назначения стипендии
	от одного года до четырех лет и выплачивается ежемесячно

	Количество лиц, получающих стипендию
	не может превышать 2000 человек ежегодно

	Кто выдвигает кандидатов
	научные руководители аспирантов и адъюнктов

	Порядок назначения стипендии
	Определен в постановлении Правительства РФ от 05.02.2024 №119 «О назначении и выплате стипендии Президента Российской Федерации для аспирантов и адъюнктов, проводящих научные исследования в рамках реализации приоритетов научно-технологического развития Российской Федерации»

	Основания прекращения выплаты стипендии
	- отчисление получателя стипендии из организации или перевод на заочную форму обучения;
- представление личного заявления получателя стипендии о прекращении выплаты стипендии;
- смена научного руководителя в отдельных случаях;
- неодобрение нового научного руководителя;
- направление ходатайства научного руководителя получателя стипендии о прекращении выплаты стипендии с указанием оснований прекращения выплаты стипендии.



Первый отбор претендентов на стипендию Президента РФ по новым правилам пройдет в 2024 г. Аспиранты, которые подтвердят научный вклад в подготовку диссертации и которые получат данную стипендию, смогут обеспечить финансовую стабильность на период, необходимый для завершения научно-квалификационной работы. В то же время на данный вид стипендии может рассчитывать менее 1% всех аспирантов.
Правительство РФ согласно указу Президента РФ от 12 июля 2019 г. № 332 «Об увековечении памяти Ж.И. Алферова» учредило с 1 сентября 2020 г. 10 персональных стипендий имени Ж.И. Алферова для молодых ученых в области физики и нанотехнологий, назначаемых ежегодно, в размере 20 тыс. рублей в месяц каждая [6]. В качестве кандидатов на назначение стипендий могут выступать и аспиранты, обучающиеся по очной форме обучения, без ученой степени в возрасте до 30 лет.
Существуют именные стипендии и от различных организаций. Например, стипендиальные программы от АО «Россельхозбанк» распространяются и на аспирантов в возрасте до 35 лет очной, бюджетной формы обучения высших учебных заведений, подведомственных Министерству сельского хозяйства РФ и иных высших учебных заведений, осуществляющих подготовку специалистов для отраслей агропромышленного комплекса[footnoteRef:3]. Стипендия составляет 20 тыс. рублей и выплачивается ежемесячно в течение года. [3:  Стипендиальная программа банка. URL: https://svoevagro.ru/events/scholarship-program] 

На уровне региона существуют также различные программы и формы поддержки аспирантов. Данные меры поддержки распространяются на аспирантов и молодых ученых, которые обучаются и осуществляют исследования на территории региона. В Вологодской области существуют следующие меры поддержки молодых ученых:
- областной конкурс «Интеллектуальный потенциал Вологодской области» [5]. В рамках конкурса существует номинация «Молодой ученый» для аспирантов, адъюнктов, кандидатов наук, научных и научно-педагогических работником в возрасте до 35 лет включительно. Материальных выплат не предусмотрено. 
- государственная молодежная премия Вологодской области по науке и технике[3]. В 2024 г. размер премии составил 180 тыс. руб. 
- городская молодежная стипендия имени Христофора Леденцова [7]. Предназначена для студентов и молодых ученых в возрасте до 35 лет включительно, обучающимся и (или) работающим на территории города Вологды, и проявившим себя в развитии науки, образования, культуры и инноваций. Размер стипендии для молодых ученых составляет 10 тыс. руб. и выплачивается ежемесячно в течение календарного года с даты назначения.
На уровне отдельной организации также предусматривается в большинстве случаев поддержка аспирантов. Так, В Вологодском научном центре аспиранты оформляются на ставку/долю ставки в научные подразделения при наличии вакантных мест, имеют право осуществлять преподавательскую деятельность в Научно-образовательном центре на условиях оплаты, пользуются бесплатно оборудованием, научной библиотекой ФГБУН ВолНЦ РАН. В общежитии, за которое для аспирантов установлена минимальная стоимость, созданы комфортные условия для проживания. При выходе аспиранта на защиту кандидатской диссертации оплачиваются командировочные расходы, бесплатно предоставляются услуги типографии. С 2022 г. учреждена премия имени Почетного доктора ФГБУН ВолНЦ РАН М.Ф. Сычева за научные исследования с целью стимулирования исследовательской деятельности молодых ученых, ее размер составляет 15 тыс. руб. Аспиранты включаются в состав исследовательских коллективов для выполнения хоздоговорных и грантовых исследований. Аспирантам оказывается организационная и административная поддержка при подготовке заявок и документов для участия в конкурсах стипендий и иных мероприятиях. 
Несмотря на прилагаемые на различных уровнях усилия по созданию финансовых условий для полноценного погружения аспирантов в научную деятельность, они остаются недостаточными, носят в большинстве случаев эпизодический или разовый характер. Повышение государственной стипендии до уровня, при котором она будет обладать финансовой значимостью и стимулом для аспирантов, выступает на первый план. Также в условиях растущей академической мобильности организации, предлагающие дополнительные меры финансовой поддержки аспирантам, имеют более высокие шансы для привлечения талантливой молодежи в науку. В то же время нельзя рассматривать проблему обеспечения финансовой поддержки аспирантов без решения проблемы финансирования и развития науки в целом и поддержки ученых. 

ЛИТЕРАТУРА
1. Бекова С.К. Академическое самоубийство: сценарии отсева в российской аспирантуре//Вопросы образования. 2020. № 2. С. 83-109.
2. Мазилов Е.А. Проблемы развития кадрового потенциала российской науки: региональный аспект // Проблемы развития территории. 2021. Т. 25. № 5. С. 7-20.
3. Закон Вологодской области от 10.02.2008 № 1749-ОЗ «О премиях Вологодской области». – URL: Официальный интернет-портал правовой информации – http://pravo.gov.ru
4. Постановление Правительства РФ от 17.12.2016 № 1390 «О формировании стипендиального фонда». – URL: Официальный интернет-портал правовой информации – http://pravo.gov.ru
5. Постановление Правительства Вологодской области от 07 мая 2018 года № 384 «О проведении областного конкурса «Интеллектуальный потенциал Вологодской области». – URL: Официальный интернет-портал правовой информации – http://pravo.gov.ru
6. Постановление Правительства РФ от 19.03.2020 № 300 «О персональных стипендиях имени Ж.И. Алферова для молодых ученых в области физики и нанотехнологий и внесении изменений в Положение о Совете по грантам Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых российских ученых и по государственной поддержке ведущих научных школ Российской Федерации». – URL: Официальный интернет-портал правовой информации – http://pravo.gov.ru
7. Решение Вологодской городской Думы от 23.09.2021 № 489 «О городской молодежной стипендии имени Христофора Леденцова»// Вологодские новости. № 39. 29.09.2021.
8. Терентьев Е.А., Бекова С.К., Малошонок Н.Г. Кризис российской аспирантуры: источники проблем и возможности их преодоления//Университетское управление: практика и анализ. 2018. Т. 22. № 5 (117). С. 54-66.
