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Аннотация. Рассматриваются возможности кластерной организации пространственного развития территории. Предложена декомпозиция стратегической цели развития Краснодарского края, предусматривающая реализацию кластерной политики пространственного развития, обеспечивающую создание инновационных наукоемких кластеров (научно-образовательного, медицинского и др.) как фактора роста конкурентоспособности территории, а также кластерную организацию сферы услуг.  Формирование туристско-рекреационного кластера на базе особо охраняемых территорий всех уровней является ключевым условием обеспечения устойчивого развития сельских территорий.
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В настоящее время, система управления кластерными образованиями в России сталкивается с целым спектром сложностей, связанных как с традиционными проблемами отечественной экономики, так и с трудностями и непониманием на местах сути кластерной политики. В настоящее время имеются сведения о сотне зарегистрированных действующих кластеров в России, но, к сожалению, большая часть информации об их деятельности скрыта, общественности и экспертному сообществу предоставляются неполные отчеты. Складывается впечатление непрозрачности и неэффективности созданных структур [1, с.184], а потому актуальны дальнейшие исследования в данной области. 
Так, авторы многочисленных исследований в области кластерной политики видят первоочередную цель создания кластера в достижении приемлемого уровня конкурентоспособности организаций-участников, который, по нашему мнению, является синергетическим результатом проведения согласованной политики привлечения инвестиций на территорию, развития инфраструктуры, перелива рабочей силы, развития малого и среднего предпринимательства, насыщения внутреннего рынка, импортозамещения и др. [2, с. 196].  Стратегической целью должно стать именно повышение уровня благосостояния территории за счет положительного (синергетического) эффекта [3, с. 171]. Устанавливаемые в программах развития кластеров другие задачи – лишь обеспечивают достижение главной цели. 
Важной проблемой формирующейся кластерной системы России является то, что субъектами кластерной инициативы являются преимущественно органы власти [4, с. 65].  В то же время, как подчеркивают некоторые авторы, ссылаясь на зарубежный опыт, директивный характер кластеризации отсутствует в других странах. В России, несмотря на то, что нормативные документы предполагают формирование кластеров «снизу» и в добровольном порядке, органы региональной власти вынуждены подстраиваться под законодательную норму и формировать кластеры принудительно. 
Следующая проблема является одной из самых сложных на пути восстановления российской экономики – существующий долгие годы структурный перекос, проявляющийся в доминировании сырьевых отраслей над обрабатывающими, а также над сферой услуг. В последние годы ситуация усугубилась в связи с введением экономических санкций против России, что выявило глубокую зависимость российской экономики от импорта [5, с. 893]. В этих условиях развитие внутреннего производства на основе развития системы кластеров видится одним из многообещающих подходов. С другой стороны, перекос наблюдается и в отраслевой структуре самих кластеров. Преобладают традиционные отрасли российской экономики, такие как машиностроение, нефтехимия, деревообработка, космическая и оборонная промышленность, авиастроение, судостроение и др. Очевидно, что формирование кластеров в сфере услуг должно способствовать исправлению «врожденных» недостатков на пути пост-индустриального развития российской экономики. 
Еще одной проблемой развития кластерной организации российской экономики является отсутствии единой системы оценки эффективности функционирования кластеров. Программы развития кластеров предполагают наличие неких критических значений показателей, характеризующих текущее состояние и перспективный уровень развития экономики. Так, показатели количества созданных рабочих мест, реализуемых патентов и организованных научно-практических мероприятий, не позволяют оценить динамику и реалистичность поставленных задач.  По нашему мнению, необходима разработка единой системы показателей, отражающих комплексное воздействие, оказываемое кластером на развитие территории и позволяющих оценить его возможный вклад в повышение уровня жизни населения и конкурентоспособности региона [6, с.168].
В развитых странах в настоящее время в рамках кластеров функционирует более 50% экономики, в них трудится более 40% занятых, что обуславливает необходимость использовать кластерную активацию как ключевой инструмент разработки стратегии устойчивого развития хозяйствующих субъектов и территории в целом. Данная политика предполагает комплекса мер и механизмов прямого стимулирования и должна реализовываться специальным регионального института развития кластеров, например, Агентством кластерной активации пространственного развития.
Политика кластерной активации обеспечивает развитие предпринимательства на качественно новом уровне. Конкурентоспособный кластер – это взаимосвязанность предприятий крупного, среднего, а также и малого бизнеса. При этом роль последнего очень велика, особенно в развитии инновационных направлений и комплекса услуг, в том числе финансовых и профессиональных, туристско-рекреационных, а также услуг в области здравоохранения, образования, социальных и бытовых сервисов, направленных на удовлетворение потребностей человека [7, с. 899].
Наиболее перспективной и эффективной формой предпринимательства в рамках кластеров являются профессиональные малые сервисные производственные фирмы с высокой предпринимательской культурой, использующие проектное управление, командные принципы работы, непрерывное образование сотрудников, гибкие формы занятости, персонификация продуктов и услуг, инновационность, а также умеющие взаимодействовать с партнерами и конкурентами. Увеличение доли и роли таких компаний в экономике региона должно стать приоритетным направлением развития. Для таких компаний, как и для бизнеса в целом, нужен благоприятный хозяйственный климат, экосистема предпринимательства. Развитие инновационно-инвестиционной инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства в регионе должно осуществляться не только за счет государственного финансирования, но и за счет крупного бизнеса – потенциально крупнейшего потребителя товаров и услуг малых предприятий. Это позволит повысить адаптивность крупных компаний к потребностям рынка и создать действенную систему контрактных отношений с малым и средним бизнесом и, самое главное, вовлечь его в формирующиеся кластеры [8, с.157].
Так, в Апшеронском районе Краснодарского края в кластере умной промышленности в результате успешного взаимодействия органов власти, бизнеса и местного сообщества [6] реализован инвестиционный проект развития комплекса лесозаготовки и переработки древесины, являющийся ядром формирующегося деревообрабатывающего субкластера. Для реализации конкурентных преимуществ намечено создание промышленного парка для предприятий малого бизнеса, обеспечивающего проведение реконструкции существующих мебельных производств с переоснащением их на новые, современные технологии выпуска мебели с использованием массива ценных твердолиственных пород и плит МДФ, произведенных в районе.
Таким образом, ключевым кластером умной экономики в Краснодарском крае должен стать кластер умной промышленности, развитие которого будет осуществляться через государственную поддержку и стимулирование предпринимательской инициативы, направленных на создание современных бизнесов и проектов при формировании комплекса субкластеров. Кроме того, весьма перспективным представляется кластерная организация туристического пространства региона. Ключевым условием для этого является включение цели кластерной организации пространственного развития в декомпозицию стратегических целей Стратегии социально-экономического развития Краснодарского края до 2030 года.
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