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Аннотация В статье рассматриваются проблемы, препятствующие трудоустройству молодежи, – отсутствие опыта работы, подходящих рабочих мест, низкий уровень предлагаемой заработной платы. Среди мер по их преодолению – предоставление работодателям стимулов к найму молодых специалистов, развитие программ стажировок и ученичества для выпускников и др.
Ключевые слова рынок труда, проблемы трудоустройства, социально уязвимые, молодежь, группа NEET

Молодые люди представляют собой социально-демографическую группу населения, выделенную на основе обусловленных возрастом особенностей социального положения, места и функций в социальной структуре общества, специфических интересов и ценностей. Одно из их важных качеств связывают со способностью воспроизводства на качественно новом уровне и трансляции следующим поколениям системы социальных отношений. Это предполагает не только преемственность накопленного предшествующими поколениями социального опыта, но и качественное его обновление, и последующую передачу другим поколениям [7]. Тем самым, молодежь является предметом особого внимания со стороны государства, одно из направлений деятельности которого связано с созданием условий для развития молодых людей, раскрытием их потенциала, успешной интеграцией в общество и повышением их субъектной роли в жизни страны [1, с. 9]. Одно из направлений реализации накопленного молодежью потенциала – рынок труда, анализ ситуации на котором осуществляется, принимая во внимание как общие макро- и микроэкономические факторы, так и специфические особенности включения молодежи в трудовую деятельность [3, с. 32-33]. Учитывая это обстоятельство, цель исследования будет состоять в выявлении особенностей положения молодежи на рынке труда. 
	Отечественными исследователями отмечается, что сегодняшнее российское общество переживает новый виток нестабильности вследствие глобальных вызовов в экономической, демографической, культурной, информационной сфере. Подобные вызовы отражаются на всех сторонах жизни общества. В течение последующих десятилетий в соответствии с демографическими прогнозами отрицательная динамика будет сохраняться, что приведет к росту демографической нагрузки (с 20% в 2013 г. до 37% в 2050 г.). В странах ОЭСР этот процесс произойдет вследствие увеличения доли пожилых людей (при сравнительно стабильной численности населения трудоспособного возраста), в Российской Федерации – в связи с сокращением численности трудоспособного населения. Одним из негативных трендов будет сокращение численности молодежи (к 2050 г. на 2,6 млн. человек) [6, с. 13-14].
Помимо обозначенных негативных тенденций, следует отметить и то, что могут ухудшиться условия для реализации потенциала молодого поколения. Этот процесс связывают с проблемами в сфере труда и занятости населения, особенно в условиях нестабильности. Эксперты Международной организации труда (МОТ) отмечают, что на протяжении последних двух десятилетий уровень молодежной безработицы втрое превышал уровень безработицы среди взрослого населения [4, с. 1, 12-13]. 
	Одной из актуальных проблем для молодого поколения продолжает оставаться переход от учебы к работе. Анализ проводят с использованием различных показателей, в т.ч. показателя, отражающего долю не учащихся, и не работающих (NEET), которая оценивается по отношению ко всей численности населения в возрасте 15-24 лет [2, с. 3-4]. Его использование позволяет анализировать трудности взаимодействия между образовательной сферой и рынком труда (OECD Education Indicators in Focus, 2013 [10]), а о молодых людях, входящих в эту группу, позволяет говорить как об уязвимых, склонных к вовлеченности в неформальную занятость (OECD Education at a Glance, 2013 [9]), исключенных из рынка труда и из жизни общества в целом (NEETs, 2012 [8]). Рассматривая ситуацию в межстрановом разрезе, отметим, что например, во Франции каждый пятый не работал и не учился, в Италии – каждый третий, при этом в большинстве случаев уязвимое положение чаще встречалось среди женщин, а также в возрастной группе 20-24-летних. Характеризую социально-демографический портрет группы NEET в России, отметим, что к 2015 г. в структуре молодежи как среди 15-19-летних, так и среди 20-24-летних преобладали мужчины. Вероятность попадания молодежи в уязвимое положение увеличивалась в условиях невысокого образовательного уровня, а также отсутствия опыта работы.
Почти треть молодых людей в мире считается подвергшимися риску в связи с бедностью или исключением. При этом за последнее время доля такой молодежи в большинстве рассматриваемых стран растет – в Италии, Испании и даже Великобритании почти каждый третий считается социально уязвимым. Среди женщин такая молодежь встречалась чаще, чем среди мужчин. Снизить существующие риски позволяет проживание с родителями, однако, в ряде случаев даже это не способствует изменению ситуации в лучшую сторону (например, во Франции, Италии, Испании).
	Проблемы, которые были обозначены в сфере труда и занятости на межстрановом уровне, находят свое проявление и в России. По данным Росстата за 2015 г. уровень молодежной безработицы составил 15,1%, в то время как общий уровень безработицы был ниже более чем вдвое [5, с. 137]. При этом, подчеркнем, что структура безработных различалась в разрезе возрастных групп населения, еще один фактор – образовательный уровень. С его ростом доля соответствующих групп населения в структуре безработных уменьшается. Например, среди мужчин с высшим образование доля безработных достигала 17%, в то время как среди лиц со средним профессиональным образованием (по программам подготовки квалифицированнных рабочих (служащих)) – 23%. 
Одной из социально уязвимых групп населения являются молодые специалисты, выход которых на рынок труда затруднен вследствие ряда обстоятельств. Для выпускников с высшим образованием – это отсутствие опыта работы, подходящих рабочих мест, низкий уровень предлагаемой заработной платы, т.е. преимущественно те проблемы, которые связаны с рассогласованием образовательной системы и рынка труда. В гораздо меньшей степени обращается внимание на дискриминацию по разным признакам, а также на наличие инвалидности (табл. 1). Аналогичные проблемы характерны и для выпускников со средним профессиональным образованием, главным барьером на пути к поиску работы для них также как в первом случае выступает отсутствие стажа. 
Таблица 1. Структура выпускников 2010-2015 гг. выпуска с высшим образованием по трудностям при попытках оформиться на работу по субъектам Российской Федерации, %
	Территория
	из них по причинам

	
	отсутствие опыта работы (стажа)
	несоответствие квалификационным требованиям (по уровню подготовки, знаниям, не-обходимым для выполнения работы)
	не смогли найти работу по полученной профессии (специ-альности)
	низкий уровень пред-лагаемой заработной платы
	отсутствие подходящих рабочих мест
	дискриминация (по полу, нацио-нальности, социальному положению, наличию детей, месту жительства и др.)
	ограниченные возмож-ности по состоянию здоровья, инвалидность
	не прошли тестирование, недостаточные компьютерные навыки, недостаточное знание иностранно-го языка
	другими

	Российская Федерация
	70,4
	6,2
	21,6
	42,0
	32,6
	1,7
	0,5
	1,7
	6,2

	Северо-Западный федеральный округ 
	72,3
	6,3
	19,2
	37,6
	28,6
	0,6
	0,1
	1,1
	2,4

	Республика Карелия
	64,3
	12,1
	33,1
	57,6
	34,4
	2,7
	1,1
	…
	0,5

	Республика Коми
	61,5
	18,8
	27,0
	22,6
	28,0
	1,9
	…
	2,6
	4,2

	Архангельская область 
	67,0
	1,9
	16,7
	20,6
	29,2
	…
	…
	…
	2,8

	в том числе:
Ненецкий авт.округ
	83,3
	…
	5,7
	24,4
	26,4
	…
	…
	…
	2,1

	Архангельская область без авт. округа
	66,3
	2,0
	17,1
	20,4
	29,3
	…
	…
	…
	2,9

	Вологодская область
	68,3
	10,4
	21,4
	42,7
	27,9
	…
	…
	…
	0,9

	Калининградская область
	86,2
	9,6
	18,8
	35,0
	17,3
	2,3
	…
	1,9
	2,5

	Ленинградская область
	73,8
	9,7
	21,0
	35,9
	41,1
	…
	…
	0,4
	…

	Мурманская область
	68,5
	13,9
	36,4
	36,4
	28,8
	4,7
	…
	…
	5,3

	Новгородская область
	82,3
	2,7
	23,7
	58,0
	36,6
	…
	…
	1,6
	7,0

	Псковская область
	72,5
	6,9
	19,3
	49,3
	49,7
	2,3
	0,7
	7,7
	…

	г. Санкт-Петербург
	71,8
	2,7
	14,9
	37,3
	23,1
	…
	…
	1,0
	2,8

	Примечание: по строке; сумма превышает 100%, поскольку можно было выбрать несколько вариантов ответа
Источник: Официальный сайт Госкомстата [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.gks.ru/free_doc/newsite/population/trud/itog _trudoustr/index.html


 
Одним из негативных трендов является сокращение доли трудоустроившихся выпускников в общей численности выпускников соответствующего года выпуска. За 2010-2015 гг. в целом по стране их доля сократилась почти на 20%, в Архангельской области и в Республике Карелия – почти на треть, в Калининградской области – на 38%.  
Параметром, снижающим напряженность ситуации на рынке труда, является образовательный уровень населения, который не только способствует более высокому уровню трудоустройства, но и поиску такой работы, на которой бы было востребовано полученное образование. В целом по стране наличие высшего образования в 84% случаев способствует поиску первой работы, связанной с полученной специальностью, в то время как со средним профессиональным образованием – в 60%. Проблемы, с которыми сталкиваются молодые специалисты на рынке труда, приводят к тому, что практически каждый пятый молодой человек относится к категории малоимущих. Опять же параметром, снижающим вероятность попадания в данную группу населения, является образовательный уровень (среди малоимущих более 40% имеют среднее профессиональное образование, 22% – высшее).
	Обобщая полученные результаты, отметим, что проблемы для воспроизводства потенциала молодого поколения будет создавать сокращение численности молодежи, высокий уровень молодежной безработицы, трудности в поиске работы, обусловленные отсутствием опыта работы, подходящих рабочих мест, низким уровнем предлагаемой заработной платы, т.е. преимущественно те проблемы, которые связаны с рассогласованием образовательной системы и рынка труда. В работе выявлено, что неблагоприятная ситуация в сфере труда и занятости может оказывать негативное влияние и на материальное положение молодежи. В целом в мире практически треть молодых людей считается подвергшимися риску в связи с бедностью или исключением. При этом опять же среди женщин такая молодежь встречается чаще, чем среди мужчин. Фактором, снижающим обозначенные риски, может выступить проживание с родителями, однако даже это в ряде случаев не позволяет улучшить ситуацию.
	Принимая во внимание обозначенные выше проблемы, к числу некоторых мер содействия занятости молодежи можно отнести мониторинг ситуации на молодежном рынке труда с акцентом на проблемы трудоустройства выпускников без опыта работы, формирование банка вакансий для молодых специалистов и студентов (по профилю их обучения) путем создания специализированного сайта, проведение исследования о потребностях работодателей в квалификации и компетенциях соискателей, предоставление работодателям стимулов к найму молодых специалистов, формирование сети контактов вузов с предприятиями крупного и среднего бизнеса, развитие программ стажировок и ученичества для выпускников образовательных учреждений профессионального образования и др.
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