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СОВРЕМЕННЫЕ АСПЕКТЫ РАЗВИТИЯ РЫНКА ТРУДА ДОНБАССА
Рассмотрены современные теоретические положения и практические аспекты формирования рынка труда для обеспечения стабильной работы предприятий Донбасса. Установлено, что в условиях дефицита квалифицированных работников возрастает необходимость формирования кадрового резерва работников с высоким уровнем квалификации. Определены рекомендации по подготовке и переподготовке работников для формирования кадрового резерва.

Рынок труда, кадровый резерв, подготовка, переподготовка, обучение работников.

Современные преобразования в отраслях и сферах экономики Донбасса предполагают зачастую изменения в системе формирования и функционирования рынка труда, в частности изменения тенденций и практики работы на рынке труда, учитывающих особенности трансформационных процессов в экономике. Необходимо более быстрое реагирование на изменение хозяйственной ситуации с целью поддержания устойчивого финансового состояния и постоянного совершенствования производства в соответствии с изменением ситуации и конъюнктуры рынка труда. Современная ограниченность рынков реализации продукции предприятий Донбасса, жесткая конкуренции, экономическая блокада, непостоянность рыночной ситуации, очень остро ставят перед предприятиями Донбасса необходимость эффективного использования имеющихся в их распоряжении внутренних ресурсов, в том числе и трудовых. Вследствие перечисленных причин проблема дальнейшего теоретического понимания и практического совершенствования механизма функционирования рынка труда на уровне региона актуальна и требует изучения.

Целью данной работы является определение основных теоретических и практических аспектов формирования и функционирования рынка труда.

В любой экономической системе рынок труда имеет важное значение. Именно на рынке труда сталкиваются интересы трудоспособных людей и работодателей, которые представляют государственные, муниципальные, общественные и частные организации. Отношения, складывающиеся на рынке труда, имеют ярко выраженный социально-экономический характер. Они затрагивают насущные потребности большинства населения страны, и при этом оказывают существенное влияние на развитие отдельных регионов.
Через механизм рынка труда регулируются уровни занятости населения и оплаты труда. Существенным следствием, происходящих процессов на рынке труда, становится безработица - неизбежное и негативное явление общественной жизни.

Занятость населения составляет необходимое условие для его воспроизводства, так как от нее зависят уровень жизни людей, издержки общества на подбор, подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, на их трудоустройство, на материальную поддержку людей, которые лишились работы. 

В тоже время рынок труда является одним из индикаторов, состояние которого позволяет судить о национальном благополучии, стабильности, эффективности социально-экономических преобразований на государственно ми региональном уровнях. 
Чтобы сформировать представление о базовых концепциях механизма рынка труда и трансформировать действительность современного Донбасса, рассмотрим теоретические взгляды по проблематике рынка труда в логической последовательности, учитывая взгляды различных экономистов.
Теоретический фундамент учения о рынке труда в экономической науке был заложен представителями классической школы. Так основой учения А. Смита является тезис о свободной конкуренции как условия оптимального использования материальных, финансовых и людских ресурсов. "Так по крайней мере, обстояло бы в обществе, где дела были бы предоставлены своему естественному течению, где существовала бы совершенная свобода и где каждый был бы абсолютно волен выбирать занятие, которое считает подходящим, и менять его, когда сочтет нужным" [1, с.127].

А. Смит, делая многие собственные выводы, исходил из того, что рынок труда является совершенно конкурентным. Однако, как заметили многие исследователи (например, М. Блауг, В.Н. Костюк) [1, с.41], Смит как бы вскользь замечает, что на рынке труда преимущество лежит всегда на стороне работодателей, так как они менее многочисленны по сравнению с наемными работниками, могут держаться гораздо дольше, то есть потребность работодателя в работнике меньше, чем работника в работодателе. Поскольку заработная плата для работника являлась основным источником доходов.

Французский экономист Ж.-Б Сэй определил рыночный закон взаимодействия спроса и предложения и достижения на этой основе равновесной цены на предмет купли-продажи, в том числе и на рабочую силу. Он считал, что при соблюдении обществом всех принципов экономического либерализма производство (предложение) будет порождать адекватное потребление (спрос), то есть производство в условиях смитовского "естественного порядка" обязательно порождает доходы, на которые эти товары реализуются [2, с.84].

Но дальнейшие исследования доказали, что нет гарантии, что получатели дохода израсходуют его полностью, какую-то часть дохода можно сберечь, и поэтому она не найдет отражения в спросе. Сбережения вызовут недостаточность потребления, в результате - непроданные товары, сокращение производства и безработица.

Другой классик Давид Рикардо исследовал законы, которые регулируют заработную плату. Им был сделан вывод, что "при естественном движении общества заработная плата имеет тенденцию к падению, поскольку она регулируется предложением и спросом, потому что приток рабочих будет постоянно возрастать в одной и той же степени, тогда как спрос на них будет увеличиваться медленнее" [3, с. 454]. Следует отметить, что Д. Рикардо делал принципиальную оговорку - "тенденция заработной платы к падению может иметь место только в условиях частной собственности и свободной конкуренции и когда заработная плата не будет контролироваться вмешательством правительства" [3, с. 455, 468]. А значит Д. Рикардо в своей работе подтверждает большую зависимость предложения рабочей силы от спроса на нее со стороны работодателей, поскольку увеличение новых рабочих мест происходит медленнее. Поэтому, конкуренция на рынке труда, как и сейчас, развертывалась в основном между работниками.
В современных условиях дефицита и кадрового голода по многим профессиям для Донбасса со стороны различных работодателей (в том числе частных лиц и фирм) на рынке труда сложиласть ситуация дефицита квалифицированных работников и специалистов, способных выполнять задачи работодателей. А значит для Донбасса актуально: создание многоканальной системы адаптационного обучения и рынка образовательных услуг; изменение организационных и методических основ профессиональной подготовки; переобучение и повышении квалификации; качественная перестройка системы профессионального обучения; отладка механизмов стимулирования инвестиций в человека. Так как только заработная плата не определяет успешность рынка труда и работников.
Необходим переход и переориентация работников с ожидания минимальной социальной помощи от государства при вынужденной незанятости на активный поиск сферы приложения труда, на активное стремление к получению многосторонних знаний и приобретению мастерства как услови конкурентоспособности на рынке труда региона.

Для экономики Донбасса важна интеграция с экономикой РФ. А значит важно учитывать многие ее современные тенденции. Повышение конкурентоспособности работников в России имеет большое значение, поскольку от этого зависит эффективность рынка труда. Хотя общий уровень образования в РФ достаточно высок, однако, набор существующих профессий, в значительной степени искажен.

Причина в том, что научно-технический, образовательный, квалификационный потенциал создавался по меркам социалистического планового хозяйства. В те годы существовала нерациональная отраслевая структура производства. Более 80% всего экономического потенциала было занято производством средств производства и лишь 20% оставалось в производстве товаров потребления [4, с.15]. Подобная тенденция характерна и для экономики Донбасса.
В отсутствии должной системы образования, подготовки и в особенности - переподготовки кадров, нехватка работников, обладающих необходимой квалификацией, снижает эффективность развития экономики Донбасса, тормозя реакцию предложения рабочей силы на рынке труда. Экономический рост напрямую зависит от возможностей предприятий нанимать работников нужных профессий и квалификаций. Донбасс имеет развитую систему образования, подготовки и переподготовки работников, которая поддерживается богатым научным потенциалом.
Поэтому важным является формирование кадрового резерва, способного влюбой момент покрыть недостаток квалифицированных работников. Обычно кадровая политика региона основана на выдвижении и подготовке кадрового резерва, что должно быть зафиксировано в стандарте региона по организации формирования руководящих кадров. Данный стандарт также необходимо инициировать к разработке. Нацелена на это должна быть и система послевузовского повышения квалификации руководителей и специалистов. Сегодня этого недостаточно. Производственная динамика предъявляет к резервированию кадров требование: обеспечить резерв с упреждением изменений в профессионально-квалификационной структуре кадров. И чем динамичнее производственная система, тем больше потребность в расширенном воспроизведении возможностей, компетентности, творческих способностей работников, их адаптивности к новым, непредвиденным условиям производства. Это и есть обращение к кадровому потенциалу. Следовательно, в современных условиях необходима переориентация политики региона и государства на расширенное формирование кадрового потенциала, в дополнение к простому формированию кадрового резерва для ротации на предприятии, что связано с резким скачком требований к инициативности, предприимчивости, способностям поиска новых решений и знаний в сложных, неустойчивых хозяйственных условиях.

Исходя из рассмотренного, установлено, что совершенствование систем образования, подготовки и переподготовки работников, что подтверждают исследования экономистов, высокий уровень образования и профессиональней подготовки рабочей силы способствует формированию кадрового резерва. И может рассматриваться как чрезвычайно важная составляющая  экономического процветания Донбасса.
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MODERN ASPECTS OF MARKET OF LABOUR OF DONBAS DEVELOPMENT

Modern theoretical positions and practical aspects of forming of labour-market are considered for providing of stable work of enterprises of Donbas. It is set that in the conditions of deficit of skilled employees the necessity of forming of skilled reserve of workers increases with the high level of qualification. Recommendations are certain on preparation and retraining of workers for forming of skilled reserve.
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