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Аннотация: в статье представлено исследование обеспеченности Российской экономики интеллектуальными ресурсами с анализом статистических данных, представлены рекомендации по развитию человеческого капитала. 
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В последние десятилетия наблюдается рост значения человеческих ресурсов в процессах развития мировой экономической системы. Вопросы развития человеческого капитала выступают предметом широкого обсуждения и дискуссий на разных уровнях.  Современное общество находится на переходном этапе от индустриального общества к информационному и на этом этапе, на смену вещественного капитала, в качестве основного факторы производства приходит интеллектуальный капитал. Он позволяет определить эту экономику как экономику знаний [2]. 
Интеллектуальные ресурсы - непрерывно обновляемые и неисчерпаемые ресурсы, обладающие способностью к созданию новых интеллектуальных активов [7]. Глядя на современную экономику, можно обратить внимание на тот факт, что интеллектуальные ресурсы все активнее вовлекаются в сферу рыночного обмена и выступают одним из тех товаров, продажа которых дает наибольшую рентабельность. Как показывает опрос, проведенный Boston Consulting Group, практически две трети российских предприятий считают, что не смогут развиваться из-за отсутствия необходимых им квалифицированных кадров. Потенциальный дефицит кадров к 2025 г. может составить величину около 10 млн человек В том же исследовании аналитики компании пришли к выводу, что значительное число работников не готово работать в новых условиях современных меняющихся рынков [1].
На сегодняшний день в России наличие диплома о высшем образовании обеспечивает прирост доходов в среднем на 60-70 %, что в целом соответствует показателям в развитых странах. В 2015/16 уч. г. общее количество обучающихся по образовательным программам высшего образования сократилось относительно 2014/2015 учебного года на 7,8% и составило около 5,2 млн. человек [9].
Таблица 2 - Занятые в экономике по уровню образования за период 2011-2016 гг.
	Занятые в экономике по уровню
образования
	2011 г.,
тыс. чел.
	2016 г.,
тыс. чел.
	Изменения за период

	
	
	
	%
	тыс. чел.

	Численность занятых в экономике
	67050
	71391
	+6,5
	+4341

	Имеют образование:
	
	
	
	

	высшее
	166646
	22616
	+35,9
	+5970

	среднее профессиональное по програм-
мам подготовки специалистов среднего звена
	17519
	18400
	+5
	+881

	среднее профессиональное по программам	подготовки	квалифицированных
рабочих, служащих
	12598
	13237
	+5,1
	+639

	среднее общее
	15446
	14446
	-6,5
	-1000

	основное общее
	4367
	2511
	-42,5
	-1856

	не имеют основного общего образования
	474
	181
	-61,8
	-293


Таблица составлена на основе данных Федеральной службы государственной статистики // http://www.gks.ru/
Следует отметить, что наибольший рост имела численность занятых в экономике в 2016 г. по сравнению с 2011 г. с высшим образованием на 35,86%, (5970 тыс. чел.). Произошло заметное сокращение численности занятых в экономике, не имеющих основного общего образования (на 61,81%) [8]. В России непропорционально много людей с высшей и низшей квалификацией, однако остро не хватает специалистов среднего звена [4]. Общее количество организаций высшего образования и научных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 2017 г. по сравнению с 2016 г. стало меньше на 6,4%: число государственных и муниципальных организаций уменьшилось на 0,4%; частных - на 15,8%. Происходило также и уменьшение численности студентов, обучающихся по программам высшего образования – так, по сравнению с 2017 г. численность студентов уменьшилась на 153,6 тыс. человек [12]. Однако все это вовсе не значит, что следует сделать высшее образование практически всеобщим – в таком случае государство получит массу молодых людей, не нашедших достойного места в жизни. Дело в том, что выпускники вузов более требовательны к месту работы и зарплате и, следовательно, в первую очередь государству следует также и обеспечить места на рынке труда этим выпускникам.
Еще одним важным моментом является качество предоставляемого образования. Существуют международные исследования Program for International Student Assessment, оценивающие степень подготовки учащихся. Согласно предоставленным ими данным, российские школьники по уровню математической грамотности заняли 29-31 места среди 40 стран, в разделе естественных наук - 20-30 места [10]. Вышесказанное подводит к важному выводу: недостаточно иметь доступ к информации, важно также уметь ею пользоваться. Согласно отчету глобального института McKinsey, по данным которого, в России автоматизации и роботизации могут быть подвержены более 35 млн. рабочих мест, что составляет более половины трудоспособного населения страны [6]. Учитывая это обстоятельство, стратегия управления человеческим капиталом в долгосрочной перспективе должна быть направлена также и на переобучение работников, под воздействием технологических изменений, оказывающихся без работы. 
Пилотной зоной для реализации решений касательно человеческого капитала может рассматриваться Дальний Восток, где одним из главных вызовов сегодняшнего дня является существующая диспропорция на рынке труда. Созданное в 2015 г. «Агентство по развитию человеческого капитала» занимается поиском и привлечением на Дальний Восток квалифицированных специалистов [7]. По данным АРЧК, к 2021 г. в Дальневосточном федеральном округе планируется создание более 80 тыс. новых рабочих мест [7].
Безусловно, подобные программы следует внедрять уже не только в качестве пробных мер по решению проблемы обеспечения России интеллектуальными ресурсами – подобные программы следует расширять и внедрять не Федеральном уровне, повысить доступность высшего образования и, безусловно, обеспечить его качество, чтобы позволить образовательным учреждениям подготавливать грамотных специалистов, готовых и способных способствовать экономическому росту РФ. При этом должны быть предусмотрены соответствующие механизмы реализации программных мер. К таким проектам можно отнести программу «Информационное общество» а также приоритетный национального проекта «Образование» [5]. Новые подходы, применяющиеся на Дальнем Востоке, показывают, что развитие человеческого капитала предприятий России, ориентированное на потребности социально-экономического развития регионов, должно решить проблему повышения эффективности их использования и повысить конкурентоспособность национального хозяйства.
Итак, можно сказать, что стратегия развития человеческого капитала на современном этапе должна, в первую очередь, стимулировать более тесное взаимодействие работодателей и образовательных учреждений с целью сближения понимания перечня и состава потребностей в профессиональных компетенциях работников.
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