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Аннотация. Важной составляющей развития инновационной экономики является качество подготовки высококвалифицированных кадров. В центре внимания находится человеческий капитал, персонал, способный генерировать и приумножать знания, производить новые или усовершенствованные продукты. В статье проведен анализ обеспеченности кадрами и кадрового потенциала инновационной экономики России. Кроме этого, рассмотрен зарубежный опыт подготовки кадров для инновационной экономики.
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Уровень конкурентоспособности экономики в значительной степени определяется качеством профессиональных кадров их профессиональными навыками и компетенциями. Цель исследования – анализ обеспеченности кадрами инновационной экономики России, а также изучение особенностей их подготовки в странах с развитой экономикой. 
В основе подготовки кадров лежит человеческий капитал, включающий в себя накопленные знаний, умения навыки, которые используются в процессе производства и способствуют экономическому росту, а также являются неотъемлемой частью высококвалифицированных кадров. Начиная с 2004 г. Всемирный банк в рамках специальной программы «Знания для развития» (Knowledge for development) проводит исследования разных стран по уровню развития экономики основанной на знаниях. Для этой цели была разработана специальная методология оценки знаний по 148 показателям, которая предлагает два сводных индекса – индекс экономики знаний, индекс знаний, и общий рейтинг стран по двум индексам. Индекс экономики знаний используется для оценки эффективности использования страной знаний в целях ее экономического и общественного развития. Индекс знаний – показатель потенциала страны, ее способности создавать, принимать и распространять знания. Оценка выставляется в баллах — от 1 до 10. Чем выше балл, тем более высоко оценивается страна по данному критерию [2, 10]. По данным индекса 2012 г. Россия занимает 55 место среди 146 стран, представленных в мировом рейтинге, добавив с 2000 г. 9 позиций. Индекс знаний России – 6,96, что свидетельствует о том, что страна обладает достаточным творческим, интеллектуальным, профессиональным и научно-техническим потенциалом. Однако, индекс экономики знаний России составляет 5,78, что означает, что потенциал используется недостаточно (табл. 1).
Таблица 1. Индекс знаний и экономики знаний в странах мира
	Рейтинг
	Страны
	Индекс экономики знаний
	Индекс знаний

	2000
	2012
	
	2000
	2012
	2000
	2012

	1
	1
	Швеция
	9,65
	9,43
	9,73
	9,38

	8
	2
	Финляндия
	9,22
	9,33
	9,12
	9,22

	3
	3
	Дания
	9,32
	9,16
	9,62
	9,00

	2
	4
	Нидерланды
	9,34
	9,11
	9,36
	9,22

	7
	5
	Норвегия
	9,25
	9,11
	9,30
	8,99

	15
	8
	Германия
	8,84
	8,90
	8,78
	8,83

	4
	12
	США
	9,28
	8,77
	9,40
	8,89

	12
	14
	Великобритания
	8,89
	8,76
	9,26
	8,61

	64
	55
	Россия
	5,78
	5,28
	6,53
	6,96

	140
	127
	Руанда
	1,17
	1,83
	1,37
	1,14

	Источник: Индекс экономики знаний [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://minsvyaz.ru/ru/activity/statistic/rating/indeks-ekonomiki-znanij/#tabs|Compare:Place



Основная проблема развития инновационной экономики в России заключается в отсутствии должного пополнения ее кадрового потенциала. На основании ранее проведенных исследований были выделены три категории специалистов, необходимых для формирования и развития инновационной экономики [12]. Исходя из этого, на основе данных Федеральной службы государственной статистики, был проведен анализ их численности. Одним из показателей, характеризующих кадровую составляющую инновационной экономики является «численность исследователей». В период с 2005 по 2016 гг. численность исследователей в РФ постепенно сокращается (на 7,4%), что объясняется низкой заработной платой исследователей, а также соответственно, низкой престижностью профессии. Сокращение количества НИИ и закрытие аспирантур также оказало влияние на уменьшение количества исследователей.
 Численность техников на протяжении этого же  периода в РФ также сократилась на 10,9%. Снижение их количества связано с тем, что оплата труда не стимулирует к профессии с высокой квалификацией, в том числе, инженерно-технической специализации. Отсутствие сотрудничества вузов с предприятиями приводит к тому, что выпускники становятся не востребованными специалистами на рынке труда.
В период с 2008 по 2009 гг. наблюдается значительный рост количества предпринимателей, занятых в сфере исследований и разработок, что связано с выплатой субсидий предпринимателям на открытие своего дела в период экономического кризиса. В целом с 2004 по 2013 гг. численность предпринимателей сократилась не значительно на 0,09 п.п. Сложившаяся ситуация объясняется отсутствием сотрудничества системы образования с бизнесом, что не дает возможности готовить специалистов, отвечающих требованиям экономики.
Анализ удельного веса персонала, выполняющего исследования и разработки в общем числе занятых в экономике в РФ показал, что наблюдается сокращение их доли с 2005 по 2016 гг. на 0,23 п.п.
Важнейшей составляющей инновационной экономики является система образования, которая обеспечивает генерацию знаний и формирование кадров необходимой квалификации. Анализ числа образовательных учреждений высшего образования в РФ показал, что относительное их количество за период с 2010 по 2016 гг. сократилось на 28%. Снижение численности учебных заведений высшего образования связано с закрытием высших учебных заведений по причине их неэффективности и оптимизации.
Численность персонала занятого исследованиями и разработками в сфере высшего профессионального образования продолжает сокращаться. Если в 2000 г., на 1 ВУЗ в среднем приходилось 105 человек занятых исследованиями, то в 2013 г. исследования выполняли 88 человек (табл. 2). 
Таблица 2. Динамика количества образовательных учреждений и численности персонала, занятого исследованиями в системе высшего образования в РФ
	Показатель
	2000 г.
	2005 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2013 к 2000 в %

	Количество высших учебных заведений, ед.
	390
	406
	581
	560
	671
	72

	Персонал, занятый исследованиями в вузах, чел.
	40787
	43500
	59454
	59356
	59116
	45

	Источник: Федеральная служба государственной статистики
	



Анализируя численность выпускников аспирантуры по отраслям наук, можно отметить, что физико-математическая отрасль знаний составляет только третью часть в общем числе научных областей. В целом в РФ отмечается сокращение числа выпускников аспирантуры в период с 2010 по 2016 гг. (рис. 1). Сложившаяся ситуация объясняется сокращением бюджетных мест в аспирантуре, а также переходом к многоуровневой системе образования.
Анализ численности выпускников докторантуры также показал небольшую долю физико-математического и технического направления в общем числе научных отраслей. В целом численность выпускников докторантуры снижается в РФ за этот же рассматриваемый период (рис. 2).  Небольшое количество докторантов также связано с закрытием диссертационных советов, ужесточением требований к защите диссертаций, а также с тем, что докторантура остается там, где созданы диссертационные советы.
	
	

	Рисунок 1. Выпускники аспирантуры в РФ,   в %
	Рисунок 2. Выпускники докторантуры в РФ, в %


Источник: Федеральная служба государственной статистики

Как уже было отмечено выше, важной составляющей развития инновационной экономики являются высококвалифицированные кадры. Анализ численности персонала, занятого НИОКР в международном сопоставлении показал, что в развитых странах за последние 20 лет наблюдался постоянный рост их числа в расчете на душу населения, в то время как в РФ за рассматриваемый период прослеживается их сокращение почти в 2 раза (табл. 3). Однако такое снижение не связано с перенасыщением экономики специалистами соответствующей квалификации. В первую очередь проблема заключается в хроническим недофинансировании науки в России, что привело к низкому уровню оплаты труда в данной отрасли. В результате это оказало влияние на снижение привлекательности профессии исследователя. Кроме того, в современной России исследовательская деятельность не обладает должным уровнем престижности. Все это также негативным образом сказалось и на системе образования, которая в результате реформ перестала отвечать потребностям современной экономики, основанной на знаниях и технологиях. В результате, растущий в последнее время спрос на кадры соответствующего уровня квалификации, не может быть покрыт в полном объеме.
Таблица 1. Численность персонала, занятого НИОКР, чел. на 10 тыс. чел. нас.
	Страна
	1995
	2000
	2005
	2010
	2012
	2013
	2013-1990 гг.

	Германия
	56
	59
	58
	67
	72
	72
	18

	Япония
	76
	71
	70
	69
	67
	68
	-5

	Франция
	55
	54
	57
	63
	65
	66
	14

	Канада
	49
	55
	68
	68
	66
	64
	22

	Великобритания
	48
	49
	54
	56
	56
	59
	10

	Россия
	82
	69
	64
	59
	58
	58
	-73

	Италия
	25
	26
	30
	37
	39
	41
	16

	Китай
	6
	7
	10
	19
	24
	26
	20

	Источник: Федеральная служба государственной статистики



Исходя из вышесказанного, видится целесообразным рассмотреть опыт подготовки кадров в странах с развитой экономикой, который в последующем можно будет использовать с целью разработки инструментов подготовки специалистов для российской инновационной экономики.
Анализ зарубежного опыта подготовки кадров для инновационной экономики проведен по трем группам: научные, инженерно-технические кадры и предприниматели.
Особенностью подготовки инженерно-технических кадров в США является внедрение в школьную программу образования в области STEM (science, technology, engineering, mathematics). Это направления подразумевает проектное обучение, сочетающее в себе естественные науки с технологиями, инженерией и математикой [7].
В Германии учащиеся могут выбрать интересующее его направление, в том числе и техническое, и получить аттестат по этой специальности. Школы делают упор на технические предметы и на практическую связь с будущей профессиональной деятельностью. В вузах  подготовка рабочих кадров ведется в рамках «дуальной» системы, которая предусматривает теоретическое обучение в учебных заведениях (2-3 дня в неделю), а освоение ими практических навыков осуществляется в течение 2-3 дней в неделю на рабочих местах предприятий [5].
В школах Великобритании, как и в США, внедрена образовательная программа STEM. Делается упор на прямое взаимодействие школ и вузов с работодателями, что позволяет разрабатывать инновационные  педагогические практики, в результате чего студенты получают практико-ориентированное образование [7].
Во Франции учащиеся средних школ могут выбрать техническое направление. После окончания средней школы, учащиеся имеют возможность поступить в технологический университет или, пройдя подготовительные курсы, продолжить обучение в Высшей инженерной школе. Высшие инженерные школы предоставляют возможность участвовать в программах международного обмена среди вузов и стажироваться по выбранной специальности. 
Особенностью китайских вузов является преобладание естественно-технических специальностей. Вузы и колледжи обеспечиваются новейшими техническими разработками и предоставляют практические стажировки в сотрудничестве с лучшими мировыми компаниями [4]. 
В Японии широко распространено внутрифирменное обучение. Подготовка и обучение кадров производится внутри предприятия, где готовят не специалиста узкого профиля, а универсала, многопрофильного рабочего. Важнейшими средствами достижения этой цели является профессиональная ротация и перевод с одной работы на другую внутри предприятия [6].
В США подготовка научных кадров сосредоточена в вузах. Активно ведется научно-исследовательская деятельность в приоритетных направлениях инновационной экономики профессоров со студентами, а также сотрудничество с представителями мировой науки [3].
В Германии значимое место в подготовке научных специалистов занимают Научные сообщества, которые объединяют большое количество институтов, научно-исследовательских организаций, лабораторий, осуществляют тесное сотрудничество с вузами, привлекают ученых и преподавателей [3].
Вузы Великобритании привлекают к себе ученых разного уровня, а также студентов. Последних, привлекает возможность воплотить свои разработки в жизнь, и убедиться в том, что результаты их научных исследований востребованы обществом. Подготовка научных кадров также осуществляется и в Докторских школах при университетах или колледжах [8].
Во Франции большое значение в подготовке научных кадров играет участие студентов в исследовательской работе с научными руководителями. Кроме университетов, осуществляющих подготовку научных кадров, действуют также научно-исследовательские организации, научные центры и лаборатории, которые сотрудничают с различными компаниями. Система подготовки научных кадров осуществляется в Докторских школах.
В Китае практикуется ротация научных руководителей, международное сотрудничество с учеными. В вузах проводится самостоятельная, инновационная научно-исследовательская деятельность студентов под руководством научных руководителей [9].
В Японии вузы являются основным источником кадров. Благодаря сотрудничеству университетов или отдельных факультетов с промышленным сектором, производится корректировка учебных программ, вводятся дополнительные курсы, нацеленные на подготовку определенной узкой специализации [13]. 
Подготовка предпринимателей в США начинается уже в школе. В школы приглашают успешных предпринимателей, которые знакомят учащихся с этой деятельностью. При вузах создаются специализированные учебно-научные центры по инновационному предпринимательству. Важное значение играет сотрудничество вузов с предприятиями [1].
В вузах Германии действуют кафедры предпринимательства. Большую роль играет сотрудничество вузов с компаниями. 
В школьный учебный план в Великобритании внедряются вопросы воспитания предприимчивости и знакомства школьников с реальной предпринимательской деятельностью, которая охватывает все ступени школьного образования. После школы учащиеся могут поступить в университет, институт или колледж. Некоторые университеты Великобритании реализуют функции предпринимательских [11]. 
Во Франции в предпринимательской подготовке учащихся принимают активное участие компании и предприятия. При некоторых университетах действуют бизнес-школы, которые обучают студентов предпринимательству [11].
В Китае школьников приобщают к основам ведения бизнеса на базе школьных предприятий (ферм, фабрик и других видов предприятий), приглашая  для преподавания известных деятелей бизнеса. Больше половины китайских вузов открывают обязательные и дополнительные курсы предпринимательства и инноваций [1].
Во многих школах Японии внедряются образовательные программы обучения школьников знаниям основ бизнеса. Для готовых предпринимателей проводятся курсы повышения квалификации или переобучение непосредственно на рабочем месте [11].
Таким образом, анализ зарубежного опыта показал, что особенностью системы подготовки научных, инженерно-технических кадров и предпринимателей в странах с развитой экономикой является тот факт, что вузы взаимодействуют с предприятиями. При системном взаимодействии предприятий с вузами работодатель может корректировать образовательные программы и тем самым готовить кадры, ориентированных на конкретное предприятие. В свою очередь вуз является площадкой, где в процессе обучения сможет определить качество и уровень подготовки специалистов. 
Особенностью подготовки научных кадров является создание вокруг вузов научно-исследовательских организаций, где учащиеся могут заниматься научной деятельностью. Совместная научно-исследовательская работа профессоров со студентами позволяет развивать исследовательские навыки студентов, обогащая их знания. Кроме этого, преподаватели, занятые исследовательской работой, могут вносить коррективы в учебные программы. Передаче и накоплению научного опыта также способствует сотрудничество вузов с представителями мировой науки. 
Отличительной чертой подготовки инженерно-технических кадров является то, что учащимся уже в школе предоставляется возможность выбрать техническое направление обучения. В некоторых школах в школьную программу вводятся  STEM-дисциплины, при которых усиливается естественно-научный компонент и инновационные технологии. Таким образом, каждый учащийся может попробовать себя в данной деятельности и затем решить для себя хотел бы он заниматься этим профессионально. Организация практических занятий, стажировок в вузах является необходимым условием при развитии и формировании определенных навыков, то есть, практическая деятельность начинается не после окончания вуза, а внедрена в процесс обучения. 
Особенностью подготовки предпринимателей является внедрение программ по основам предпринимательства уже в школе, приглашение успешных предпринимателей, все это позволяет учащимся познакомиться с этой деятельностью на раннем этапе образовательного процесса. В вузах создаются кафедры по предпринимательству. Важное значение в подготовке предпринимателей играет взаимодействие вузов с представителями бизнеса.
Зарубежный опыт подготовки научных, инженерно-технических и предпринимательских кадров возможно использовать и в российской практике. Необходимо внедрять элементы научно-технических дисциплин уже в системе дошкольного образования, знакомить учащихся школ с предметами естественно-научного цикла. Эти мероприятия позволят выявить на раннем этапе образовательного процесса склонности и интересы подрастающего поколения к научно-техническим и инженерным дисциплинам. Важным элементом в подготовке кадров является формирование навыков практической деятельности, необходимой для ведения исследовательских и конструкторских работ с целью овладения специальностью по выбранному профилю деятельности. Для решения этой задачи необходима поддержка и расширение сети учреждений дополнительного образования технической направленности. Кроме этого, необходимо реализовывать шаги по организации взаимодействия системы образования с предприятиями и бизнесом, что позволит вести опережающую подготовку специалистов по востребованным специальностям. С целью расширения научно-технического, предпринимательского опыта важно приглашение ведущих деятелей науки, бизнеса, экспертов в инженерно-технической сфере.
В заключение можно еще раз отметить, что в РФ существует проблема обеспеченности кадрами для построения инновационной экономики, в том числе и высококвалифицированными научными, инженерно-техническими специалистами и предпринимателями. Наблюдается их сокращение по причине низкой заработной платы, низкой престижности профессий исследователя и инженера. Проблема обеспеченности инновационной экономики предпринимателями связана с тем, что предпринимательские навыки специалистов развиты недостаточно и используются неэффективно. Соответственно, сокращение кадров, занятых в сфере НИОКР не способствует развитию инновационной экономики. Снижается количество выпускников аспирантуры и докторантуры, как потенциальных кадров, что в свою очередь оказывает влияние и на сокращение численности специалистов, занятых в сфере инновационной экономики. Наблюдается деформация отраслевой структуры аспирантуры и докторантуры, проявляющаяся в упоре на гуманитарные науки. Противоречие заключается в том, что инновационная экономика предполагает акцент на научно-технические, естественно-научные специальности. Из этого следует, что система образования готовит кадры для инновационной экономики не достаточно эффективно и требует модернизации. На основании этого на  следующих этапах исследования планируется разработка инструментов по совершенствованию системы подготовки специалистов для построения инновационной экономики.
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