УДК 316.4
ББК 60.524

Ласточкина М.А.

Потенциал молодого поколения в современном обществе

Молодежь – это возрастная группа, качественные и количественные показатели которой во многом определяют будущее благосостояние страны и общества. Оценка их модернизированности дает возможность анализа их потенциала для построения грамотной молодежной политики.

Индекс, модернизированность сообщества, молодежь, потенциал, традиции

В формировании современной молодежи – активно участвуют как факторы местной социокультурной среды, так и глобальные явления. На их глазах происходит диалог цивилизаций и культур, смесь произведений науки, искусства и массовых коммуникаций. На российскую молодежь оказывают влияние как национальные, так и мировые тенденции общественного развития. Различные исследования говорят о том, что в молодом поколении, с одной стороны, остается значимость советских ценностей; а с другой – все больше усиливается влияние западных ценностей, основанных на потребительском отношении к жизни, значимости материального благополучия и индивидуализма [1, 2].
Молодежь современной России – это ключевой ресурс модернизации. Поэтому встает весьма важный вопрос, а насколько модернизирована молодежь, что отличает их от остального населения и дает им стимулы к инновационному развитию. Уровень модернизации молодежи и всего регионального сообщества можно мы формализовали в виде индекса модернизацированности сообщества (Имс). Для измерения было взято 9 показателей, определяющих уровень готовности населения к определенным изменениям (рис. 1). Использовали способ подсчета взвешенных средних баллов по каждому показателю, а именно: суммируется число респондентов, ответивших «не готов» и перемножается на 1; число респондентов, ответивших «затрудняюсь ответить», умножается на 2; число ответивших «готов» – на 3; число ответивших «реализую уже сейчас» – на 4. Произведения суммируются и делятся на общее число ответивших, таким образом рассчитывается взвешенный средний балл по каждому из 9 показателей. Затем стандартизованные значения суммируются и делятся на 9, в итоге получается индекс модернизацированности сообщества:
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 – число респондентов, 
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 – частота появления признака (варианта ответа).

Значение индекса находится в пределах от 0 до 1, чем ближе его величина к 1, тем более модернизированно сообщество региона.
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 Рисунок 1. Готовность населения СЗФО к различным изменениям 2017 г. в %

Источник: данные опроса «Социокультурная модернизация региона», проведенный ФГБУН ВолНЦ РАН в 2017 г.

Данные на рис. 1 показывают, что 18% населения СЗФО осваивают новые знания и навыки, личностно и профессионально развиваются; 15% строят свою карьеру таким образом, чтобы стать высококлассными специалистами; 13% изучают и используют в своем быту новые технологии. Рассчитанный индекс модернизированности сообщества макрорегиона равен 0,36 – это уровень ниже среднего. То есть социальная компонента модернизационного потенциала регионов СЗФО низка и ограниченно сочетает новации с преобладанием традиционности. В связи с чем возникаете необходимость активизации работы как институциональных, так и неинституциональных форм для увеличения модернизированности сообщества. 

Желание быть активным участником модернизационных процессов наиболее присуще молодежи (от 18 до 29 лет), индекс равен 0,5 – средний уровень. Они больше остального населения намерены осваивать новые знания и навыки, личностно и профессионально развиваться, изучать и использовать новые технологии, стать высококлассными специалистами (индекс показателей более 0,6, см. табл. 1). Также отметим, что наибольшую неготовность к активному включению в модернизационные преобразования проявляют люди пенсионного возраста, поэтому индекс модернизированности имеет низкий уровень (0,17).

Таблица 1
Индекс модернизацированности сообщества макрорегиона СЗФО и входящие в его состав показатели, в 2017 г.
	Показатели
	Молодежь
	Все население

	Осваивать новые знания и навыки, личностно и профессионально развиваться
	0,67
	0,50

	Изучать и использовать в своей работе и в быту новые технологии
	0,61
	0,50

	Стать высококлассным специалистом
	0,61
	0,46

	Усваивать новые ценности, образцы поведения, соответствующие современному образу жизни
	0,58
	0,45

	Изучить иностранный язык
	0,48
	0,30

	Заняться инновационной деятельностью (участвовать в создании чего-то нового)
	0,46
	0,33

	Переехать в другой населенный пункт страны с более привлекательными условиями труда
	0,42
	0,24

	Организовать собственное дело, семейный бизнес
	0,40
	0,27

	Заняться общественно-политической деятельностью (участие в работе творческих организаций, профсоюзов, политических партий и т.д.)
	0,27
	0,20

	Индекс модернизированности сообщества (
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)
	0,50
	0,36

	Уровень 
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	С
	НС

	Обозначения: Н – низкий (0,0–0,2), НС – ниже среднего (0,2–0,4), С – средний (0,4–0,6), ВС – выше среднего (0,6–0,8), В – высокий (0,8–1,0).

Источник: рассчитано по данным опроса «Социокультурная модернизация региона», проведенный ФГБУН ВолНЦ РАН в 2017 г.


Кратко опишем то, как живут сейчас те, кто должен выступать «двигателем» модернизации – это руководители, специалисты с высшим образованием, предприниматели. Их уровень жизни, нельзя назвать качественно отличающимся от присущего для остального населения, хотя в целом он все же несколько выше. Так, представители этих групп в большей мере обеспечены благоустроенным жильем – 86% при 64% в другой группе, чаще оценивают свое материальное положение как хорошее (36% – «В основном хватает, но для покупки дорогостоящих предметов нужно брать в долг» и 14% – «Почти на все хватает, но затруднено приобретение квартиры, дачи» при 24 и 8% остального населения). Представители этих групп чаще высоко оценивают свои перспективы самореализации в профессии (52%, при 34% среди остального населения) и повышение профессиональной квалификации (53%, при 36% среди остального населения). Представители этих групп чаще считают, что улучшение их жизни зависит от начальника по работе – 51%, при 43% среди остального населения.
Из табл. 2 видно, что молодежь больше готова к изменениям и активным действиям, чем в целом население. Так  осваивают новые знания и навыки, личностно и профессионально развиваются каждый четвертый молодой человек, а еще 60% готовы это делать. Среди всего регионального сообщества таких людей значимо меньше – 18 и 43% соответственно. Есть желание и возможности у молодежи стать высококлассными специалистами – 80%. Каждый второй молодой человек готов переехать в другой населенный пункт страны с более привлекательными условиями труда. Данный факт говорит о недостаточном высоком уровне жизни в регионе их проживания. Меньше всего молодежь готова заниматься общественно-политической деятельностью (участие в работе творческих организаций, профсоюзов, политических партий и т.д.).
Таблица 2

Готовность населения СЗФО к изменениям, в % в 2017 г.
	Варианты ответов
	Молодежь (582 чел)
	Всего (3100 чел.)

	Изучать и использовать в своей работе и в быту новые технологии

	Реализую уже сейчас
	17,7
	12,8

	Готов
	60,3
	49,3

	Не готов
	12,7
	25,7

	Затрудняюсь ответить
	9,3
	12,3

	 Усваивать новые ценности, образцы поведения, соответствующие современному образу жизни

	Реализую уже сейчас
	13,4
	10

	Готов
	59,3
	43,9

	Не готов
	13,6
	29,9

	Затрудняюсь ответить
	13,7
	16,2

	 Осваивать новые знания и навыки, личностно и профессионально развиваться

	Реализую уже сейчас
	23,9
	18,1

	Готов
	60,3
	42,6

	Не готов
	8,2
	27,7

	Затрудняюсь ответить
	7,6
	11,5

	 Стать высококлассным специалистом

	Реализую уже сейчас
	14,1
	14,5

	Готов
	65,5
	39,8

	Не готов
	10,8
	31

	Затрудняюсь ответить
	9,6
	14,7

	 Заняться инновационной деятельностью (участвовать в создании чего-то нового)

	Реализую уже сейчас
	7,6
	4,4

	Готов
	49,1
	32,8

	Не готов
	25,3
	43,6

	Затрудняюсь ответить
	18
	19,2

	 Изучить иностранный язык

	Реализую уже сейчас
	16
	7,3

	Готов
	40,7
	26,5

	Не готов
	27,8
	50,9

	Затрудняюсь ответить
	15,5
	15,4

	 Организовать собственное дело, семейный бизнес

	Реализую уже сейчас
	5
	3,8

	Готов
	42,1
	24,8

	Не готов
	32,5
	52,8

	Затрудняюсь ответить
	20,4
	18,6

	 Переехать в другой населенный пункт страны с более привлекательными условиями труда

	Реализую уже сейчас
	5
	2,3

	Готов
	45,5
	24,8

	Не готов
	30,6
	56,3

	Затрудняюсь ответить
	18,9
	16,7

	 Заняться общественно-политической деятельностью (участие в работе творческих организаций, профсоюзов, политических партий и т.д.)

	Реализую уже сейчас
	3,3
	2,4

	Готов
	24,4
	15,8

	Не готов
	49,8
	60,9

	Затрудняюсь ответить
	22,5
	20,9

	Источник: рассчитано по данным опроса «Социокультурная модернизация региона», проведенный ФГБУН ВолНЦ РАН в 2017 г.


Таким образом, исследование показало, что молодежь обладает модернизационным потенциалом, сформированным в соответствии с современными тенденциями. Рассмотренные индексы модернизированности региональных сообществ имеют уровни: средний – у молодежи и ниже среднего – у всего населения. Данные значения, на наш взгляд низки. Основная причина в том, что молодежь, в особенности сельской местности, не имеет дохода, достаточного для самостоятельной жизни. Результаты данного исследования могут иметь как теоретическое, так и прикладное значение для социологов и экономистов. Выводы исследования могут быть использованы представителями органов местного самоуправления для оптимизации молодежной политики в регионе.
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Potential of the younger generation in modern society

The youth is an age group which quality and quantitative indices in many respects define future well-being of nation and societies. Assessment of their modernizirovannost gives the chance of the analysis of their potential for creation of competent youth policy.
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				Изучать и использовать в своей работе и в быту новые технологии												Изучать и использовать в своей работе и в быту новые технологии

		Реализую уже сейчас		17.7		7.7		9.1		4.5		12.8				2.8		2.1		2.0		1.8		2.5

		Готов		60.3		37.2		27.3		25.9		49.3

		Не готов		12.7		38.8		49.1		51.8		25.7

		Затрудняюсь ответить		9.3		16.3		14.5		17.8		12.3

				Усваивать новые ценности, образцы поведения, соответствующие современному образу жизни												Усваивать новые ценности, образцы поведения, соответствующие современному образу жизни

		Реализую уже сейчас		13.4		7.7		7.3		4		10				2.7		2.0		1.9		1.7		2.3

		Готов		59.3		31.1		23.6		19.9		43.9

		Не готов		13.6		43.8		45.5		56		29.9

		Затрудняюсь ответить		13.7		17.4		23.6		20		16.2

				Осваивать новые знания и навыки, личностно и профессионально развиваться												Осваивать новые знания и навыки, личностно и профессионально развиваться

		Реализую уже сейчас		23.9		11		7.3		5.7		18.1				3.0		2.1		1.8		1.7		2.5

		Готов		60.3		29.2		20		14		42.6

		Не готов		8.2		44.6		54.5		59.1		27.7

		Затрудняюсь ответить		7.6		15.2		18.2		21.2		11.5

				Стать высококлассным специалистом												Стать высококлассным специалистом

		Реализую уже сейчас		14.1		9.1		5.5		5.6		14.5				2.8		1.9		1.7		1.6		2.4

		Готов		65.5		24.2		12.7		8.6		39.8

		Не готов		10.8		50.1		56.4		63.5		31

		Затрудняюсь ответить		9.6		16.5		25.5		22.4		14.7

				Заняться инновационной деятельностью (участвовать в создании чего-то нового)												Заняться инновационной деятельностью (участвовать в создании чего-то нового)

		Реализую уже сейчас		7.6		4.7		1.8		1.6		4.4				2.4		1.7		1.6		1.5		2.0

		Готов		49.1		18.7		16.4		10.8		32.8

		Не готов		25.3		57.9		61.8		67.5		43.6

		Затрудняюсь ответить		18		18.7		20		20.2		19.2

				Изучить иностранный язык												Изучить иностранный язык

		Реализую уже сейчас		16		4.7		3.6		1.6		7.3				2.4		1.6		1.7		1.4		1.9

		Готов		40.7		13.8		21.8		8.5		26.5

		Не готов		27.8		65.3		60		73.6		50.9

		Затрудняюсь ответить		15.5		16.3		14.5		16.4		15.4

				Организовать собственное дело, семейный бизнес												Организовать собственное дело, семейный бизнес

		Реализую уже сейчас		5		3.9		1.8		1.8		3.8				2.2		1.7		1.5		1.4		1.8

		Готов		42.1		22		12.7		7.5		24.8

		Не готов		32.5		59.2		65.5		73.7		52.8

		Затрудняюсь ответить		20.4		14.9		20		17		18.6

				Переехать в другой населенный пункт страны с более привлекательными условиями труда												Переехать в другой населенный пункт страны с более привлекательными условиями труда

		Реализую уже сейчас		5		3.6		1.8		1.4		2.3				2.2		1.6		1.6		1.3		1.7

		Готов		45.5		15.7		18.2		6.7		24.8

		Не готов		30.6		63.1		60		77.2		56.3

		Затрудняюсь ответить		18.9		17.6		20		14.7		16.7

				Заняться общественно-политической деятельностью (участие в работе творческих организаций, профсоюзов, политических партий и т.д.)												Заняться общественно-политической деятельностью (участие в работе творческих организаций, профсоюзов, политических партий и т.д.)

		Реализую уже сейчас		3.3		3.3		1.8		1.7		2.4				1.8		1.5		1.4		1.4		1.6

		Готов		24.4		10.2		5.5		7.9		15.8

		Не готов		49.8		66.4		70.9		72		60.9

		Затрудняюсь ответить		22.5		20.1		21.8		18.4		20.9





Лист2

		

		Молодежь (582 чел)		Многодетные (363 чел.)		Инвалиды (55 чел.)		Пенсионеры (898 чел.)		Всего( 3100 чел.)

		Изучать и использовать в своей работе и в быту новые технологии

		2.8		2.1		2.0		1.8		2.5

		Усваивать новые ценности, образцы поведения, соответствующие современному образу жизни

		2.7		2.0		1.9		1.7		2.3

		Осваивать новые знания и навыки, личностно и профессионально развиваться

		3.0		2.1		1.8		1.7		2.5

		Стать высококлассным специалистом

		2.8		1.9		1.7		1.6		2.4

		Заняться инновационной деятельностью (участвовать в создании чего-то нового)

		2.4		1.7		1.6		1.5		2.0

		Изучить иностранный язык

		2.4		1.6		1.7		1.4		1.9

		Организовать собственное дело, семейный бизнес

		2.2		1.7		1.5		1.4		1.8

		Переехать в другой населенный пункт страны с более привлекательными условиями труда

		2.2		1.6		1.6		1.3		1.7

		Заняться общественно-политической деятельностью (участие в работе творческих организаций, профсоюзов, политических партий и т.д.)

		1.8		1.5		1.4		1.4		1.6





Лист3

		

		Всего( 3100 чел.)

				Осваивать новые знания и навыки, личностно и профессионально развиваться		Стать высококлассным специалистом		Изучать и использовать в своей работе и в быту новые технологии		Усваивать новые ценности, образцы поведения, соответствующие современному образу жизни		Изучить иностранный язык		Заняться инновационной деятельностью (участвовать в создании чего-то нового)		Организовать собственное дело, семейный бизнес		Заняться общественно-политической деятельностью (участие в работе творческих организаций, профсоюзов, политических партий и т.д.)		Переехать в другой населенный пункт страны с более привлекательными условиями труда

		Не готов		27.7		31		25.7		29.9		50.9		43.6		52.8		60.9		56.3

		Затрудняюсь ответить		11.5		14.7		12.3		16.2		15.4		19.2		18.6		20.9		16.7

		Готов		42.6		39.8		49.3		43.9		26.5		32.8		24.8		15.8		24.8

		Реализую уже сейчас		18.1		14.5		12.8		10		7.3		4.4		3.8		2.4		2.3
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