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Роль интерактивных методов в современном образовательном процессе

Аннотация. Статья посвящена актуальной на сегодняшний день проблеме реформирования системы образования, в т.ч. на внедрение в образовательный процесс интерактивных методов обучения. Рассматривается идея о том, что данные методы оказывают положительное влияние на процесс обучения и на социализацию в целом.
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[bookmark: _GoBack]Современное общество стремительно и активно развивается. Постоянно происходят разного рода изменения: технологические, социальные, политические, экономические и др. Человечество не стоит на месте, поэтому общественное развитие закономерно. Трансформация и модернизация различных сфер жизнедеятельности общества неизбежно влияют на человека, задают новые требования к организации его жизнедеятельности. 
Для того чтобы современный человек мог наиболее эффективно участвовать в функционировании общественных структур, гармонично включаться в систему социальных связей необходимо произвести изменения в мышлении, сознании человека, реализовать возможность получения новых знаний, приобретения новых умений и т.д.  [2, с. 228]. В связи с этим все большее внимание в этом вопросе уделяется системе образования, которая ставит своей целью подготовку новых членов общества, с соответствующими качествами и профессиональными навыками. По этой причине встает вопрос о переоценке существующих в системе образования способов обучения, о реализации новых механизмов образовательного процесса. 
Система образования – это та сфера, на которую в последние годы было направлено большое количество реформ: Болонский процесс, «Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 2025 года», «Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг.», «Современная модель образования» [4]. Процесс реформирования образования, его трансформация в более подходящий современным реалиям вид активно реализуется в современной системе образования всех уровней. При этом в системе масштабных преобразований особое внимание уделяется инновационному подходу подачи знаний обучающемуся. Особое место уделяется интерактивным приемам обучения, как наиболее эффективным и прогрессивным методов обучения.
Интерактивное обучение – это такой вид обучения, при котором обучающий и обучаемый находятся в состоянии взаимодействия, т.е. беседы, диалога. Интерактивное обучение также может осуществляться с помощью специального оборудования (интерактивной доски), которое позволяет «оживить» процесс получения знаний с помощью различного вида заданий, тестов. Оно строится на том, что педагог и обучающийся погружаются в единое пространство, проблемное поле и работают совместно. По мнению Сухановой Д. Н., такой способ проведения урока как мастер-класс, может заметно увеличить активность слушателей, что является одним из наиболее важных факторов эффективности учебного процесса [3, с. 79].
Традиционный подход обучения не отвечает новому компетентностному подходу системы образования. Традиционные способы обучения предполагают одностороннюю коммуникацию. Они заключаются в том, что обучающийся слушает, воспринимает и фиксирует транслируемую педагогом информацию, а затем подвергается проверке знаний с помощью контрольных, проверочных или самостоятельных работ. В таком случае обучающийся является объектом воздействия, на которого направлен процесс обучения. Такой тип обучения не имеет обратной связи, обучающиеся воспринимаются не как отдельные личности, а как группа. По этой причине может происходить отстранение от обучения, нежелание участвовать в познавательном процессе, возникает отсутствие мотивации, интереса к изучаемым вопросам. В современных реалиях такой способ получения знаний не является эффективным. Сегодня наряду с теоретическим владением тем или иным знанием требуются практические навыки его применения. 
Интерактивные же методы обучения предполагают самостоятельный поиск необходимой информации обучающимся, при этом педагог является проводником, он не дает готовых знаний, а побуждает обучающихся к поиску, мотивирует их, заинтересовывает, ставит задачи, для решения которых необходимо погрузится в поиск нужных знаний.
При этом учебный процесс организован таким образом, что практически все обучающиеся оказываются вовлеченными в процесс познания, им дана возможность оценивать широту и глубину своих знаний, их общий уровень по той или иной теме. Они могут рефлектировать по поводу своих знаний, мыслей, способов решения заданной проблемы. Вырабатывать общую стратегию взаимодействия друг с другом и отношения к информации. При этом они учатся не только искать необходимые им знания, но и находить различные пути получения этих знаний, структурировать их, выделять самое важное из потока информации, формулировать главную мысль, составлять тезисы по найденному материалу. Это способствует выработки у обучающихся таких важных для успешной социализации навыков, как критическое мышление, креативность, работа в команде, коммуникация. 
Совместная деятельность обучающихся в процессе познания предполагает то, что каждый участник этой деятельности вносит свой вклад в общее дело, происходит постоянный обмен знаниями и опытом, идеями, способами организации той или иной деятельности. Это происходит в атмосфере взаимного уважения и поддержки, что не только гарантирует вовлеченность участников, но и создает условия для включения в сотруднические отношения. 
При использовании интерактивных методов обучения обучающийся становится полноправным участником процесса познания. Его собственный опыт становится одним из основных источников учебного познания. Если в традиционных методах обучения существует только линия оратор – слушатель (лекция или семинар), то в интерактивном обучении происходит постоянная смена действий: активность педагога сменяется активностью обучающихся, в связи с чем, его задачей становится создание условий для их инициативы, поддержка общей направленности занятия, ориентация обучающихся на решение поставленной задачи. Данный образовательный подход способствует лучшему усвоению материала, а также формирует собственное мнение у обучающихся, дает опыт конструктивного решения конфликтных ситуаций, формирует навыки поведения, учит аргументировать и отстаивать свою точку зрения, находить компромиссы и т.д.
В интерактивном обучении роль педагога перестает быть центральной, он становится одним из (а не единственным) источников информации. Его основными задачами становятся: 
1) регулирование познавательного процесса и его организация; 
2) подготовка заданий для занятия; 
3) формирование вопросов, тем для обсуждения, создание «кейсов»; 
4) консультация обучающихся по тому или иному вопросу; 
5) контроль над временем и порядком выполнения намеченного плана. 
Таким образом, педагог уже не является единственным источником знаний и их транслятором, он становится организатором и координатором познавательной деятельности обучающихся. 
Интерактивное обучение – это своего рода игра между обучающимися, педагогом и информационной средой. Обучение такого вида помогает решить следующие задачи:
- уход от подачи материала в виде лекции к интерактивному взаимодействию с подключением максимального количества имеющихся у обучающихся навыков и опыта;
- экономия времени за счет отсутствия необходимости рисовать на доске схемы, формулы, таблицы, диаграммы;
- повышение эффективности подачи изучаемого материала за счет того, что интерактивные средства обучения активируют сенсорные системы обучающихся;
- легкость организации работы в группе за счет вовлечения обучающихся;
- установление доверия между обучающимися и педагогом, улучшение климата внутри группы.
Одной из форм интерактивного обучения является решение обучающимися творческого задания – это такие задания, которые не имеют единственного верного решения, предполагают использование нескольких подходов и рассмотрение ситуации с разных сторон. Творческое задание является основой любого интерактивного метода [1].  Возможность проявления себя с творческой стороны и выработки оригинального решения создает у обучающихся дополнительную мотивацию к участию в процессе познания. Возможность найти такое решение, основанное, в первую очередь, на личном опыте каждого участника и группы в целом, позволяет создать основу для эффективного сотрудничества, взаимного обмена знаниями (сообучения), конструктивного и активного общения между обучающимися и педагогом.
Таким образом, интерактивный подход в обучении позволяет решать одновременно несколько задач, главная из которых состоит в развитии коммуникативных навыков, критического мышления, креативности. Установление контактов между обучающимися, организация командной работы при соблюдении личностных установок создает основания не только для саморазвития личности, но и для успешной социализации личности в формате современного общества, для развития актуального потенциала современного общества. 
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Annotation. The article is devoted to the actual today the problem of reforming the education system, incl. on the introduction of interactive teaching methods in the educational process. The idea that these methods have a positive impact on the learning process and on socialization as a whole is considered.
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