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Профессиональное определение молодежи: междисциплинарный подход 

Аннотация. В статье рассматриваются определения понятий «самоопределение» и «профессиональное самоопределение», предложенные отечественными и зарубежными авторами. Представлены виды самоопределения. Проанализированы два научных подхода к дефиниции «самоопределение». 
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Понятие «самоопределение» довольно часто встречается в современной социологической литературе. Многоаспектность теоретических подходов к его определению отражена в работах авторов различных научных направлений.
Современные российские философы и педагоги, такие как А.Г. Ковалев, Н.Б. Крылова, С. И. Плаксий, ЮМ. Орлов, Г.К. Селевко рассматривают: ««самоопределение» как выбор учащимися своей роли и позиции в системе социальных отношений, предполагающей их включенность в эту систему на основе сформированных интересов и потребностей». 
В то же время ученые Е.В. Маликина, Э.Д. Днепрова, Л.Ю. Мургазаянова рассматривают: «самоопределение как самостоятельный этап социализации, внутри которого индивид приобретает готовность к созидательной деятельности» [2, с. 8]. Авторы указывают на связь самоопределения с пониманием личностью своих возможностей. При этом причисляют понимание к условиям, а не к сущности самоопределения.
Ученые выделяют два основных подхода к рассмотрению дефиниции «самоопределение»: психологический и социологический.
Научный интерес первого подхода к пониманию сущности «самоопределения» представляют психологические механизмы, которые способствуют вхождению индивида в социальные круги. 
Советский психолог С.Л. Рубинштейн раскрывает внутренний принцип самоопределения. Он аргументирует это тем, что развитие личности обусловлено внешними причинами, которые преломляясь через внутренние, преобразуются в личностно значимые, тем самым способствуя самоопределению и саморазвитию человека [5, с. 739].
С позиции социологического подхода, различные виды самоопределения рассматриваются в соответствии социальным сферам жизни, в которых находится личность по мере становления, достигая определенный жизненный опыт. Данный подход приводит к необходимости различать виды самоопределения на социальные, жизненные, профессиональные и другие. 
Авторы «Самоопределение и профессиональная ориентация учащихся» С.В. Панина и Т.А. Макаренко в своей работе выделяют и характеризуют несколько видов самоопределения, среди которых: «жизненное самоопределение», «личностное самоопределение», «социальное самоопределение», «профессиональное самоопределение», «социально-профессиональное самоопределение».
Стоит отметить, что понятие «самоопределение» рассмотрено как результат социализации личности, постижения человеком установленных ценностей, норм, образцов поведения, принимаемых в различных сферах жизнедеятельности, а также вхождение человека в социальные структуры общества. Такая интерпретация позволяет рассматривать самоопределение как многоступенчатый процесс социального развития индивида. 
Таким образом, в самом общем смысле дефиниция «самоопределение» употребляется для обозначения процесса взросления личности, выстраивания жизненной перспективы, планов, профессионального выбора. Предметом дискуссий среди ученых выступает жизненное, социальное, нравственное, профессиональное самоопределение личности.
Доктор педагогических наук, профессор Н.С. Пряжников в своих трудах акцентирует внимание на том, что понятие «самоопределение» тождественно часто употребляемым ныне дефинициям, таким как «самоактуализация», «самореализация», которые, как правило, связывают с трудовой деятельностью и поиском личностного смысла в выбранной профессии.
При этом Н.С. Пряжников указывает на возникновение некого парадокса самоопределения: «найденный смысл тут же обесценивает жизнь. Поэтому не менее важен и процесс поиска смысла, где отдельные (уже найденные) смыслы – это лишь промежуточные этапы процесса (сам процесс становится главным смыслом – это и есть жизнь, жизнь как процесс, а не как некое достижение)» [3, с. 10]. 
Также, с поиском бытийных ценностей профессиональное самоопределение связывает А. Маслоу, где, профессиональное является производным от личностного самоопределения.
Из выше сказанного можно заключить, что профессиональное самоопределение есть сложный процесс принятия решения. 
Среди ряда ученых есть противоположная точка зрения, о том, что профессиональное самоопределение не является длительным и многоступенчатым процессом и подразумевает конечную цель. Так, В.Ф. Сафин заявляет, что: «начало трудовой деятельности и есть финал процесса профессионального самоопределения». По мнению другого автора П.А. Шавира: «об окончании процесса профессионального самоопределения личности можно говорить только тогда, когда человек сформировал позитивное отношение к себе как субъекту профессиональной деятельности». 
Доктор психологических наук, профессор Е.А. Климов в своих работах истолковывает профессиональное самоопределение как: «важное проявление психического развития, формирование себя как полноценного участника сообщества «деталей» чего-то полезного, сообщества профессионалов». В его понимании профессиональное самоопределение: «это деятельность человека, принимающего то или иное содержание в зависимости от этапа его развития как субъекта труда» [1, с.108].
Понятие «профессиональное самоопределение» в работах таких авторов как С.Н. Чистякова, А.В. Петровский, В.А. Поляков идентифицируется с помощью узловых определений, среди которых: «позиция» «акт», «компоненты», «процесс», «система». 
Авторы А.Б. Ценципер, А.М. Кухарчук под профессиональным самоопределением понимают «процесс самостоятельного выбора профессии, осуществляемый в результате анализа своих внутренних ресурсов, в том числе своих способностей, соотношения их с требованиями профессии» [2, с. 13]. 
Несмотря на многоаспектность понятия «профессионального самоопределения» и различных подходах к его рассмотрению, в последние годы, стало общепринятым определение, авторами которого являются С.Н. Чистякова и В.А. Поляков: «профессиональное самоопределение сложный диалектический процесс формирования личностью системы основополагающих отношений к профессионально-трудовой среде, развития и самореализации духовных и физических возможностей, формирования адекватных профессиональных планов и намерений, реалистического образа себя как профессионала».
Подводя итог, следует отметить, многоаспектность понятия «самоопределение», связанного, в первую очередь, с тем, что оно является предметом изучения в различных областях познания человека. В частности выделают два подхода к определению понятия «самоопределение»: социологический и психологический. Современные авторы выделяют такие виды самоопределения как жизненное, личностное, социальное, профессиональное. 
Анализируя работы зарубежных и отечественных ученых, в большинстве случаев, понимание «самоопределения» заключается в системном формировании индивида, развивающегося постепенно с учетом социальной обстановки, с поэтапным формированием у индивида ценностных представлений и смысловых систем по отношению к окружающему миру и профессиональной среде, осознанием себя как субъекта трудовых отношений.
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Annotation. The article discusses the definitions of the concepts of “self-determination” and “professional self-determination” proposed by domestic and foreign authors. The types of self-determination are presented. Two scientific approaches to the definition of “self-determination” are analyzed.
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