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Аннотация: Развитие молодежи как стратегического ресурса, создание условий для реализации потенциала всех ее групп являются важнейшими задачами государственной политики. Авторы сделали основной акцент на исследовании установок работающей молодежи на трудовую мобильность в условиях цифровизации экономики, а также количественно-качественных характеристик NEET-молодежи.
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МОЛОДЕЖНАЯ ЗАНЯТОСТЬ И NEET-МОЛОДЕЖЬ В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВИЗАЦИИ ЭКОНОМИКИ

 В условиях цифровизации экономики нарастают риски сокращения рабочих мест в сферах локализации молодежной занятости и потребность в переквалификации высвобождаемых работников. Все это требует своевременной выработки опережающих мер, способных предупредить социальную напряженность и обеспечить эффективную занятость российской молодежи.
Выработка мер содействия занятости молодежи требует понимания ценностных установок и мотивов поведения молодежи. В связи с этим в последние годы в России появились разнообразные социологические исследования в этих областях По данным организации «Молодая гвардия Единой России» (7,5 тыс.  молодых граждан было опрошено в рамках компании «Чего хочет молодежь?»), около половины молодых людей отметили ценность профессиональной самореализации, более трети - ценности дружбы, а также ценности образования и познания мира. Важность самореализации современного поколения выразилось в страхах молодежи: наибольшее беспокойство за своё будущее они связывают с возможностью не найти себя в будущем (53,6%) и не реализовать свой потенциал (51%). Также опасения вызывают вопросы трудоустройства - представители молодёжи отметили, что испытывают трудности при поиске работы (60,8%) [1]. 
Однако и работающая молодежь имеет свои установки на новые формы занятости и определенные опасения в условиях цифровизации. По инициативе «ВНИИ труда» Минтруда России в 2018 году был реализован совместный исследовательский проект с Санкт-Петербургским государственным университетом, цель которого состояла в изучении социальных установок и диспозиций занятого населения Российской Федерации в отношении труда и профессиональной деятельности, в частности, установок в отношении возможной трансформации своей профессиональной деятельности в условиях цифровизации экономики. Целевая группа исследования - граждане РФ в возрастном диапазоне 18-59 лет, занятые трудовой деятельностью, приносящей доход.  По данным проведенного исследования были выявлены ожидания населения, в том числе и молодёжной группы, относительно последствий внедрения компьютерных технологий для своей профессиональной области. В целом, почти три четверти молодежи ожидают повышения требований к умениям и навыкам. 60% считают, что в результате внедрения компьютерных технологий изменятся функции, содержание труда. Менее половины лиц, относящихся к молодежной группе, ожидают сокращения рабочих мест, а наименее ожидаемым последствием для молодежной группы является исчезновение их профессии или специальности (11%) [4].
Что касается активности российской молодежи на рынке труда, то здесь стоит отметить, что молодежь более других возрастных групп склонна к работе «на себя» и активно использует для работы технологические возможности. По данным опроса, более половины молодых людей РФ предпочитают работать только на себя, то есть в качестве предпринимателя, самозанятого или фрилансера, а 40% - работать удаленно/дистанционно [4]. При этом, более ¾ молодежи разделяют основные ценности самозанятости, среди которых возможность самостоятельно регулировать рабочее время, объем работы, а также самостоятельно выбирать место осуществления работы.
Кроме того, получение новой профессии (для той части молодежи, которая этим не занята) в связи с цифровизацией российской экономики возможно примерно для трети молодых людей. Переходить же на работу в другую отрасль готовы более 40%, а сменить место жительства ради работы – половина респондентов (с увеличением возраста каждый из перечисленных показателей уменьшается). Более половины молодежи допускают возможность совмещения основной работы с дополнительной по найму или работой в качестве самозанятого или индивидуального предпринимателя.
Итак, работающая молодежь осознает вызовы цифровизации и адаптируется к ним, но одной из подцелей устойчивого развития Российской Федерации является существенной сокращение доли молодежи, которая не работает, не учится и не приобретает профессиональных навыков.[footnoteRef:1] [1:  http://www.gks.ru/free_doc/new_site/m-sotrudn/CUR/r8.htm] 

Доля молодежи, которая не учится, не работает и не приобретает профессиональных навыков (показатель NEET) представляет собой показатель молодежи, которая не задействована в системы образования, не обучается и не трудоустроена. Таким образом, он является более широким показателем потенциальных участников рынка труда среди молодежи, чем просто показатель молодежной безработицы. Этот показатель включает в себя молодежь, не желающую работать, а также тех, кто экономически неактивен из-за инвалидности и вовлечения в домашние дела, среди других причин. Показатель NEET также является лучшим показателем нынешней совокупности потенциальных участников рынка труда молодежи по сравнению с показателем молодежной безработицы, поскольку последний включает тех молодых людей, которые экономически неактивны, но получают образование, и поэтому не могут считаться доступными для выхода на работу в настоящее время.
Динамика структуры NEET-молодежи представлена на рисунке 1.

Рисунок 1.  Структура NEET- молодежи по полу в 2010-2017 гг., в %[footnoteRef:2] [2:  https://fedstat.ru/indicator/58711] 

Доля NEET-молодежи снижалась до 2013 года, а после имела тенденцию к росту. Самый высокий уровень NEET наблюдается у женщин. Вероятнее всего, гендерное неравенство будет представлено в старшей возрастной группе NEET-молодежи (20-24 года), так как многие женщины данного возраста заняты ведением домашнего хозяйства и уходом за детьми. Также, уровень NEET в возрастной группе от 20 до 24 лет в несколько раз выше данного показателя для группы от 15 до 19 лет.
Для расчета использовались данные Обследования рабочей силы (до 2016 года – Обследование населения по проблемам занятости»). Доля безработной, доля занятой и доля экономически активной молодёжи были рассчитаны в соответствии с методологией МОТ. В соответствии с методологией Евростата были рассчитаны: доля NEET в общей численности возрастной группы, доля NEET-безработных и доля экономически неактивной NEET-молодёжи. 
Таблица 1 
Структура NEET-молодежи в возрасте 15-24 лет в 2000-2015 гг., в % [2]
	Статус
молодежи
на рынке
труда
	15-19 лет
	20-24 лет

	
	2000
	2005
	2010
	2015
	2000
	2005
	2010
	2015

	Доля безработных[footnoteRef:3] [3:  показатель рассчитан в соответствии с методологией МОТ, т.е. приводится в % от численности экономически активного населения] 

	27,6
	29,2
	31,8
	32,4
	16,2
	12,3
	14,9
	14,3

	Доля занятых[footnoteRef:4] [4:   Методология МОТ] 

	14
	11,8
	7,9
	5,9
	57,5
	54,4
	53,2
	49,9

	Доля экономически активных[footnoteRef:5] [5:  Методология МОТ] 

	20,1
	15,9
	11,6
	8,7
	69,7
	62,6
	62,5
	58,2

	Группа NEET[footnoteRef:6] [6:  показатель рассчитан в соответствии с методологией Евростата, т.е. приводится в % от численности возрастной группы] 

	12,3
	8,8
	6,5
	5,4
	24,5
	18,5
	19,1
	16,7

	Группа NEET – безработные[footnoteRef:7] [7:  Методология Евростата ] 

	4,9
	3
	2,3
	1,9
	11,5
	7,5
	8,4
	7,3

	Группа NEET – ЭНАН[footnoteRef:8] [8:  Методология Евростата] 

	7,4
	5,8
	4,2
	3,5
	13
	11
	10,7
	9,4



Молодых людей, исключенных из сферы занятости и образования, относят к группе NEET (Not in Employment, Education or Training - люди, которые не работают и не учатся).  Эта группа разбита на две составляющие: NEET-безработные - те, кто работу ищет и готов к ней приступить, и NEET-экономически неактивные - те, кто не учится, не имеет работы и не ищет ее (в том числе незанятые по состоянию здоровья и заботящиеся о других членах семьи). Представители групп оторваны от сферы образования и рынка труда, а вероятность того, что они будут испытывать трудности с дальнейшим трудоустройством и становлением в качестве полноценных членов общества, весьма велика.

Рисунок 2.  Молодежные группы NEET в возрасте 15-19 лет и 20-24 лет в 2000-2015 гг., в % [2]

В 2000 году 12,3% всей молодежи в возрасте 15-19 лет были исключены из сферы образования и трудовой деятельности. В 2000-2015 гг. этот показатель в России стабильно снижался, и в 2015 г. составил немногим более 5%. Описанная динамика общего показателя группы NEET на протяжении 2000–2015 гг. определялась изменением численности обеих его составляющих - как безработных, так и экономически неактивных. В 2000 г. доля молодых людей в возрасте 15-19 лет, которые не обучались по дневной форме, не имели работы, искали ее и были готовы к ней приступить, составляла 4,9%. Доля тех, кто не учился и при этом был экономически неактивным, составила 7,4%. В 2000-2015 гг. доли безработных и экономически неактивных представителей NEET стабильно снижались и к 2015 г. составляли 1,9% и 3,5% от всей молодежи в возрасте 15-19 лет соответственно. Таким образом, экономическая неактивность осталась преобладающим типом незанятости группы NEET, а основной тенденцией, описывающей изменение положения молодежи 15-19 лет на российском рынке труда в 2000-2015 гг., являлась ее растущая вовлеченность в сферу образования. 
Анализ основных характеристик положения NEET-молодежи в возрасте 20-24 лет демонстрирует схожие тенденции, однако, доля представителей группы NEET среди 20-24-летних намного выше, чем среди молодежи в возрасте 15-19 лет. В 2000 г. почти каждый четвертый россиянин в возрасте 20-24 лет не учился и не работал, при этом в структуре данной категории безработные и экономически неактивные были представлены практически поровну. В дальнейшем сам показатель вовлеченности в категорию NEET среди 20–24-летних снизился (к 2015 г. он составлял чуть менее 17%), численность обеих его составляющих также упала, однако разрыв между безработными и экономически неактивными представителями увеличился. В структуре данной категории стала отчетливо преобладать экономически неактивная молодежь.
В 2000-2015 гг. доля NEET-молодежи в возрасте 15-24 лет в России значительно уменьшилась, что, в первую очередь, стало результатом активного вовлечения молодежи в обучение, наблюдавшегося на протяжении последних лет. В структуре российской молодежи NEET стабильно преобладают те, чья связь с рынком труда оказывается наиболее слабой - экономически неактивные. Наиболее значимыми факторами попадания в данную категорию являются несоответствие полученного образования требованиям рынка труда и его низкий уровень, а также дефицит рабочих мест в сельской местности. Если «массовизация» высшего образования продолжится, то значимой частью NEET-молодежи могут стать и выпускники неэффективных ВУЗов, чьи знания не находят применения на рынке труда. Тем самым, меры социальной политики должны быть направлены на привлечение представителей NEET- молодежи к повышению квалификации и переобучению в рамках активных программ поиска работы, на создание новых рабочих мест [2].
Что касается гендерных особенностей распространенности NEET-молодежи, то анализ показывает преобладание этого явления среди молодых женщин. Безработица и экономическая неактивность среди женщин традиционно выше по упомянутой ранее причине – воспитание детей в случае их рождения, а также ведение домашнего хозяйства. Пик невовлеченности молодых женщин в занятость или обучение как в возрасте 15-19 лет, так и в возрасте 20-24 лет приходится на 2000 год – 12,6% и 29,5%, соответственно. Среди мужского пола наблюдается аналогичная ситуация: с 12,1% в возрастной группе 15-19 лет и с 19,6% - в возрасте 20-24 лет. Группа NEET-ЭНАН традиционно больше, чем группа NEET-безработные у обоих полов, а также во всех случаях наблюдается тенденция к снижению общего уровня NEET [5]. 
Таким образом, в структуре российской молодежи NEET стабильно преобладают те, чья связь с рынком труда, оказывается наиболее слабой - экономически неактивные. Ярко выражена дифференциация по возрастным группам и гендерному аспекту.
На наш взгляд, продолжение исследования молодежной занятости должно быть связано с обоснованием запроса российской молодежи на достойные рабочие места и обеспечение ее социального диалога с работодателями; содействие корректировке трудовых установок и моделей поведения выпускников профессиональных образовательных организаций и молодых работников; актуализации мер государственной политики занятости и кадровой политики организаций на основе выявления ценностей труда, профессионального развития и карьерного роста у различных групп российской молодежи.
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YOUTH EMPLOYMENT AND NEET-YOUNG PEOPLE IN THE CONTEXT OF DIGITIZATION OF THE ECONOMY

Abstract: The development of youth as a strategic resource, the creation of conditions for realization of the potential of all its groups are the most important tasks of state policy. The authors placed the main focus on the study of attitudes of the working youth to labor mobility in the conditions of digitalization of economy as well as quantitative and qualitative characteristics of NEET youth.
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всего	
2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	13.82	12.69	11.99	11.82	12.03	12.03	12.41	12.91	женщины	
2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	16.100000000000001	15.12	14.36	14.44	14.66	14.52	14.59	14.81	мужчины	
2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	11.6	10.33	9.7100000000000009	9.3000000000000007	9.5	9.65	10.32	11.1	



Группа NEET	
2000	2005	2010	2015	2000	2005	2010	2015	15-19 лет	20-24 лет	12.3	8.8000000000000007	6.5	5.4	24.5	18.5	19.100000000000001	16.7	


