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АКАДЕМИЧЕСКАЯ КАРЬЕРА В ВОСПРИЯТИИ СТУДЕНТОВ ВУЗА 
(НА ПРИМЕРЕ МАГИСТРАНТОВ ПГНИУ)
Академическая карьера начинается с получения высшего образования, сочетающего развитие научных и педагогических компетенций. Представлены результаты опроса магистрантов. Планирующие продолжить обучение уже сейчас настроены на получение педагогических и научно-исследовательских навыков. 
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Академическая карьера включает в себя два направления: включиться в научные исследования, стать аспирантом, затем научным сотрудником или выбрать путь преподавательской деятельности. Хотя сегодня во многом эти направления пересекаются, и в системе высшего образования приветствуется сочетание этих видов деятельности в работе одного научно-педагогического работника. 
Построение академической карьеры предъявляет к соискателю ряд требований, среди которых наличие высшего профессионального образования, стаж работы в образовательном учреждении и наличие ученой степени или звания [7]. В указанном документе не уточняется уровень требуемого образования, однако с 2017 года требования ужесточаются [8], и в вузах складывается следующая практика: для преподавания в вузе даже ассистент должен иметь уровень образования не ниже специалиста, а более желателен уровень магистра [1]. С бакалаврским образованием берут на работу в университет только в исключительных случаях с условием наличия большого опыта работы [3].
Кроме того образовательные учреждения нацелены на снижение среднего возраста профессорско-преподавательского состава, т.к. наблюдается старение кадров [2, с.269], для чего вузы ориентируются на «воспроизводство и поддержку молодых научных кадров» [10], реализуют «программы поиска и отбора талантливой молодежи» [9]. Для достижения указанных показателей необходимо подключать студентов, молодых специалистов к научной и педагогической работе. Особенно это касается магистрантов, т.к. именно магистерское образование готовит специалистов для занятий научными исследованиями, проектно-конструкторскими разработками, преподавания в вузах, для чего и предоставляет больший объем теоретических знаний, навыков проведения исследований по сравнению с бакалаврским образованием [5]. Поэтому магистранты потенциально представляют собой будущих молодых преподавателей университетов.
Цель – охарактеризовать отношение магистрантов к обучению в магистратуре с позиции построения академической карьеры в будущем.
Эмпирической базой выступили результаты анкетирования среди магистрантов Пермского государственного национального исследовательского университета (ПГНИУ). Генеральная совокупность составила 1085 человек, обучающихся в магистратуре ПГНИУ по состоянию на 1 марта 2019 года. В выборку было отобрано 309 студентов со всех факультетов. Выборка непропорциональная, квоты строились по факультетам. Распределение респондентов по основным социально-демографическим характеристикам представлено в таблице 1.
Таблица 1 

Социально-демографические характеристики выборочной совокупности
	Соотношение мужчин и женщин 
	34% к 66%

	Средний возраст (Ме)
	23года (от 21 до 40)

	Соотношение учащихся 1 курса и 2 курса
	65% к 35%

	Соотношение учащихся по договору и на бюджетной основе
	8% к 92%


Магистрантам задавались вопросы об отношении к магистратуре, о причинах поступления в магистратуру и их дальнейших планах, о том, планируют ли они связать свое профессиональное будущее с наукой и преподаванием, т.е. строить академическую карьеру.
Согласно полученным результатам самыми популярными причинами поступления в магистратуру были названы 1) углубление знаний по профессии (22%); 2) востребованность специалистов с магистерским образованием на рынке труда (20%); 3) необходимость дополнительного времени для профессионального самоопределения (15%). В целом структура факторов выбора обучения в магистратуре схожа с полученными данными в исследовании НИУ-ВШЭ [6].
Такие причины как получение возможности поступить в аспирантуру и стать преподавателем отметили по 4% студентов и в том, и в другом случае. Те студенты, кто поступил в магистратуру для того, чтобы в дальнейшем посвятить себя преподаванию старше, чем те, кто выбирал другие причины поступления (Фи и V Крамера =0,326 при р<0,05). Это может быть связано с тем, что более юные магистранты указывали на недостаток времени для своего профессионального самоопределения, и время обучения в магистратуре для них и есть время для своих профессиональных поисков. 
Среди ожидаемых знаний и умений респондентам также давалась возможность указать на включенность в научные исследования и получение опыта преподавательской деятельности, однако эти навыки магистранты указали как ожидаемые лишь в 9% и 5% соответственно. Закономерно, что те магистранты, которые ожидают получить опыт работы в исследовательских проектах пришли получать магистерское образование для включения и углубления в научно-исследовательскую деятельность (RR=2,590; с 95% CI–1,458–4,602). Аналогичная связь наблюдается в ответах магистрантов, выбирающих среди ожидаемых умений необходимость получения опыта преподавательской деятельности, эти студенты в будущем чаще других нацелены на включение в педагогическую деятельность (RR=2,237; с 95% CI–1,033–4,848) и на поступление в аспирантуру (RR=2,352; с 95% CI–1,147–4,825). 
Интересно то, что на необходимость получить педагогический опыт и навыки в основном ориентированы женщины, а не мужчины (RR=1,413; с 95% CI–1,223–1,633), хотя в качестве причин поступления и те, и другие в равной степени отмечали возможность стать преподавателем вуза после окончания магистратуры. Возможно, это говорит о том, что при поступлении в магистратуру студенты не загадывают, где именно и кем они будут работать, но ожидают от обучения в магистратуре раскрытия своего потенциала и получения разных возможностей от углубления профессиональных навыков и умений до прохождения зарубежных стажировок. 
Оценка оправданности ожиданий от обучения производилась по шкале от 1 до 4, где 1 – полностью оправдались, 4 – полностью не оправдались. Магистранты отметили, что ожидания от участия в научной деятельности скорее оправдались (Ме=2), а вот в отношении получения навыков преподавания скорее не оправдались (Ме=3), однако в последнем случае велико число тех, кто и не ожидал проходить педагогическую практику и получать навыки преподавателя (20%). Что свидетельствует об отсутствии у студентов распространенных ассоциаций о магистратуре как ступени в построении академической карьеры преподавателя вуза. 

Оправданность ожиданий от участия в научной деятельности связана с направлением подготовки: студенты естественнонаучных специальностей в меньшей степени удовлетворены этим видом работы, чем студенты социально-гуманитарных направлений (Гамма=(-)0,227 при р<0,05). 
Также те студенты, для кого ожидания от участия в научной работе оправдались с большей вероятностью намерены продолжать обучение в целом и в аспирантуре в частности (Гамма=0,215 при р<0,05), что говорит о необходимости обратить внимание на этих студентов как на возможных кандидатов в кадровый резерв университета.
На вопрос о заинтересованности участвовать в обучении других студентов во время собственной учебы в магистратуре, чаще высказывали интерес магистранты, планирующие поступление в аспирантуру. Магистранты демонстрировали разную готовность участвовать в обучении других студентов, однако заинтересованные в получении педагогических навыков высказывали большую заинтересованность. Эти студенты готовы оказывать помощь преподавателям при проведении практических и лабораторных занятий (Гамма=0,631 при р<0,05), проверять результаты самостоятельной работы бакалавров, результаты их текущего контроля (Гамма=0,593 при р<0,05), консультировать студентов, испытывающих проблемы с освоением учебного материала (Гамма=0,591 при р<0,05), работать со студентами в качестве тьютора (Гамма=0,420 при р<0,05). Магистранты, ориентированные на получение научно-исследовательского опыта во время обучения, в целом не против таких видов деятельности, но сила связи в данном случае ниже. В отношении оказывать помощь преподавателям при проведении практических и лабораторных занятий (Гамма=0,335 при р<0,05), консультировать студентов, испытывающих проблемы с освоением учебного материала (Гамма=0,234 при р<0,05), работать со студентами в качестве тьютора (Гамма=0,221 при р<0,05) эти студенты высказывались менее воодушевленно. Что, несомненно, связано, во-первых, с целью получения магистерского образования (углубление в научную деятельность или ориентация на преподавание в дальнейшем), во-вторых, со спецификой этих видов деятельности (преподавание предполагает акцент на взаимодействие и помощь другим, а научная работа представляет собой индивидуальную деятельность с акцентом скорее не на процесс, а на результат).
Таким образом, у магистрантов в целом не наблюдается восприятие магистратуры как необходимого этапа для построения академической карьеры. В целом магистранты ориентированы на получение практических навыков по своей специальности, а не на углубление теоретического знания или проведение научных исследований [4]. Те студенты, кто нацелен на продолжение обучения (в т.ч. в аспирантуре университета), ориентированы на получение знаний и навыков в области педагогической и научно-исследовательской работы. Именно на них необходимо обратить внимание руководству университета, т.к. эта группа магистрантов 1) может стать в будущем аспирантами и молодыми преподавателями вуза; 2) в процессе обучения эти магистранты с большей вероятностью проявят себя в научно-исследовательской работе, а также активнее включаться с работу со студентами младших курсов. 
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