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ПРИМЕНЕНИЕ МЕТОДА АНАЛИЗА ИЕРАРХИЙ ДЛЯ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ

Рассмотрены возможные сценарии развития ситуации на рынке труда и рабочей силы. Решена задача прогнозирования наиболее вероятного сценария с помощью системы поддержки принятия решений, реализующей метод анализа иерархий.
Системы поддержки принятия решений, метод анализа иерархий

В современных условиях остро стоит проблема профессиональной занятости населения, особенно в малых городах.
Для решения задачи прогнозирования вероятностного будущего рынка занятости используем алгоритм, основанный на методе анализа иерархий [3].
Пусть есть четыре возможных сценария развития ситуации на рынке труда [1].:
1. Всеобщая занятость. Каждый желающий трудиться сможет получить работу. Спрос и предложение будут находиться в равновесии.
2. Массовая безработица. Спад производства приведет к дальнейшему высвобождению трудящихся. Процент безработицы существенно увеличится.
3. Рынок высококвалифицированных кадров. В связи с развитием научно-технического процесса особым спросом на рынке труда будут пользоваться специалисты высокой квалификации.
4. Государственная монополия. За счет восстановления и расширения государственной монополии на ряд предприятий и отраслей народного хозяйства будут созданы дополнительные рабочие места.
Известны заинтересованные стороны, способные повлиять на выбор сценария развития, и преследуемые ими цели:
· население;
· организации;
· правительство.
Наибольшее влияние на выбор сценария могут оказать представители организаций, немного меньшее – правительство и население. 
Представители организаций в наибольшей степени заинтересованы в получении прибыли; правительство — в обеспечении общественного порядка, пополнении государственного бюджета и создании рабочих мест. Для населения приоритетными целями являются рабочие места, уровень заработной платы и общественный порядок.
Рассмотрим алгоритм прогнозирования сценария развития рынка труда  с помощью системы поддержки принятия решений «Assistant Choice», реализующей модифицированный метод анализа иерархий Т. Саати [2].
	Этап 1. Оценим степень влияния каждой заинтересованной стороны на выбор сценария, весовые коэффициенты представлены в таблице 1.

Таблица 1 – Весовые коэффициенты заинтересованных сторон
	Заинтересованные стороны
	Весовой коэффициент, Wi

	Население
	0,307692

	Государственные органы 
	0,307692

	Организации
	0,384615


Примечание — Разработка авторов на основе [1; 2; 3].

Этап 2. Оценим степень важности каждого критерия для каждой  заинтересованной стороны, весовые коэффициенты критериев для каждой из сторон и итоговые коэффициенты представлены в таблице 2.

Таблица 2 – Весовые коэффициенты критериев
	Заинтересованные стороны
	Весовые коэффициенты критериев, Кi

	
	прибыль
	общественный порядок
	пополнение бюджета
	новые рабочие места
	уровень заработной платы

	Население
	0,15
	0,2
	0,175
	0,225
	0,25

	Государственные органы 
	0,15
	0,2
	0,26
	0,23
	0,15

	Организации
	0,33
	0,26
	0,13
	0,13
	0,13

	Итоговые весовые коэффициенты, Gi= Кi* Wi
	0,22
	0,23
	0,18
	0,19
	0,17


Примечание — Разработка авторов на основе [1; 2; 3].

Этап 3. Определим степень достижения каждой цели при рассматриваемых альтернативных сценариях развития рынка труда, итоговые весовые коэффициенты сценариев с учетом итоговых приоритетов целей для каждой заинтересованной стороны представлены в таблице 3.

Таблица 3 – Весовые коэффициенты сценариев
	Сценарии
	Весовые коэффициенты достижения целей при альтернативных сценариях, Si
	Итоговые весовые коэффициенты сценариев, Zi=∑Si*Gi

	
	прибыль
	общественный порядок
	пополнение бюджета
	новые рабочие места
	уровень заработной платы
	

	Всеобщая занятость
	0,12
	0,29
	0,2
	0,24
	0,15
	0.623

	Массовая безработица 
	0,25
	0,13
	0,25
	0,12
	0,26
	0.622

	Рынок высококвалифицированных кадров
	0,15
	0,2
	0,17
	0,23
	0,25
	0.669

	Государственная монополия
	0,17
	0,22
	0,28
	0,17
	0,17
	0.616


Примечание — Разработка авторов на основе [1; 2; 3].

Таким образом, анализ результирующих весовых коэффициентов показывает, что сценарий «рынок высококвалифицированных кадров имеет наибольший вес, и, следовательно, наиболее вероятен. Рынок будет ориентирован на высококвалифицированные кадры, которые будут пользоваться особым спросом. Население несколько повысит свое материальное благосостояние, будет вынуждено повышать свою квалификацию. Организации и предприятия будут применять современные технологии, за счет чего повысят прибыль, стабильность и уверенность в будущем. В целом в государстве улучшится общественный порядок и улучшится благосостояние населения.
Дальнейшее развитие исследований в данном направлении может быть предложено в расширении перечня рассматриваемых заинтересованных сторон, преследуемых ими целей, а также в использовании систем поддержки принятия решений, реализующих другие алгоритмы.
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APPLICATION OF THE ANALYTIC HIERARCHY PROCESS FOR THE DECISION OF TASKS OF FORECASTING OF SOCIO-ECONOMIC PROCESSES

The possible scenarios of the situation on the labor market and labor force are considered. The problem of predicting the most probable scenario using a decision support system that implements the method of hierarchy analysis is solved.
Support system of decision-making, analytic hierarchy process
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