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Аннотация. Одним из ключевых факторов, который обеспечивает переход страны на инновационный путь развития, является развитие высокоинтеллектуальных технологий. Для решения данной задачи необходимо наличие грамотных, квалифицированных специалистов. В статье предложена модель подготовки научных, инженерно-технических и предпринимательских кадров, а также разработаны меры по их воспроизводству. 
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Переход страны на инновационный путь развития во многом зависит от наличия квалифицированных кадров, способных генерировать новые знания, а также создавать новейшие технологии. В ранее проведенном исследовании были выделены три основные категории специалистов в сфере инновационной экономики: 1) специалисты, занятые в сфере исследований и разработок; 2) инженерно-конструкторские кадры; 3) технологические предприниматели [3]. Кроме этого, на предыдущих этапах работы были проанализированы основные тенденции обеспеченности и подготовки кадров в РФ и Вологодской области. Обеспеченность кадрами сферы науки и технологий характеризуется численностью персонала, занятого НИОКР. В международном сопоставлении за период с 2010 по 2016 гг. в развитых странах, таких как Германия, Франция, Канада, Великобритания и др. наблюдается рост числа специалистов. В России за этот же период их число сократилось на 16% [1]. Показателем, характеризующим кадровую составляющую сферы науки и технологий, является численность исследователей. По данным статистики, за период с 2005 по 2017 гг. в РФ их численность сократилась на 10%. В Вологодской области наблюдается рост числа исследователей (на 38%), однако данный показатель ниже среднероссийских значений почти в 10 раз. Сокращается численность техников за этот же период в РФ на 11%. В Вологодской области их количество сократилось в 4 раза [4].
Большое значение в пополнении кадрового потенциала играет образование. Число учреждений высшего образования за период с 2010 по 2017 гг. сократилось как в РФ, так и в Вологодской области на 25% и 40% соответственно. Инструментом подготовки научных кадров является аспирантура и докторантура. Однако согласно статистическим данным число аспирантов в период с 2010 по 2017 гг. сократилось в РФ на 50%, в Вологодской области на 74%. Численность докторантов в РФ за этот же период снизилась в 4,5 раза. По имеющимся статистическим данным за период с 2010 по 2016 гг. в Вологодской области также происходит сокращение числа докторантов на 25% [2].
Таким образом, на протяжении последних 10 лет рост численности персонала, занятого исследованиями и разработками наблюдался почти во всех высокоразвитых странах. В России за этот же период наблюдается обратная тенденция снижения числа персонала. Как было отмечено ранее, в условиях перехода к инновационной экономике, требуется наращивание и укрепление интеллектуального потенциала, чему способствует образование. Однако на сегодняшний день система образования недостаточно эффективно пополняет кадровый состав экономики страны. 
В связи с этим, целью исследования является разработка мер по подготовке научных, инженерно-технических и предпринимательских кадров. Цель определяет необходимость решения следующих задач: 1) разработка модели подготовки кадров в условиях перехода к инновационной экономике; 2) разработка мер по подготовке научных, инженерно-технических и предпринимательских кадров.
Как было отмечено выше, существующая система образования недостаточно эффективно пополняет кадровый потенциал в сфере науки и технологий. В связи с этим, требуется совершенствование системы подготовки специалистов. Предлагаемая нами модель подготовки научных, инженерно-технических и предпринимательских кадров должна быть направлена на формирование условий для реализации способностей к научно-технической и предпринимательской деятельности, способствовать широкому вовлечению молодежи в процесс исследований, разработок и распространения новых методов и продуктов. Наряду с этим, она должна создавать условия для выявления склонностей у учащихся к научно-технической и предпринимательской деятельности, а также вести работу по сопровождению развития данных способностей. Необходимо, чтобы данная модель была  направлена на формирование условий для самореализации и содействовала закреплению талантливой молодежи на территории региона. Формирование системы подготовки кадров с целью инновационного развития региона, как уже отмечалось выше, должна быть направлена на обеспечение региональной экономики высококвалифицированными специалистами трех категорий: исследователями, инженерно-техническими и предпринимательскими кадрами.
Центральное место в модели подготовки научных, инженерно-технических и предпринимательских специалистов занимает индивид, выступающий потенциальным кадров и являющийся объектом, на который воздействует образование. Взаимодействие образовательных организаций всех уровней образования с научно-исследовательскими институтами в процессе подготовки будет способствовать пополнению и обмену знаниями по перспективным направлениям развития науки, а встраивание в эту систему хозяйствующих субъектов определит их практическое применение, что позволит обеспечить комплексную и всестороннюю подготовку научных кадров. С целью подготовки инженерно-технических кадров, необходимо взаимодействие предприятий не только с образовательной системой и научно-исследовательскими институтами, но с учреждениями дополнительного образования, что позволит вести более глубокое и всестороннее развитие умений и навыков, а вовлечение в эту систему бизнес структур обеспечит получение актуальной информации о новых технологиях, которые востребованы на рынке. Взаимодействие учреждений дополнительного образования в области инновационного творчества, с предприятиями и бизнес сферой даст возможность для  наиболее полного раскрытия и развития предпринимательских способностей, которыми должен обладать технологический предприниматель (рис. 1). 
	


	Рисунок 1 – Модель подготовки научных, инженерно-технических и предпринимательских кадров


Источник: составлено автором
Для того, чтобы предложенная модель эффективно функционировала и обеспечивала вовлечения молодежи в сферу исследований и разработок, необходимо на каждом этапе образования создавать условия для ведения научно-технической деятельности и развития предпринимательских способностей, начиная уже с дошкольного возраста. В связи с этим, представляется необходимым предложить ряд мероприятий, сгруппированных в 4 основных блока (табл. 1).
Таблица 1. Разработка мер по подготовке научных, инженерно-технических и предпринимательских кадров
	Цель
	Мероприятие

	Блок 1.  Дошкольное образование

	Создание условий для определения, поддержания и развития склонностей и способностей детей к научно-техническому творчеству и предпринимательской деятельности.
	- организация тестирования учащихся для выявления склонностей и способностей к занятию научно-техническим творчеством и предпринимательской деятельностью;
- мониторинг предпочтений и мотиваций обучающихся;
 - методическое сопровождение деятельности преподавателей по выявлению на ранних этапах обучения детей, имеющих особые способности к занятию научно-техническим творчеством и предпринимательской деятельностью;
- внедрение элементов научно-технической и предпринимательской деятельности в системе дошкольного образования;
- создание специализированных детских дошкольных общеобразовательных учреждений с ранним освоением предметов естественно-научного цикла.

	Блок 2. Общее образование

	Развитие научного мышления, навыков научно-технической и предпринимательской деятельности на начальном этапе развития личности.
	- формирование сети классов с углубленным изучением естественно-научных и технических дисциплин, а также предпринимательства;
- создание сети клубов, кружков естественно-научного, технического и предпринимательского профиля при факультетах и кафедрах вузов, научных обществ в общеобразовательных организациях с закреплением шефствующих факультетов и кафедр;
- проведение Дней открытых дверей на предприятиях с предоставлением школьникам возможности ознакомления с производственным оборудованием и технологическим процессом производства;
- организация лекций преподавателей и профессоров ведущих вузов области для школьников о возможностях применения знаний по предметам естественно-научного цикла;
- организация лекций с успешными предпринимателями, занятыми в высокотехнологичных отраслях;
-  проведение конкурсов изобретателей среди учащихся школ;
- поддержка совместных профориентационных проектов образовательных учреждений и инновационно-активных предприятий;
- обучение основам предпринимательства.

	Блок 3. Профессиональное образование

	Развитие и наращивание творческой инновационной активности молодых специалистов, привлечение их к ведению научно-исследовательских и конструкторских работ.
	- разработка учебных планов и программ образовательными учреждениями совместно с работодателями по приоритетным направлениям;
- организация образовательного процесса на основе командной работы студентов над решением инженерных задач различной степени сложности;
- формирование Центров молодежного научно-инновационного творчества при ведущих вузах;
- разработка профессиональных стандартов и образовательных программ, направленных на достижение результатов обучения, заданных работодателями;
- создание в вузах совместных профильных лабораторий с ведущими предприятиями;
- создание в вузах базовых кафедр с ведущими российскими научно-исследовательскими учреждениями;
- создание в вузах лабораторий по прорывным направлениям фундаментальных исследований, приоритетных для региона;
- развитие региональных университетов как интегрированных комплексов образования, науки, бизнес-структур, являющихся центрами инновационного-технологического развития и подготовки специалистов.

	Блок 4. Дополнительное образование

	Создание условий для всестороннего развития учащихся, более глубокому усвоению предметов естественно-научного, технического и предпринимательского профиля. Сопровождение деятельности по выявлению и поддержке талантливых детей, проявляющих способности  к научно-техническому творчеству и предпринимательской деятельности.
	-создание сети дополнительных образовательных учреждений естественно-научного, технического и предпринимательского профиля на базе общеобразовательных организаций;
- увеличение числа дополнительных образовательных учреждений технической направленности, путем реализации мероприятий по проектированию, строительству и реконструкции зданий образовательных организаций;
- обновление и совершенствование материально-технической базы, обеспечение доступа к новейшему оборудованию и библиотечным фондам и т.д.




Таким образом, без выстраивания системы подготовки кадров сектора исследований и разработок, рассчитывать на переход к инновационной экономике не представляется возможным. В связи с этим, целесообразно реализовывать комплексный подход по подготовке специалистов. Необходимо уже на ранних возрастных этапах выявлять интересы и способности  учащихся к научно-техническому творчеству и предпринимательской деятельности и вести системную работу по их поддержанию и развитию на всех этапах обучения. Предложенные направления подготовки кадров в условиях перехода к инновационной экономике должны лечь в основу целеполагания и быть отражены в задачах нормативно-правовых документов в сфере образования на федеральном и региональном уровне.
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