УДК 334.7.01 / ББК 65.290
Комарова О.В.
ФАКТОРЫ РАЗВИТИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МАЛОГО И КРУПНОГО БИЗНЕСА 

Аннотация. В статье рассматривается система факторов развития взаимодействия малого и крупного бизнеса. Выделены и проанализированы экономические, институциональные, организационные, информационные и социокультурные факторы. Влияние данных факторов на взаимодействие малого и крупного бизнеса оценивается как сдерживающее экономическое развитие. 
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Развитие новых технологий, освоение новых рынков и развитие организационного взаимодействия трансформируют традиционные формы хозяйствования, стимулируют формирование новых форм кооперации и взаимодействия. Ужесточение внешних условий развития российской экономики актуализировало проблему взаимодействия малого и крупного бизнеса. Взаимодействие малого и крупного бизнеса представляет собой сложную и многогранную систему, а значит, требует всестороннего изучения: сущности, факторов, форм и моделей взаимодействия. Кроме того взаимодействие малого и крупного бизнеса носит исторический характер – существовало на всех этапах развития рыночной системы хозяйствования, при этом постоянно подвергаясь трансформации и циклическим колебаниям.
Рассматривая взаимодействие малого и крупного предпринимательства как механизм формирования кооперационных связей в сфере производства и сбыта продукции, остановимся на факторах, ограничивающих данное взаимодействие. 
Приоритетную роль в системе факторов, определяющих взаимодействие малого и крупного бизнеса необходимо отвести экономическим – определяющим взаимовыгодную основу предпринимательского взаимодействия. Для предпринимателей ключевым фактором вступления в партнерское взаимодействие становится рост прибыли, укрепление стратегических позиций на рынке, либо снижение издержек производства. Невозможность достижения указанных экономических результатов демотивирует хозяйственные единицы и образованное при таких условиях партнерство превращается в дополнительные издержки, либо искусственно созданные безжизненные единицы. 
Особую роль в развитии взаимодействия малого и крупного предпринимательства играют институциональные факторы. Институциональные факторы мы будем понимать как «систему институтов общества, которые во многом определяют эффективность взаимодействий в экономической системе» [3, с.183]. Ключевым моментом формирования условий взаимодействия малого и крупного бизнеса является наличие формальных институтов. Однако наличие некоторых присущих спонтанному рыночному порядку институтов еще не является достаточным условием для становления эффективного взаимодействия малого и крупного бизнеса. Например, создание правовой базы для частной собственности не означает, что она действительно может функционировать в экономике как рыночный институт. Анализ российского законодательства позволил выделить следующие формальные институты, регулирующие взаимодействие малого и крупного бизнеса:
– Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (ред. от 22.06.2017);
– Федеральный закон «О защите конкуренции» от 26.07.2006 № 135-ФЗ (в ред. от 27.12.2018);
– Федеральный закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» от 24.07.2007 № 209-ФЗ (в ред. от 27.12.2018);
– Федеральный закон «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» от 18.07.2011 № 223-ФЗ (в ред. от 28.11.2018);
– Федеральный закон «О хозяйственных партнерствах» от 03.12.2011 № 380-ФЗ (в ред. от 23.07.2013).
Согласимся с мнением Гусевой Г.В. что «нормативно-правовая база в области взаимодействия малого и крупного бизнеса в России фактически отсутствует» [2]. Динамика принятия федеральных законов подтверждает, что формирование формального института партнерства находится в стадии становления. Так же отметим, что формальные институты в настоящее время не соответствуют реальной хозяйственной практике – многие сферы взаимодействия малого и крупного бизнеса не имеют устойчивой нормативно-правовой базы. Отсутствие формальных норм может приводить к устойчивости неэффективных институциональных структур, что объясняется механизмом институционального отбора и в целом зависит выгод и издержек применения того или иного института.
К организационным факторам развития взаимодействия малого и крупного бизнеса можно отнести наличие системы организаций, содействующих развитию взаимодействия малого и крупного бизнеса. Наличие таких организаций способствует построению контактов малого и крупного бизнеса, формированию новых сетей или партнерств, развитию контрактных отношений. Такими организациями могут быть как государственные, так и некоммерческие структуры – торгово-промышленные и ремесленные палаты, бизнес-инкубаторы, центры трансфера технологий и др. Так, Руденко М.Н. рассматривает проект создания «Сети развития взаимодействия малого и крупного предпринимательства региона» на основе торгово-промышленной палаты как ключевого звена сети [6, c.14]. Например, в Вологодской области создано некоммерческое партнерство «Агентство Городского Развития», которое реализует целый ряд проектов по активизации взаимодействия малого, среднего и крупного бизнеса[footnoteRef:1]. [1:  Некоммерческое партнерство «Агентство Городского Развития» [электронный ресурс] – Режим доступа. – URL: http://bk.agr-city.ru (дата обращения 14.05.2019).] 

Кроме традиционных инфраструктурных элементов, в новых условиях появляются новые инфраструктурные элементы – платформы взаимодействия. Платформы рассматриваются как «интегрированные активы, позволяющие компаниям извлекать дополнительную ценность за счет различных эффектов» [5], при этом платформы предполагают различные формы взаимодействия не только малых и крупных предприятий, но и малых и средних предприятий, малых и малых предприятий и т.д. Таким образом, осуществляется переход к совместному использованию активов, что также требует формирования определенных институциональных рамок, в том числе координации взаимодействия. Например, в 2019 году появилась платформа знаний и сервисов для бизнеса, реализованная ПАО «Сбербанк»[footnoteRef:2]. [2:  Минэкономразвития и «Деловая среда» запустили платформу знаний и сервисов для бизнеса [электронный ресурс] – Режим доступа. – URL: https://rusability.ru/news/minekonomrazvitiya-rossii-i-delovaya-sreda-zapustili-platformu-znanij-i-servisov-dlya-biznesa/ (дата обращения 14.05.2019)] 

К организационным факторам можно отнести формы взаимодействия малого и крупного бизнеса: «современные формы межфирменной кооперации являются дополнительным фактором и дополнительным источником, формирующим инновационную активность» [1, с.5]. В настоящее время наблюдается переход к инновационным формам взаимодействия – кластеры, бизнес-инкубаоторы, венчурное финансирование. При всем этом выбор формы взаимодействия определяется характером взаимодействия и уровнем взаимосвязанности производства малого и крупного бизнеса.
Большое влияние на взаимодействие малого и крупного бизнеса оказывают факторы информационного обеспечения, направленные на создание системы мониторинга развития, цифрового взаимодействия и открытости крупного и малого бизнеса [7, с.125]. Информационные факторы выступают как дополняющие действие институциональных, организационных и экономических факторов и направлены на повышение действенности взаимодействия малого и крупного бизнеса.
Эффективность функционирования экономических механизмов очень часто определяется неформальными институтами. К неформальным институтам взаимодействия малого и крупного бизнеса относят доверие и социокультурные факторы. Так, Кузнецова отмечает «в современных экономических условиях … отсутствие … культуры информационной открытости и формирование недобросовестной конкуренции по-прежнему выливаются в недоверие между потенциальными участниками» [4], что повышает риски взаимодействия малого и крупного бизнеса и снижает его эффективность.
Анализ системы факторов, воздействующих на взаимодействие малого и крупного бизнеса, позволяет рассматривать факторы с позиции воздействия на них государства: использование стимулирующей системы факторов может повысить эффективность и расширить использование в хозяйственной практике такого механизма как взаимодействие малого и крупного бизнеса. Это означает, что эффективность регулирующего воздействия государства на предпринимательскую систему велика и формирование приоритетов  и механизмов государственной политики стимулирования взаимодействия малого и крупного бизнеса в условиях цифровой экономики является одной из актуальных задач экономического развития.
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Komarova O.V.
FACTORS OF DEVELOPMENT OF INTERACTION OF SMALL AND BIG BUSINESS

Annotation. The article considers the system of factors for the development of interaction between small and big businesses. Economic, institutional, organizational, informational and socio-cultural factors are identified and analyzed. The impact of these factors on the interaction of small and big businesses is assessed as constraining economic development.
Key words: small and medium entrepreneurship, institutional factors, organizational factors, platforms, interaction of small and big businesses.
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