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Аннотация. Инновационное развитие системы образования и, в первую очередь университетов, играющих одну из важнейших ролей в создании и распространении произведенного знания, определяется условием формирования инновационной цифровой экономики. Стремительность современного мира требует применения наиболее быстрых и дешёвых способов процессов генерации и передачи знаний. Е- learning является одним из возможных инструментов.
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Коренные изменения в социально-экономической жизни и государственно-политическом устройстве Российской Федерации обусловили необходимость модернизации системы высшего образования. Инновационное развитие системы образования и, в первую очередь, университетов, играющих одну из важнейшие ролей в создании и распространении произведенного знания, определяется условием формирования инновационной цифровой экономики, которая является важнейшей задачей и неотъемлемой частью экономической политики государства в настоящее время.

 Однако высший этап развития постиндустриальной  и инновационной экономики – это экономика знаний, основными ресурсами которой являются знания и человеческий капитал. Основными характеристиками цифровой экономики могут считаться:  

- увеличение доли затрат на образование и исследования, 

- рост и распространение цифровых технологий, 

-межнациональное взаимодействие (высокотехнологичные продукты сложно производить только интеллектуальные ресурсами одной страны).

Однако, как это обычно бывает в нашей стране,  явление рассматривается не в комплексе характерных признаков, а с перевесом в одну или другую сторону. Цифровая экономика ассоциируется, прежде всего, с внедрением IT технологий [1]. И многие забывают, что эти технологии должны внедряться не как самоцель, а как способ достижения более высокой цели - перехода к обществу знаний. 

 Российское образование считается одним из лучших в мире. Наши специалисты ценятся, в том числе и за рубежом. Знания - это результат интеллектуальной деятельности человека. В быстро меняющихся рыночных условиях они должны опираться не только на реальную деятельность, но и на основы науки. Многие компании заинтересованы в создании собственных учебных центров, но вузы при этом не должны терять своих позиций. Они могут вписаться в условия инновационной экономики путем разработки инновационных методик преподавания для увеличения доли самостоятельной работы студента и специалиста. За счет внедрения электронной системы обучения (e-learning) уменьшается аудиторная нагрузка, интенсифицируется учебный процесс, обучение становится повсеместным и доступным всем без ограничений [].

Стремительность современного мира требует применения наиболее быстрых и дешевых способов процессов генерации и передачи знаний. E-learning является одним из возможных инструментов, позволяющим решать эту острую проблему современности.

E-learning (сокращение от англ. Electronic Learning) — это система электронного обучения, обучение при помощи информационных, электронных технологий. Электронное обучение соответствует всем характеристикам инновационной экономики.
E-learning - это совершенно новая, более качественная форма образования. Её преимущества трудно переоценить:

· это возможность обучения из любой точки Земли, где есть Интернет; 

· это индивидуальный подход к каждому обучающемуся; 

· это более широкий выбор курсов и предметов изучения;
· это возможность учиться тогда, когда это удобно обучающемуся;

· это возможность обучения для людей с ограниченными возможностями здоровья и людей в возрасте;

· это возможность живого общения с преподавателем, благодаря специальному ПО;

· это отсутствие давления педагогов своим авторитетом, отношения «преподаватель-ученик» происходят на равных условиях;

· это более высокая эффективность обучения наряду с более низкой стоимостью.

E-learning эффективен тем, что человек учится сам полагаясь только на свои силы, не надеясь на поддержку однокурсников. Отсутствует «эффект толпы». Выбирая дистанционное обучение, человек подходит к вопросу более серьёзно и осознанно, он знает, что ему нужно и для чего.

Следовательно, обучение посредством сети Интернет решает такие задачи, с решением которых традиционной системе образования требуется время.

За последние годы дистанционное обучение стало весьма популярным. Оно претерпело значительное преобразование. Если в начале 2000-х электронным обучением именовалось размещение сканов бумажных носителей на сайтах, то в настоящее время, разработаны принципы и основы технологий контента. При этом, эффективность индустрии дистанционного обучения все-таки вызывает у многих сомнения.

Список самых распространенных сомнений:

1. E-learning не даст мне той информации, которая мне действительно нужна.

2. Я не смогу перенести полученные знания на практику — электронное обучение оторвано от реальности.

3. Я не смогу мотивировать себя на обучение.

4. Во время обучения не будет контакта с преподавателем, я не смогу  получить консультации и ответы на возникшие вопросы.

5. Я не получу практических навыков.

Эти страхи оправданы. E-learning это конечно не традиционные лекции, семинары и тренинги, корректно разработанные курсы обязательно включают активное взаимодействие с  тьютором через Интернет. Слушатели получают возможность постоянно консультироваться с тьюторами, обсуждать насущные вопросы с  другими обучающимися, посещать вебинары и создавать общие базы знаний и  библиотеки, одним словом, постоянно обмениваться опытом и знаниями.

Боязнь отсутствия получения практических навыков вполне предсказуема, так как человек, который не сталкивался с электронным обучением, не способен представить, какими методами можно отработать знания и умения, приобретенные за время обучения на практике. Тут на помощь слушателю приходят кейсы (примеры из реальной практики), ставящие обучаемого перед необходимостью выбора и принятия ряда решений; задания на анализ конкретных ситуаций; тьютор, проводящий параллели между реальной практикой слушателя и тем материалом, который представлен в курсе.

Одной из самых больших трудностей для дистанционного обучения является недостаток курсов, созданных на основе известных принципов педагогического дизайна [3]. Подавляющее большинство электронных курсов построено на основе интернет-шаблонов, базирующихся на технологических принципах.
Это еще раз свидетельствует о наличии некоего перекоса в сторону часто бесцельного доминирования интернет технологий.
Таким образом, эффективность электронного обучения зависит не только от мотивации обучающегося, но главным образом от изменившейся роли преподавателя и разработчика курса [5]. Они должны стремиться помочь человеку усвоить новые знания и заботится о том, чтобы эти знания были применены на практике, а не мотивироваться лишь возможностью заработать деньги и просто продать курс. При грамотном подходе, e-learning, как форма обучения является прекрасной альтернативой традиционным подходам и со временем не только не исчезнет, но и наберет сил и продолжит свое развитие.

Дистанционный формат обучения позволяет учиться всем и каждому вне зависимости от территориальных, возрастных профессиональных и образовательных ограничений. Обучающимися при помощи дистанционного обучения могут быть не только студенты различных учебных заведений, но и сотрудники компаний, занимающиеся своим самосовершенствованием. Исходя  из вышесказанного, можно выделить несколько групп, для которых дистанционный формат обучения предпочтителен классическому. Это люди, которые в силу обстоятельств не представляется возможным посещать учебные заведения в строго определенное время и в конкретном месте.

В первую очередь к их числу можно отнести сотрудников компаний, которые могут пройти подготовку, переподготовку в рамках своей организации, практически даже не отвлекаясь от своих текущих дел, что уменьшает затраты на обучение сотрудников [4]. При помощи дистанционного обучения научить сотрудников можно многому: от техники продаж и управления конфликтов до технологии работы с простым производственным оборудованием. Во-вторых, это студенты высших учебных заведений, живущие в отдаленных от центра районах, которые в силу этих территориальных ограничений оторваны от научных центров. К этой же категории можно отнести и иностранных студентов, многие из которых говорят по-русски и желают учиться в наших высших учебных заведениях, но для того чтобы учиться очно, им нужна виза и немалые финансовые средства.

В-третьих, это женщины, которые ввиду семейных обстоятельств постоянно находятся дома, но желают в скором времени вновь выйти на работу. За время их вынужденного отпуска многое могло измениться, они хотят приобрести новые знания, умения и навыки.

Однако, по статистике большая часть людей, отдающих предпочтение дистанционной форме обучения, — это работающие люди, которые являются наиболее активной частью нашего населения. При помощи дистанционного образования они могут, не отрываясь от своей основной деятельности, получить новые знания и навыки, а также повысить свою квалификацию в самых известных учебных центрах нашей страны и за рубежом [2].

 Электронное обучение, помогая им в этом, не только реализует потребности отдельных индивидов в личностном росте, но и повышает конкурентоспособность всей страны, и ее дальнейшее развитие должно быть связано со стимулированием системы электронного обучения и последующим переходом к инновационному обществу знаний, которое является основой новой цифровой экономики.
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E-LEARNING AS A WAY OF MEETING EDUCATIONAL NEEDS OF MODERN DIGITAL ECONOMY

Abstract. Innovative development of the education system and universities that play one of the most important roles in the creation and spreading of knowledge produced is determined by the condition of the formation of an innovative digital economy. The rapidity of the modern world requires the use of the fastest and cheapest methods of generating and transmitting knowledge. E-learning is one of the possible tools.
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