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БЕЗРАБОТИЦА КАК  СДЕРЖИВАЮЩИЙ ФАКТОР ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА И ФОРМИРОВАНИЯ ТЕРИТОРИАЛЬНОЙ ДЕСТИНАЦИИ
В статье исследованы состояние  и причины безработицы в Республике Беларусь, проанализирована ее структура. Оценена динамика численности безработных и ее влияние на экономический рост и развитие территориальной дестинации. 
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Безработица - это социально-экономическое  явление, характерное для стран с любым уровнем развития. Суть безработицы в том, что работоспособные люди не могут устроиться на работу по различным причинам, но активно ищут ее.

 Причинами безработицы могут являться: дефицит рабочих мест, связанный с недостаточным развитием каких-либо хозяйственных отраслей; низкая оплата труда; экономические потрясения в стране; наличие искусственных барьеров в законодательстве, мешающих трудоустройству различных групп граждан (не возможность занимать определенные должности без наличия диплома о соответствующем образовании) и др.
Для экономического роста страны в целом и регионов в частности необходимо уделять особое внимание занятости населения. Чем ниже процент безработицы, тем выше макроэкономические показатели территориальной дестинации. 
Как показало  исследование,  с точки зрения экономической теории,  имеют место различные виды безработицы, такие как: молодежная (до 31 года), маргинальная, зарегистрированная, скрытая (не полный рабочий день), неустойчивая (меняется вслед за экономикой), вынужденная, структурная (вызвана изменениями в спросе на рынке труда), институциональная (возникает из-за ограниченности информации о свободных вакансиях), фрикционная (связана с затратами времени на поиск работы).
При анализе безработицы в Республике Беларусь за период 2000-2017 гг. были определены следующие критерии: уровень образования, половозрастной состав, продолжительность поиска работы, спрос и предложение на рынке труда.
Нами проанализировано состояние  численности безработных в Республике Беларусь по уровню образования за период с 2000 по 2017 г., что отражено в таблице 1.

Таблица 1 –  Численность безработных в Республике Беларусь, зарегистрированных в органах по труду, занятости и социальной защите по уровню образования (в процентах)1
	Уровень образования
	Годы, ранги

	
	2000
	ранг
	2010
	ранг
	2017
	ранг

	высшее 
	7,6
	1
	11,1
	1
	14,6
	3

	средне-специальное
	14,6
	3
	14,4
	3
	13,8
	2

	профессионально-техническое
	-
	-
	24,6
	4
	32,0
	5

	общее среднее
	63,5
	4
	38,0
	5
	29,7
	4

	базовое
	14,3
	2
	11,9
	2
	9,9
	1



 Беларусь в цифрах. Статистический сборник. Национальный статистический комитет Республики Беларусь. [Электронный ресурс].- 2018 г. Режим доступа: http://www.belstat.gov.by/. Дата доступа: 30.05.2019
Оценим ситуацию посредством ранжирования, для чего присвоим первый ранг самому низкому уровню безработицы. Как показывают данные таблицы 1, высокий процент безработицы в 2000 г. среди лиц с общим средним образованием, это говорит о том, что выпускники школы, в связи с экономическими изменениями, изменением спроса на рынке труда не всегда могли определиться с будущей профессией, а количество безработных в три раза выше, чем свободных вакансий. Можно предположить, растущий процент безработных среди лиц с высшим образованием свидетельствует о том, что для работодателя главными являются практические умения и навыки, знания специалиста, а не наличие диплома о высшем образовании. В 2010 г. впервые были зафиксированы в центре занятости категории безработных профессионально-технического образования. В 2017 г. ситуация не изменилась, не востребованы  на рынке труда лица с профессионально-техническим и общим средним образованием (ранги 5 и 4). Можно предполагать, что более востребованным становиться специалист с высшим образованием.
Считаем, что исследование численности безработных будет не достаточно глубоким без показателей соотношения спроса и предложения на рынке труда, что и показано в таблице 2.

Таблица 2 – Численность безработных в Республике Беларусь, зарегистрированных в органах по труду, занятости и социальной защите и потребность в работниках, заявленная организациями, тыс. чел.

	Показатель
	Годы

	
	2000г.
	2010г.
	2017г.

	Количество безработных
	95 768
	33 105
	22 863

	Количество вакансий
	32 739
	48 761
	53 864


Анализ данных таблицы 2 указывает на тенденцию снижения численности безработных в Республике Беларусь. За период 2000 - 2017г. количество безработных уменьшилось на 76% или на 72905 чел. Количество безработных в 2000 году свидетельствует о сложной экономической ситуации в Республике Беларусь.  Рост вакансий  2010г. происходит в результате смены цикла экономического развития республики. Что касается вакансий, то в стране растет количество рабочих мест и их число в 2017 г. по сравнению с 2000 г. увеличилось на 21125 чел. или на 64,5%, т.е. осуществляется выполнение республиканской программы по созданию рабочих мест.

Для изучения ситуации развития территорий детализируем структуру безработных по полу (таблица 3).

Таблица 3 – Численность безработных в Республике Беларусь, зарегистрированных в органах по труду, занятости и социальной защите по полу. 

	Годы
	Всего, тыс. чел.
	Мужчины, тыс. чел.
	Женщины, тыс. чел.
	Удельный вес,%

	
	
	
	
	мужчин
	женщин

	1995
	131,0
	46,7
	84,3
	35,6
	64,4

	2000
	95,8
	37,6
	58,2
	39,2
	60,7

	2010
	33,1
	15,7
	17,4
	47,4
	52,5

	2018
	12,5
	7,8
	4,7
	62,4
	37,6


Достаточно высокий уровень безработных  женщин наблюдаем по данным таблицы 3 в 1995 г. Повышение процента безработных среди мужчин в 2018 году связан с увеличением пенсионного возраста, соответственно, сложнее трудоустроиться из-за требований работодателей по возрасту, по состоянию здоровья. Хотя  с течением времени безработица среди женщин падает, тогда  как среди мужчин наоборот -  возрастает.
Интерес представляет исследование  состояние безработицы в регионе - Витебской области в отношении общереспубликанской, что бы определить направление и развитие потенциала, например, для туристической деятельности и в частности экспорта туристических услуг (таблица 4). Важным является факт создания территориальной дестинации – географического пространства, составляющего цель путешествий посетителя, обладающего необходимой инфраструктурой для размещения, питания, развлечений, познавательной и оздоровительной деятельности, которое является субъектом конкуренции на рынке въездного туризма и стратегическим объектом предпринимательства[1].
Таблица 4 – Численность безработных, зарегистрированных в органах по труду, занятости и социальной защите по Витебской области и Беларуси

	Годы
	Регион
	Тыс. человек
	% по отношению к численности
рабочей силы

	2000
	Республика Беларусь
	95,8
	2,1

	
	Витебская область
	15,1
	2,6

	2010
	Республика Беларусь
	33,1
	0,7

	
	Витебская область
	5,3
	0,9

	2017
	Республика Беларусь
	22,9
	0,5

	
	Витебская область
	3,5
	0,7


Анализ таблицы 4 показывает, что процент безработицы по Витебской области за исследуемые годы выше, чем в целом по стране. Необходимо активизировать экономическое развитие региона, создавать условия для ведения бизнеса, привлечения инвесторов, и учитывая достаточную ресурсную базу – осуществлять экспорт туристических услуг. В тоже время с каждым десятилетием наблюдается снижение количества безработных, что может быть связано со снижением количества трудоспособного населения, оттоком рабочей силы за пределы страны.

Важным для поиска ниши для создания бизнеса, является показатель безработных по возрасту, данные  отображены в таблице 5.

Таблица 5. – Численность безработных Республики Беларусь, зарегистрированных в органах по труду, занятости и социальной защите по возрасту.

	Годы
	Средний возраст, лет.
	Наибольшее кол-во безработных, %
	Наименьшее кол-во безработных,%

	2000
	30,5
	20-24 года – 18,9
	45 - 49 лет – 7,5

	2010
	35,7
	50 лет и старше – 17,9
	16 - 17 лет – 2,1

	2017
	41,4
	50 лет и старше – 31,5
	16 – 17 лет – 0,9


Источник: составлено автором.
 Данные таблицы 5 свидетельствуют о том, что наибольшее количество безработных среди граждан старше 50 лет, т.к. в данном возрасте сложнее найти работу из-за того, что работодатель отдает предпочтение более инициативным трудовым ресурсам.
Интересен факт продолжительности поиска работы безработными. В 2018 г. наблюдается тенденция снижения времени поиска работы в среднем до 8,6 месяцев. Большинство трудовых ресурсов находят работу до 6 месяцев, данные же о безработных ищущих работу более 12 месяцев могут говорить о том, что граждане зарегистрированы в органах по труду и занятости, но не заинтересованы в трудоустройстве.

По имеющимся последним данным Белстата,  соотношение принятых к уволенным  трудоспособным гражданам в феврале 2019 г. по отношению к аналогичному периоду 2018г., количество уволенных выше  на 230 чел., чем принятых. Так, в феврале 2018 г. принято на 1221 тыс. чел больше, чем уволено. А в феврале 2019 г. на 230 тыс. чел. уволено больше, чем принято на работу. Что  может быть связано с сокращением структуры штата, оптимизацией организационной структуры учреждений, несоответствие уровня заработной платы   требованиям и ожиданиям работающих, что может являться целью дальнейшего исследования. 
Меры по обеспечению занятости населения с целью экономического роста региона могут предусматривать такие мероприятия как создание новых рабочих мест в конкурентоспособных отраслях,  таких как сфера обслуживания, развитие гибких форм занятости, разработка и позиционирование программ занятости молодежи, женщин, лиц с ограниченными возможностями и др.
Таким образом, наблюдается снижение уровня безработицы в Республике Беларусь.  Положительным является факт снижения затрат времени на поиск работы. За исследуемый период увеличилось количество безработных среди  лиц с профессионально-техническим образованием, следует полагать, что высшее образование становиться востребованным. В процессе исследования уделено внимание региональному аспекту в результате чего выявлено, что Витебская область является трудоизбыточным регионом. Учитывая, что наблюдается рост безработных мужского пола, необходимо территориальным органам изыскивать возможность создания рабочих мест для данной категории, например, автосервис, придорожный сервис и др.  Итак,  основным на рынке труда Беларуси является нехватка рабочих мест, а не отсутствие квалифицированной рабочей силы. Поэтому ключевым элементом регулирования рынка труда является создание рабочих мест и стимулирование деловой активности, в результате чего  получим рост макроэкономических показателей территориальных дестинаций.
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