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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ И ЕЁ ВЛИЯНИЕ НА ТРУДОВОЙ ПОТЕНЦИАЛ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

Рассмотрена проблема трудовой миграции в Республики Башкортостан, и как она влияет на трудовой потенциал региона. Проанализированы основные показатели миграции по республике. Предложены меры по решению данной проблемы.
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С переходом на рыночные отношения на первый уровень выходят качественный показатели, такие как человеческий капитал, степень образованности, совершенствование производства благодаря науке, творческий потенциал и другие. Эти показатели помогают перейти к инновационному развитию экономики региона, страны. Именно поэтому в развитии региональной экономики наука проявляет особый интерес к трудовому потенциалу.

Трудовой потенциал формируется из экономически активного населения, которое в свою очередь может увеличиваться естественным и механическим путями. Механическое движение или миграция населения является одним из ключевых факторов изменения численности, территориального размещения и качества трудового потенциала.

Трудовая миграция – перемещение рабочей силы (трудоспособных мигрантов) через границы тех или иных территорий, стран, населенных пунктов с переменной места жительства навсегда или на длительное время [1].

Трудовая миграция может увеличить количественные характеристики трудового потенциала Республики Башкортостан, но при этом уменьшить качественные, так как большинство эмигрантов являются выходцами из стран СНГ с низким уровнем экономического развития (отсутствие образования, квалификации и другое).


Благодаря миграционному движению населения, прежде всего трудоспособного, решаются многочисленные вопросы формирования трудовых ресурсов территории, их распределения и перераспределения, а также оптимального использования рабочей силы [2].


Башкортостан можно охарактеризовать как нестабильный регион по миграционным показателям (табл.1).
Таблица 1
Динамика миграции в Республики Башкортостан, чел [3]
	
	2014г
	2015г
	2016г

	Прибыло
	153173
	151716
	147202

	Выбыло
	157614
	157643
	154592

	Сальдо миграции
	-4441
	-5927
	-7390


По данным показателям можно сделать вывод, что существует тенденция к механической убыли населения республики примерно на 1000 человек с каждым годом. Среди регионов Приволжского федерального округа республика Башкортостан по данному показателю занимает 8 место.

Обстоятельства для мигрирования у всех разные. Как влияет трудовая миграция на общую её динамику (табл.2)?
Таблица 2
Трудовая миграция в Республике Башкортостан, чел [3]
	
	2014г
	2015г
	2016г

	Сальдо миграции,

в том числе:
	-3484
	-5356
	-6506

	В связи с работой
	-2261
	-3571
	-3304

	Процентное соотношение, %
	64,9
	66,67
	50,78



В Республике Башкортостан трудовая миграция занимает 50% в общей миграции населения, однако, оно отрицательное. Многие жители республики не могут найти себе работу, в связи, с чем им приходится покинуть наш регион, но и наши условия в сфере труда не подходят для остальных, из-за чего и наблюдается убыль трудоспособного населения. Следовательно, трудовой потенциал Башкортостана падает.


Рассмотрим по подробнее сальдо миграции в республике (табл.3).
Таблица 3
Международная и межрегиональная миграция в Республики Башкортостан, чел [3]
	Года
	Всего
	Международная
	Межрегиональная

	2012г
	-8844
	2812
	-11762

	2013г
	2827
	11637
	-9743

	2014г
	-4441
	4035
	-8334

	2015г
	-5927
	2808
	-8735

	2016г
	-7390
	-645
	-6745



В Башкортостане миграционный прирост происходит только благодаря международной миграции, а в межрегиональной наблюдается убыль, хоть она и уменьшается с 2012 года. Однако международная миграция падает и уже в 2016 году пошла на спад.


Таким образом, трудовая миграция влияет на количество и качество трудового потенциала Республики Башкортостан. В регионе отслеживается отток трудоспособного населения, что отрицательно влияет на трудовой потенциал республики. Для решения сложившейся проблемы, предлагаем следующие меры:
1. Установить баланс между сферой образования и рынком труда;

2. Создать такие социально-экономические условия, которые будут способствовать сохранению трудовых ресурсов;

3. Повышать миграционную привлекательность республики;

4. Стимулировать на возвращение трудоспособного населения.
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LABOR MIGRATION AND ITS IMPACT ON THE LABOR POTENTIAL OF THE REPUBLIC OF BASHKORTOSTAN

The problem of labor migration in the Republic of Bashkortostan is considered, and how it affects the labor potential of the region. The main indicators of migration in the republic are analyzed. Proposed measures to address this problem.


Labor migration, labor potential, the Republic of Bashkortostan, influence, demography.

With the transition to market relations, qualitative indicators such as human capital, the degree of education, the improvement of production through science, creativity, and others come to the first level. These indicators help to move to the innovative development of the economy of the region, the country. That is why in the development of the regional economy, science shows a special interest in the labor potential.


The labor potential is formed from the economically active population, which in turn can increase in natural and mechanical ways. Mechanical movement or population migration is one of the key factors in changing the number, location and quality of labor potential.


Labor migration - the movement of labor (able-bodied migrants) across the boundaries of certain territories, countries, settlements with a variable place of residence forever or for a long time [1].


Labor migration can increase the quantitative characteristics of the labor potential of the Republic of Bashkortostan, but at the same time reduce quality, since most emigrants come from the CIS countries with a low level of economic development (lack of education, qualifications, etc.).


Thanks to the migration movement of the population, especially the able-bodied population, numerous issues of the formation of the labor resources of the territory, their distribution and redistribution, as well as the optimal use of labor are being addressed [2].


Bashkortostan can be characterized as an unstable region by migration indicators (Table 1).
Table 1

Dynamics of migration to the Republic of Bashkortostan, people [3]

	
	2014г
	2015г
	2016г

	arrived
	153173
	151716
	147202

	dropped out
	157614
	157643
	154592

	balance of migration
	-4441
	-5927
	-7390



According to these indicators, we can conclude that there is a tendency for a mechanical decline in the population of the republic by approximately 1,000 people every year. Among the regions of the Volga Federal District, the Republic of Bashkortostan is ranked 8th in this indicator.


The circumstances for migrating are different for everyone. How does labor migration affect its overall dynamics (Table 2)?
Table 2
Labor migration in the Republic of Bashkortostan, people [3]
	
	2014г
	2015г
	2016г

	Balance of migration,

including:
	-3484
	-5356
	-6506

	In connection with work
	-2261
	-3571
	-3304

	Percentage ratio,%
	64,9
	66,67
	50,78



In the Republic of Bashkortostan, labor migration occupies 50% of the total migration of the population, however, it is negative. Many residents of the republic can not find a job, in connection with what they have to leave our region, but our conditions in the world of work are not suitable for the rest, because of which there is a decrease in the able-bodied population. Consequently, the labor potential of Bashkortostan is falling.


Let's consider the balance of migration in the republic in detail (Table 3).

Table 3
International and interregional migration in the Republic of Bashkortostan, people [3]

	Of the year
	Total
	International
	Interregional

	2012г
	-8844
	2812
	-11762

	2013г
	2827
	11637
	-9743

	2014г
	-4441
	4035
	-8334

	2015г
	-5927
	2808
	-8735

	2016г
	-7390
	-645
	-6745



In Bashkortostan, migratory growth occurs only due to international migration, and in interregional there is a decline, although it has been decreasing since 2012. However, international migration is declining and already in 2016 it has declined.


Thus, labor migration affects the quantity and quality of the labor potential of the Republic of Bashkortostan. The outflow of the able-bodied population is monitored in the region, which negatively affects the labor potential of the republic. To solve this problem, we propose the following measures:

1. To establish a balance between the sphere of education and the labor market;

2. To create such socio-economic conditions that will contribute to the preservation of labor resources;

3. To increase the migration attractiveness of the republic;

4. To stimulate the return of the able-bodied population
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