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МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ вЛиЯния человеческого капитала на УПРАВЛЕНИЕ инновационныМИ ПРОЦЕССами В регионЕ

Работа посвящена изучению методов анализа влияния человеческого капитала на инновационные процессы в экономике региона. Продолжена проработка мероприятий по повышению уровня развития человеческого капитала территориального образования. Охарактеризована роль научно-технической деятельности в инновационном развитии территориального образования.
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Во многих теоретических работах их авторы признают роль человеческого капитала (ЧК) в экономическом развитии. Существует два основных подхода к рассмотрению роли ЧК в росте экономики. В соответствии с первым подходом (подходом Р. Лукаса) аккумуляция объёма ЧК выступает двигателем экономического развития [1]. Второй подход (подход Р. Нельсона и Е. Фелпса) рассматривает ЧК как фактор развития новейших технологий и уменьшения отставания менее развитых в инновационном плане экономик от более передовых [2]. Многие современные исследования влияния ЧК на экономический рост проводятся на основе второго подхода и показывают его роль в инновационном развитии (ИР) территории. Инновационный потенциал региона определяется качественным уровнем ЧК, развитием способностей и навыков рабочей силы.
На настоящий момент, однако, прямых эмпирических доказательств, подтверждающих или опровергающих однозначно гипотезу взаимосвязи ЧК и ИР и позволяющих прийти к согласию среди учёных, несмотря на теоретическое признание роли ЧК, не найдено. На разных уровнях рассмотрения учёные приходят к противоречивым результатам [7].
Анализ последних исследований и публикаций показал, что проблемами формирования человеческого капитала в сфере управления экономикой территориальных образований занимались В.П. Антонюк, Н.В. Коваленко, Ю.Н. Полшков, Г.А. Хмелева, Н.И. Хромов, Е.С. Шилец и другие учёные (см. работы [4 - 6, 8 - 12] и их библиографию).
Несмотря на внимание к проблемам формирования ЧК на региональном уровне, имеются открытые вопросы методологического плана. В неполной мере изучены направления и методы анализа влияния ЧК на инновационные процессы в экономике региона с особым статусом. В недостаточном объёме проработаны проблемы уровня развития ЧК.
Дискуссии о проблемах инновационных процессов и факторах, оказывающих существенное влияние на их активизацию, носят в основном эмпирический характер. Перечень методов анализа влияющих факторов, как правило, не подтверждается ни статистикой, ни расчётами [8]. Это позволяет говорить о возможности применения статистических методов исследования, которые помогают вскрывать причины, влияющие на изменение исследуемых процессов, определять между явлениями причинно-следственные отношения (о введении в систему статистического наблюдения, о расширении перечня форм статистической отчётности, об инвестиционной и инновационной деятельности предприятий и т.п.).

Метод анализа иерархий является наиболее распространённым и удобным методом поиска оптимального решения той или иной задачи на основе суждений специалистов, т.е. на основе экспертных оценок. Суть метода заключается в определении перечня критериев и выбора степени их важности. Итерация таких оценок с учётом их приоритетности определяет в итоге важнейшие факторы, которые нужно учитывать при разработке концептуальных основ формирования ЧК на уровне региона [13].
Иерархия представляет собой абстракцию структуры системы, в которой изучают функциональные зависимости её составляющих и их воздействие на систему в целом. Такая абстракция как отвлечённое понятие имеет разные конфигурации, в которых осуществляется нисхождение с вершины (главной цели) к подцелям, дальше к действиям, оказывающим влияние на эти подцели, к лицам (например, политикам), определяющим эти действия, к намерениям отдельных лиц, затем к стратегиям, и, наконец, к результатам этих стратегий.

Рассмотрим систему управления инновационными процессами в экономике региона, главной целью которой 
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 является устойчивое социально-экономическое развитие территориального образования. Допустим, что есть ряд основных видов действий 
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 по формированию ЧК региона, где H – упорядоченное множество с наибольшим элементом 
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. Множество H подвергается дроблению на подмножества действий 
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Предположим, что эту систему можно представить как иерархию с заданным элементом 
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 (уровнем социально-экономического развития региона) и нижним уровнем 
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. Необходимо выяснить каково предпочтение элементов уровня 
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 по отношению к 
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, также надо учесть и все зависимости между элементами с точки зрения оптимизации. Зависимости могут аналитически приобрести вид связей типа вход-выход. Целевая функция, которую затем в рамках оптимизации нужно максимизировать, даст возможность определить предпочтение элементов, а другие иерархии позволяют получить информацию, касающуюся зависимостей, например связей типа вход-выход (таблица 1).

Таблица 1

Составляющие метода анализа иерархий (при управлении инновационными процессами в регионе)

	№ п/п
	Основные составляющие
	Математические обозначения

	1
	Ряд основных видов действий по формированию ЧК региона
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, где H – конечное частично упорядоченное множество, а дробление H на подмножества действий 
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	2
	Главная цель
	
[image: image12.wmf]{

}

b

L

=

1

, где 
[image: image13.wmf]b

 – устойчивое социально-экономическое развитие территориального образования

	3
	Первичные факторы
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	4
	Вторичные факторы
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	Цели
	ω

	6
	Сценарии
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Решая задачу, допускаем, что 
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, или эти множества совпадают, т.е. 
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Теперь рассмотрим функции предпочтений: 
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Обозначив функцию предпочтений элементов из X относительно z через 
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, зададим её следующим образом:
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Если из 
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 образовать матрицу B, положив, что 
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, то соответствующие алгоритмы упростятся. Обозначим далее 
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В итоге получаем окончательную формулу:

W=BW'.





(3)

где ω – вектор предпочтений и B – матрица предпочтений (k+1)-го уровня.

Для регионов с особым статусом, достигших определённого уровня развития ЧК, предлагается осуществить действия, позволяющие перейти на более высокие уровни. Количество и состав зависят от уровня развития ЧК. Отметим, что для разных уровней развития ЧК региона с особым статусом мероприятия могут совпадать (таблица 2).

Таблица 2

Мероприятия, позволяющие перейти на новый уровень развития ЧК региона

	Уровень развития ЧК
	Мероприятия

	Устойчивый
	- сохранение достигнутых параметров развития ЧК

	Достаточный
	- повышение уровня качества жизни;

- повышение уровня экологического развития

	Удовлетворительный
	- повышение уровня качества жизни;

- повышение уровня экологического развития;

- повышение уровня развития образования и науки;

- повышение уровня ИР региона с особым статусом.


С середины 1990-х гг., когда появились первые оценки отдачи от ЧК по России, накопилось достаточно много результатов, полученных разными методами и по разным выборкам региональной статистики. Один из таких методов – мета-анализ – комплекс статистических процедур, объединяющих результаты большого числа работ и выявляющих, что в них общего, какие есть различия и от чего зависят эти различия [3].
В экономике наибольшее применение получил один из видов мета-анализа – мета-регрессионный анализ.

Алгоритм мета-регрессионного анализа заключается в:

1) формировании базы данных работ, относящихся к теме исследования;

2) отборе оценок и их перерасчёт при необходимости;

3) дескриптивном анализе отобранных оценок;

4) выборе мета-регрессоров;

5) оценивании мета-регрессии;

6) диагностике мета-регрессии и интерпретация результатов.
Для мета-анализа используют разные статистические методы, которые определяют в зависимости от данных, отобранных для исследования, в т.ч. и регрессионные методики. Результаты мета-анализа можно представлять как в относительных, так и в абсолютных показателях.
Итоги мета-анализа не всегда удаётся однозначно трактовать. В мета-регрессии включаются, в основном, только эффекты воздействия факторов, а зависимости между ними не учитываются из-за сложностей кодирования и включения в мета-регрессионный анализ.
Результаты инновационной деятельности являются следствием единовременного влияния большого количества факторов. Процесс выявления главных из них, т.е. ведущих факторов, проходит три фазы.

На первой стадии основополагающим является качественный анализ (экономический и социальный), который связан с изучением особенностей инновационной деятельности в экономике региона. На втором этапе, базирующемся на методах статистики, происходит построение экономико-математической модели управления инновационными процессами. Завершающая третья фаза состоит в объяснении результатов анализа влияния ЧК на ИР территориального образования.
Научно-техническая деятельность – одна из важнейших составляющих ИР региона. Благодаря ей, создаётся пласт инноваций для будущего распространения в экономике и социальной сфере. Это одна из тех сфер, в которой результат определяет уровень развития ЧК, в особенности знания, умения и навыки научных работников.
Стоит ещё раз подчеркнуть, что ЧК является качественной характеристикой, влияющей на итог экономической деятельности в целом и, в частности, на инновационные процессы. В системе управления ИР региона важную роль играет рациональное инвестирование в ЧК.

Структура инвестиций в ЧК должна максимизировать отдачу от его использования в виде объёма выполненных научно-технических работ или общей стоимости выпущенной инновационной продукции. На эти два показателя влияют количественные и качественные факторы.

Затраты на научные исследования и общая численность исполнителей относятся к количественным факторам, к качественным – продуктивность научно-технического труда, определяемая уровнем развития ЧК работников соответствующего профиля. Представляет интерес сравнительная оценка путей достижения заданного объёма выполненных научно-технических работ или общей стоимости выпущенной инновационной продукции за счёт интенсивных (увеличения отдачи от ЧК) и экстенсивных (роста численности работников и увеличения затрат на разработки) факторов.

За рамками существующих методик количественного измерения остаётся влияние развития инновационной инфраструктуры, которая способствует созданию и распространению инноваций. Именно её формированию в развитых странах уделяется в последнее время значительное внимание.

Инновационная инфраструктура способствует развитию ЧК. Современная инфраструктура включает организации, которые сопровождают новатора от стадии идеи до внедрения нового конкурентоспособного производства и выпуска конечной продукции.
Вузовская наука, научно-исследовательские институты и предприятия инновационной инфраструктуры, создавая пути продвижения инноваций, работают в тесной взаимной связи. Инструментом активизации вузовской науки может стать рост числа научно-исследовательских лабораторий и повышение уровня исследований, проводимых в них. Опыт передовых вузов показывает, что это обязательное условие для качественной научно-исследовательской работы.
Выводы. Данная статья посвящена методологическим аспектам влияния ЧК на инновационные процессы в экономике региона. Дано обоснование того, что ЧК является одним из ключевых факторов социально-экономического развития территориального образования. Для оценки степени влияния ЧК на инновационные процессы в экономике региона предложен метод анализа иерархий, позволяющий формировать мероприятия по повышению уровня развития ЧК. Критически осмыслены возможности применения мета-анализа и мета-регрессионного анализа в той же сфере. Охарактеризована роль научно-технической деятельности в ИР территориального образования. В дальнейшем представляет интерес разработка концептуальных основ формирования ЧК в системе управления ИР региона с особым статусом.
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The work is devoted to the study of methods for analyzing the impact of human capital on innovative processes in the economy of a region. The study of measures to improve the level of human capital development of the territorial unit was continued. The role of scientific and technical activity in the innovative development of a territorial entity is characterized.
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