УДК 378.14 (571.122)

ББК К74.489.0
Власова О.В., Казакова Е.Ф.

Академическая мобильность в макрорегионе: социологический анализ

 (на примере эмпирического исследования в УРФО)
Аннотация: В статье дана содержательная характеристика академической мобильности как одного из условий перехода к нелинейной модели высшего образования. Рассмотрены виды академической мобильности, условия для ее реализации в макрорегионе. Описаны основные трудности развития академической мобильности студентов и преподавателей.
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Академическая мобильность является одним из важнейших условий перехода к нелинейной модели высшего образования. С помощью академической мобильности можно расширить существующие возможности для самореализации, удовлетворения самых разнообразных потребностей и интересов  студентов и научно-педагогических работников.

Академическая мобильность представляет собой передвижение человеческого капитала, обмен интеллектуальным продуктом, сотрудничество в области образования и науки. При реализации механизмов академической мобильности дается оценка определённым способностям, личностным качествам потенциальных и реальных субъектов академической мобильности, оценивается организационная среда конкретных университетов, практики нормативно-правового регулирования. Исходя их достаточно большого многообразия подходов к академической мобильности, нам стоит обратиться, в первую очередь, к определению самого термина. 

С точки зрения Болонского соглашения академическая мобильность определяется как «период обучения, преподавания и/или исследования в стране, резидентом которой студент или академический сотрудник не является. Этот период имеет ограниченный срок. Предполагается, что студент или академический сотрудник должен обязательно вернуться в свою страну после завершения этого периода. Академическая мобильность может быть реализована благодаря специальным программам академического обмена либо по индивидуальной инициативе» [1, c. 30].

Но, тем не менее, официально признанного и однозначного толкования академической мобильности на сегодняшний день нет, только выделяются ее различные виды и формы (см. табл. 1).
Таблица 1

Виды академической мобильности
	Вид академической мобильности
	Определение

	Прямая
	перемещение студентов, аспирантов, преподавателей своей страны за рубеж.

	Обратная
	перемещение иностранных граждан с образовательными целями в свою страну.

	Вертикальная


	обучение студентов для получения научной степени за рубежом.

	Горизонтальная
	обучение студентов за рубежом в течение определенного времени.

	Внешняя
	обучение студентов, проведение исследований и работа преподавателей и сотрудников отечественных университетов ведется в вузах и научных учреждениях за рубежом.

	Внутренняя
	временное пребывание студентов, преподавателей и сотрудников университета в ведущих отечественных вузах и научных центрах (возможно, с привлечением к обучению зарубежных профессоров)

	Внутриуниверситетская
	мобильность, позволяющая осваивать некоторые дисциплины в процессе обучения в различных кампусах одного образовательного учреждения, территориально расположенных в разных городах.

	Дистанционная (виртуальная) 
	возможности студентов при наличии утвержденного решением ученого совета перечня дисциплин, рекомендованных к изучению студентами дистанционно на сайтах on-line образования, выбирать дисциплину/дисциплины из утвержденного перечня.


Важной чертой нелинейности российской системы образования является многообразие видов мобильности образовательных общностей внутри регионов – федеральных округов. В каждом из восьми федеральных округов есть федеральные и научно-исследовательские университеты, в которых объективно созданы все условия для академической мобильности внутри страны, то есть существует потенциал для сетевого обмена опытом. Если рассмотреть в качестве примера Уральский федеральный округ, то Уральским отделением РАН взят курс на развитие интеграционных процессов в регионе. Уральские ученые активно привлекаются к преподавательской работе в вузах-лидерах, создаются центры коллективного пользования уникальным оборудованием, академическими структурами и ведущими университетами совместно реализуются научные исследования. Следующим этапом развития условий для внутренней академической мобильности может стать активное включение в интеграционные процессы региональных вузов.

Несмотря на достаточно комфортные условия для реализации механизмов, как минимум внутренней, академической мобильности, в России наблюдается ее сравнительно низкий уровень среди профессорско-преподавательского состава и студентов [2, c. 77]. По мнению исследователей, она поддерживается целым рядом причин, общих и специфичных для каждой образовательной общности в отдельности. Во-первых, в стране существует довольно низкая географическая мобильность высококвалифицированных специалистов между регионами, которая может быть объяснена инфраструктурными и социальными проблемами, осложняющими переезд из одного региона в другой [3].

Второй причиной, которая составляет основную трудность для развития академической мобильности студентов и преподавателей, является слабое знание иностранных языков, превращающееся в языковой барьер [4]. Согласно данным фонда «Общественное мнение», в 2013 г. 43 % россиян заявили о том, что они не владеют никаким иностранным языком. Среди18–30-летних таковых оказалось 28 %, в группе от 31 до 45 лет – 38 %, а среди тех, кто старше 46 лет, не владеет иностранными языками практически каждый второй (53%) [7]. По мнению специалистов, чтобы академическая мобильность стала рутинным компонентом университетской жизни, необходимы: коренное изменение отношения к иностранному языку, введение обязательной иноязычной сертификации всех преподавателей вузов в рамках регулярного повышения квалификации, организация постоянно действующих курсов иностранных языков, создание автономных лингвистических центров при университетах [2, c. 77].

Третьим барьером академической мобильности можно выделить  финансовые сложности. Финансовые ресурсы российских студентов являются чрезвычайно ограниченными. Подобная ситуация наблюдается у профессорско-преподавательского состава, так как заработная плата в российских вузах недостаточна для поддержания уровня жизни среднего класса [3, c. 174].

Но проблема финансового обеспечения касается не только преподавателей вузов. В России низкими базовыми ставками и несущественными различиями в зарплате отмечаются различные категории персонала в сфере образования. Поэтому можно говорить о том, что не существует притока талантливой молодежи и удержания опытных профессионалов, не обеспечивается повышения конкурентоспособности российской науки.

В-четвертых, университетская среда большинства вузов РФ является скорее национальной, чем интернациональной. По экономическим соображениям университеты нашей страны не всегда привлекательны для зарубежных специалистов. Так миграция преподавателей вузов и ученых зарубежья формируется в разных формах, характерных для преподавателей центральных и периферийных вузов. Говоря об обучающихся,  стоит отметить, что наша страна привлекательна для студентов только из ограниченного числа стран. В Россию едут из Белоруссии (31,2 %), Казахстана (29,9 %), Украины (12,8 %), Азербайджана (12,2 %), Узбекистана (11,3 %), Китая (9,8 %), Туркменистана (6,9%) [10].

Пятой проблемой, но одной из коренных, является комплекс организационных сложностей. Многие из них трудно даются университетскому управлению, так как являются системными, другие – могут быть решены, но постепенно. По мнению некоторых экспертов, первые заключаются в неплановом характере этой деятельности, недостаточности материально‐финансового обеспечения, нехватке специалистов в этой области, в не разработанности специальных методов и механизмов академического обмена, отсутствии инфраструктуры, обеспечивающей эффективный обмен [9].

И шестым, одним из наиболее важных барьеров, является отсутствие активности и социально-психологической готовности со стороны ключевых акторов механизмов академической мобильности – студентов и преподавателей. Академическая мобильность, как база для личностного и профессионального развития, требует индивидуальной активности и инициативности. Бездеятельность студентов в этом вопросе отражается в результатах социологических опросов. В ходе мониторинга эффективности внедрения ФГОС учреждениями высшего профессионального образования, подведомственными Минобрнауки РФ, студентам задавали вопрос: «Планируете ли Вы пройти часть обучения в другом вузе?». В своих ответах 53 % респондентов ответили «нет», а 32 % не определились. Исследователи констатируют, что «эти студенты рассматривают возможность обучения в другом вузе как абсолютно абстрактную, не имея плана действий по ее реализации» [4].

Таким образом, требуется многолетняя кропотливая работа по внедрению механизмов академической мобильности не только в нормативные базы вузов нашей страны, но и в понимание студентами и преподавателями значимости этой практики. Реализация академической мобильности преследует высокие цели, такие как: тесное взаимодействие вузов различных регионов и стран, площадка для развития личностного и профессионального потенциала студентов и преподавателей, обмен практиками в решении вопросов различного уровня, расширение спектра возможностей для приобретения навыков и компетенций и многое другое. На данный момент вузы нашей страны только в начале пути, поэтому, можно говорить о том, что переход российского высшего образования к нелинейной модели, возможен только при условии, что акторами, субъектами действий и источниками перемен, станут образовательные общности - студент, преподаватель, студенчество, научно-педагогическое сообщество.
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Annotation: The article gives a meaningful description of academic mobility as one of the conditions for transition to the nonlinear model of higher education. The types of academic mobility, the conditions for its implementation in the macroregion are considered. The main difficulties of development of academic mobility of students and teachers are described.

Keywords: academic mobility, nonlinear model of higher education, macroregion, educational communities, universities

Information about the authors

Vlasova Olga Vladimirovna (Russia, Surgut) Candidate of Sociology, Associate Professor, Dean of the Faculty of Management, Surgut State Pedagogical University, 628400 Surgut, 50 years of VLKSM 10/2, f_manager@surgpu.ru
Kazakova Ekaterina Fedorovna (Russia, Surgut) master of the direction of training Sociology of the Faculty of Management Surgut State Pedagogical University, 628400 Surgut, 50 years of VLKSM 10/2, f_manager@surgpu.ru
Bibliographic list

1. Bogoslovsky V.I., Pisareva S.A., Tryapitsyna A.P. Academic Mobility: Implementation in the Bologna Process: A Methodological Allowance for Students. - SPb .: Publishing House of the Russian State Pedagogical University. AI Herzen, 2007. - 55 p.

2. Pevnaya M.V., Kalinina A.N. Academic mobility as an object of research in the context of understanding the nonlinearity of higher education in Russia // Vestnik SurhPU. - 2016. - No. 2. - P. 73-81.

3. Academic Inbranding and Mobility in Higher Education. Global perspectives [Text] / ed. M.M. Yudkevich, F.J. Altbach, L. Rambley. - M.:Izd. house of the Higher School of Economics, 2016. - 328 p.

4. Artamonova, Yu.D. Development of academic mobility in universities of Russia and GEF [Text] / Yu.D. Artamonova, A.L. Demchuk // Higher education in Russia. - 2012. - No. 12. - P. 86-95.

5. Zborovsky G.E., Shuklina E.A. About the concept of non-linear higher education in Russia // Bulletin of SurkhPU. - 2016. - No. 2. - P. 52-62.

6. Kharitonova OV Academic mobility in the space of higher education / / Man and education. - 2012. - No. 2. - P. 41.

7. Knowledge of foreign languages. How well do Russian people speak foreign languages? And is this knowledge useful to them? [Electronic resource] // The site of the fund "Public opinion". - Access mode: http://fom.ru/Nauka-i-obrazovanie/10998/ (reference date: January 10, 2013).

8. Tokmovtseva M.V. Problems of academic mobility in the light of the adoption of the new Federal Law "On Education in the Russian Federation" [Electronic resource] // Socio-economic and psychological problems of management: a collection of scientific articles / under obsh.red.M. G. Kovtunovich. - Part 1. - M.: MGPPU, 2013. - URL: http://psyjournals.ru/social_economical_psychological_/issue/63145.shtm).

9. Kharitonova, O.V. Academic mobility in the space of higher education [Text] / O.V. Kharitonov // Man and Education. - 2012.-№ 2. - P. 41-44.

10. UNESCO: online data card of international student mobility 05/16/2014 [Electronic resource] // Website Education-events. - Access mode: http://education-events.ru/2014/05/16/uis-unesco-international-studentflow/ (reference date: 01/10/2018).
