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Аннотация: В статье дан анализ адаптационных стратегий населения как одного из наиболее заметных направлений перемен в сфере трудовых отношений и на рынке труда. Основные стратегии: совместительства, самозанятости и др. представлены в порядке снижения их распространенности.
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Уже много лет население нашей страны медленно, но уверенно приспосабливается к волнообразным и вместе с тем постоянно сохраняющим тенденцию к ухудшению социально-экономическим условиям его жизни. Высокий уровень социального, профессионального и территориального неравенства порождает многообразие форм адаптационных стратегий различных групп населения.
Цель предлагаемой работы – анализ адаптационных стратегий населения как одного из наиболее заметных направлений перемен в сфере трудовых отношений и на рынке труда в настоящее время. Базовая гипотеза исследования формулируется следующим образом: адаптационные поведенческие стратегии реализуются в тесном единстве с домохозяйством и представляют собой реакцию экономически активной (самодеятельной) части населения на постоянно ухудшающиеся условия жизни в ходе формирования многоукладной капиталистической экономики. Объект наблюдения – отдельные, получившие наибольшее распространение и уже хорошо осмысленные в публичной сфере адаптационные стратегии. Они представлены в порядке снижения их распространенности.
Традиционно существовавшее в сфере наемного труда совместительство представляет собой одну из первых и одновременно, получивших крайне широкое распространение адаптационных стратегий в наше время. Оно труду низкой, средней и высокой квалификации прежде всего в бюджетной сфере. В корпоративном секторе экономики оно характерно для труда низкой и средней квалификации. Это обстоятельство обусловлено низкой оплатой труда, а в последние годы и отказом государства повышать ставки оплаты труда в бюджетной сфере. Передав стимулирующие выплаты в распоряжение руководителям бюджетных учреждений, государство можно сказать осчастливило последних и практически заморозило оплату труда основного персонала на многие годы. Поэтому внутреннее совместительство, а также оклад и одновременно выплаты за оказание платных услуг, равно как и отказ от сверхурочной оплаты труда, которая могла бы повысить заработки трудящихся [2], получили широкое распространение. Положение дел в рассматриваемой сфере заметно ухудшилось после девальвации рубля в конце 2014 г., которое в два раза уменьшило его покупательную способность, и запоздалого исполнения майских указов 2012 г. о повышении оплаты труда в бюджетной сфере в 2015-2017 гг. в формате номинального учета и отчетности. В итоге деньги на Национальные проекты есть [4], а на повышение оплаты труда работников их как не было, так нет.
Еще не так давно в советское время органы труда, регулируя его лимиты, всячески ограничивали совместительство. Особенно это было характерно для профессиональной сферы. В те времена, работая в высшем образовании или науке, получить разрешение на совместительство было довольно сложным делом. В наши дни совместительство, как благое дело, включено в отчетность врачей, учителей, преподавателей вузов и научных работников. Более того, на уровне государственного руководства допускаются следующие публичные высказывания: «Я совершенно уверен, что современный энергичный преподаватель способен не только получать зарплату, положенную ему по должностному расписанию, но и еще что-то зарабатывать» [3]. Вместе с тем трудно поверить в то, что, можно постоянно подрабатывая, хорошо и полностью исполнять свои обязанности на всех занимаемых рабочих местах. Но это уже другая история.
2. Самозанятость представляет собой еще одну наиболее распространенную адаптационную стратегию. Совсем до недавнего времени она была характерна только для неформального сектора экономики. С введением в 2017 г. налогообложения на профессиональный доход [7] началось ее распространение и в реальном секторе экономики. Вполне возможно, что посредством самозанятости просматривается конечный пункт эволюции наемного труда и трудовых отношений, доминировавших в индустриальную и постиндустриальную эпохи. О том, как далеко пойдет указанная эволюция, позволяет судить следующее предположение. В то время как сегодня основным регулятором трудовых отношений найма и использования рабочей силы является «Кодекс законов о труде», в конечной точке эволюции трудовых отношений их основным регулятором может оказаться «Гражданский кодекс». Иными словами, трудовые отношения преобразуются в гражданские. Разумеется, это весьма далекая перспектива, предполагающая глубокие изменения в производственно-технологическом укладе и социальной структуре общества. Тем не менее, она хороший помощник для понимания происходящих перемен и направленности представленного ниже анализа.

В возрастном плане в самозанятость попадают: а) молодые люди, которые не могут найти места приложения для своих рабочих рук в реальном секторе экономики; б) представители старших возрастных групп экономически активного населения, которые потеряли свои наемные рабочие места; в) пенсионеры, которые в связи с низкой пенсией вынуждены искать для поддержания своего уровня жизни дополнительные доходы.

Широкое распространение самозанятости в переходный период представляет собой результат действия большой совокупности факторов. Среди них выделяются: отказ от всеобщей занятости, абсолютная и структурная ограниченность рабочих мест на рынке труда, а также разрушение мотивации на труд. В науке это обстоятельство фиксируется следующим образом: «Сокращается сфера наемного труда, расширяется самозанятость и другие формы организации труда» [5. С. 9]. Можно сказать, что самозанятость есть реакция широких слоев населения на отказ государства координировать и поощрять создание новых рабочих мест и рост оплаты труда наемных работников в соответствии с изменениями, происходящими в экономике. 

В отличие от наемных работников, занятых в реальном секторе экономики, самозанятость в первую очередь связана с домохозяйствами. Это значит, что положение дел в домохозяйстве, а не только на рынке труда и в сфере трудовых отношений, обуславливают ее распространение. Доход самозанятого редко бывает единственным, а тем более основным доходом семьи. Чаще всего это дополнительный доход в семью, повышающий устойчивость ее уровня жизни В этом плане вряд ли правильно полагать, что самозанятые «являются переходной группой от наемных работников к предпринимателям» [1. С. 547]. Ключевое слово здесь «переходная группа». Его объяснительная способность крайне слаба. А главное в случае самозанятости движение между ней и индивидуальным предпринимательством очень мало по сравнению с мощным, постоянно нарастающим потоком людей, вытесняемых из сферы наемного труда. И идут эти люди практически все не в предпринимательство, а в самозанятость. Этот тренд и формирует на основе самозанятости вполне самостоятельный сектор хозяйственных отношений - неформальную экономику.
Выделенные факторы имеют под собой объективные основания. Более того, в многоукладной экономике общество просто обязано следить за тем, чтобы во всех ее секторах господствовал один технологический уклад и сходный уровень оплаты труда и доходов. Это значит, что труд в быту, на личном подворье, равно как и доходы самозанятых должны быть сопоставимы со сходными характеристиками в общественном производстве. Поэтому положение самозанятых в такой же мере важно для общества, как и положение дел в предпринимательстве у малых, средних и крупных товаропроизводителей.

На перспективу самозанятость будет расти [6]. А люди, попадающие под пресс модернизации и социальной несправедливости, не могут оставаться без источников существования. Например, широко распространенный извоз бывшими водителями-пенсионерами вряд ли правильно рассматривать в качестве предпринимательской деятельности. Это, скорее, дополнительный доход к маленькой пенсии. Почему с него надо платить налоги людям, отдавшим десятки лет наемному труду, но так и не заработавшим на достойную пенсию, понять трудно. Сходные соображения можно высказать об услугах нянь и репетиторов. Это далеко не такие простые виды деятельности, которыми можно заняться без огромного предшествующего опыта, а его еще не так давно можно было приобрести только в сфере наемного труда. Самозанятость все больше выполняет и будет выполнять функцию клапана снижающего напряжения в обществе. По понятным причинам его лучше держать открытым. Весьма опасно загонять миллионы людей, которые сами себе создают рабочие места, в безвыходное положение. И здесь уже в порядке самосохранения полезно просчитать риски, связанные с «завинчиванием гаек», а также возможные бонусы поступлений в бюджет от налогов с самозанятой части населения [7]. На это обстоятельство особенно актуально   обратить внимание с учетом того, что в 2020 г. на новый режим налогообложения самозанятых предстоит переход уже во всех регионах нашей страны. 

3. Адаптационные стратегии в личных подсобных хозяйствах (ЛПХ). Этот тип поведения имеет четко выраженный территориальный (сельская местность и малые города) и отраслевой разрез (растениеводство, овощеводство, животноводство, лесной и рыбный промысел). Как и самозанятость, он тесно связан с домохозяйством. Однако реализуется эта связь несколько по-иному. В то время как самозанятые реализуют свою личную способность к труду чаще всего за пределами личного подворья, в ЛПХ предполагается коллективная (семейная) реализация способности к труду на личном подворье. При этом здесь далеко не всегда преследуется цель получения доходов в денежной форме. Более того, первичным здесь всегда является натуральный доход. 
По данным Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2006 г., 114,0 тыс. сельских домохозяйств рассматривали реализацию своей продукции как основной источник получения денежных средств. Они составляли 0,9% от общей численности сельских домохозяйств, производивших сельхозпродукцию для целей реализации.
 А по данным последней Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2016 г., реализацию своей продукции в качестве основного источника получения денежных средств рассматривали всего лишь 56,1 тыс. сельских домохозяйств или 0,3% от общей численности сельских домохозяйств,
 производивших сельскохозяйственную продукцию для целей реализации. 
В то же время и тогда, и сейчас для целей самообеспечения вели ЛПХ около 99% сельских домохозяйств. Это говорит о том, что хозяйства населения на селе уходят с рынка, но не уходят с аграрного сектора экономики. Другими словами, в ЛПХ населения все реже превращают в деньги плоды своего труда, но все больше и чаще используют их для целей домашнего потребления. И это не обязательно узко семейное потребление. Очень часто плодами ЛПХ пользуются так называемые расширенные сельско-городские семьи родителей селян и их взрослых семейных детей, живущих в больших городах [8].
4. Индивидуальное предпринимательство (ИП) и крестьянские-фермерские хозяйства (КФХ) в корпоративном секторе экономики. Это огромный набор хозяйственных стратегий людей, который только на одном конце может рассматриваться в контексте адаптационных стратегий. Основным индикатором развития событий в указанном направлении служит отказ от использования наемного труда. Как только ИП или КФХ начинают использовать наемный труд, это обстоятельство сразу же закрывает всякую возможность понимания их деятельности в терминах адаптационных стратегий, направленных на преодоление негативных социально-экономических условий. Такого рода поведение скорее характерно для первоначального капиталистического накопления, чем для приспособления к сложившимся условиям жизни.
Вряд ли приходится сомневаться в том, что при легализации самозанятости многие ИП и даже ФКХ перейдут в новую категорию занятости. И это вполне объяснимо с позиций пусть и небольшого, но снижения их налогообложения, а главное с позиций ухода от крайне неудобной системы отчетности, которая принята в ИП. В этом плане в налогообложении самозанятости установлена весьма удобная на данный момент уведомительная процедура регистрации, равно как и выполнение расчетов с заказчиками и налоговыми органами путем формирования чеков в специализированном приложении Сбербанка, которое всегда можно бесплатно установить на телефон. 
В целом в адаптационных стратегиях населения, которые направлены на преодоление негативных социально-экономических условий и в политике государства в сферах труда и доходов людей пока еще наблюдается огромный разрыв, который предстоит преодолеть на основе взаимопонимания и движения навстречу друг другу.
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