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РОЛЬ социокультурной среды вуза в формировании профессиональных и личностных качеств обучающихся 

Аннотация статьи.  Раскрыта сущность понятия социокультурная среда вуза. Определена роль социокультурной среды вуза как значимого фактора профессионального становления и личностного развития будущего кадрового потенциала. Представлены результаты конкретно-социологического исследования по изучению ценностных установок, профессиональных ожиданий и общекультурных позиций, обучающихся вуза.
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Современный вуз несет ответственность перед обществом за формирование актуальных профессионально-личностных качеств молодых кадров. Элементы вузовской системы всецело направлены на решение данной задачи. При этом основополагающим началом развития профессионально-личностных качеств у обучающихся является социокультурная среда вуза. Социокультурная среда вуза определяется как система взаимосвязей и отношений, складывающихся внутри образовательной организации на основе определенных норм и ценностей, которые пропитывают все элементы образовательной среды: от деятельности научно-педагогических кадров до содержания учебных планов и программ. К тому же, представляя собой часть вузовской среды, она направлена на удовлетворение потребностей и интересов обучающихся в соответствии с актуальными общечеловеческими и национальными ценностями.
В настоящее время качество подготовки современных молодых кадров определяется не только уровнем знаний и приобретенных умений выпускника, но и сформированными личностными качествами. Формирование личностных качеств современной молодежи происходит под влиянием окружающих фактов различной природы. При этом основополагающим фактором является довлеющая стереотипность общественного сознания. Однако, воспитывая рациональность мышления, склонность к аналитической оценке, современный вуз способствует становлению сознательного выбора способов достижения целей, выбора личностных нормативно-ценностных установок [1].
 Наличие инновационного потенциала – одно из условий, задаваемых к современным кадрам на рынке труда.  Поэтому инициативность, стремление к саморазвитию, наличие духа «здоровой» конкуренции, способность к адаптации в меняющихся условиях, а также нравственность, независимость мышления, созидательное мировоззрение, высокий уровень культуры – все эти качества позволяют успешно реализоваться молодым кадрам в профессиональной деятельности. Требования, предъявляемые к молодым кадрам на современном рынке труда, определяют направленность социокультурной среды вуза. Таким образом, социокультурная среда, обеспечивая единство нормативно-ценностной системы, является связующим звеном (между внешней и внутренней средой вуза), определяющим, с одной стороны, стабильность внутривузовской среды, актуальность образовательного процесса, с другой, гармоничность отношений с внешними сегментами окружающей среды.
Ценностная система, формируемая в студенческой среде, во многом определяет конкурентоспособность будущих кадров, а значит их востребованность. Следовательно, в силу того, что социокультурная среда является обязательным элементом, сопровождающим образовательный процесс, перед вузом стоит важная задача по ее организации и постоянному совершенствованию в соответствии с актуальным состоянием общества.
Результаты конкретно-социологического исследования показывают, что обучение в Тверском государственном университете для студентов является преимущественно профессионально ориентированным и значимым в личностном определении и становлении.  Это подтверждается следующим распределением установок:
- подготовка к будущей профессиональной деятельности – 57,3%,
- коммуникативно-персонифицированные ценности – 55,7% (из них: новый круг друзей и знакомых- 29,4%,самостоятельность и независимость – 26,3%).
К самым значимым характеристикам образовательной среды вуза относят:
- престижность направления обучения – 42,1%,
- уровень преподавания и качество получаемых знаний – 40%,
- уровень культуры, интеллигентность ППС – 30,4%.
Также интересны факты относительно представления студентами себя в своем сознании. Современный студент воспринимает себя как активного субъекта деятельности. Этот факт вполне может служить основанием для создания в молодежной среде установок готовности к активной гражданской позиции, что имеет определенное значение как для становления нового поколения профессионалов, так и для выстраивания общественных взаимоотношений. 
Информационные интересы студентов от развлекательных сместились в нравственную и мировоззренческую сферу. Приоритет отдается виртуальному общению, причем зачастую принимающему индивидуальные формы.
В целом, для студенческой молодежи во многом значимы такие жизненные позиции как: мораль, профессиональная удовлетворённость, наличие творческого подхода. Доминанта материально-статусных ценностей позволяет предвидеть поведенческие установки будущих молодых кадров в отношении социального окружения, что способствует выстраиванию определённой линии взаимодействия в трудовом коллективе, отношению к карьерному росту, организации своего досуга.
Таким образом, молодые люди, находясь в вузе, погружаются в совершенно новую социокультурную среду, где присутствуют различные системы ценностей. Социокультурная образовательная среда во многом влияет на определение личностных характеристик студенческой молодежи и способствует процессу идентификации с профессиональной группой. Именно это помогает молодым людям гармонично вписаться в современные общественные реалии и успешно реализовывать себя в профессиональной среде. 
В современном обществе актуализировались такие требования к профессиональным кадрам как: готовность к творческой и инновационной деятельности, способность к поисковым и аналитическим решениям, стремление к постоянному самообразованию и развитию навыков командной работы. Социально-экономическая ситуация далека от того, чтобы быть стабильной. Риск, неопределенность рыночных отношений имеет неоднозначную позицию. С одной стороны, это путь к развитию, с другой, это вероятность негативных ситуаций. Поэтому знание и профессионализм – не единственный показатель кадровой востребованности и успешности молодежи на рынке труда и в обществе. Именно поэтому индивиду так необходимы внутренние духовно-нравственные основы, которые помогают осознать и противостоять возможным негативным явлениям [2]. Модернизируя образовательную среду, изменяя и наполняя новым содержанием все структурные элементы, вуз обеспечивает актуальность выпускников, соответствие усвоенных ими умений и навыков современным требованиям. Социокультурная среда вуза, являясь связующим звеном, обеспечивает развитие качественно нового потенциала на профессиональном рынке.
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Abstract of the article. The essence of the concept of the sociocultural environment of a university is revealed. The role of the sociocultural environment of the university as a significant factor in the professional formation and personal development of the future personnel potential is determined. The results of a specific sociological study on the study of value attitudes, professional expectations and general cultural positions of university students are presented.
Key words: sociocultural environment of a university, value system, educational process, professional identification, demand for personnel.

Author Information

Tupik Elena Sergeevna (Russia, Tver) - Senior Lecturer, Tver State University Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education (3301 Zhelyabova St., 170100, Tver, e-mail: lussiam@mail.ru).

Bibliographic list

1. Orinina L. V. The main aspects of the formation of the sociocultural environment of the university by means of educational activities // Young scientist. - 2014. - No. 2. - S. 813-815. - URL https://moluch.ru/archive/61/8897/
2. Rudakova O.V. The influence of the sociocultural environment of a modern university on the formation of student values // Spiritual situation of time. Russia XXI century. - 2016. - No. 1. - S. 13-15. - URL https://elibrary.ru/item.asp?id=25497921





