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Аннотация. По результатам социологических исследований рассматриваются интенции профессиональной мобильности женщин-ученых, причины ухода из науки, факторы, удерживающие женщин в научной сфере. Акцентируется внимание на миграционных установках, причинах, способствующих и препятствующих эмиграции женщин-ученых. 
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Профессиональная мобильность и интеллектуальная миграция играют важную роль в построении карьеры женщины-ученого. Процессы современной глобализации благоприятствуют различным возможностям женщин-ученых в развитии своей научно-исследовательской деятельности. Глобализация оказала влияние не только на количественный, но и на качественный состав международной интеллектуальной миграции. Вовлечению женщин в процессы трудовой миграции способствуют не только экономические факторы, а также развитие коммуникаций и средств массовой информации [1, с. 83-84]. Данные факторы повышают уровень знаний у женщин-ученых о возможностях работы за рубежом по интересующим их научным направлениям. Более того, в современном мире широко представлены специальные стажировки именно для женщин-ученых, которые способствуют повышению научной квалификации и должностному росту женщин. Академическая мобильность при поддержке различных международных программ для женщин-ученых способствует обмену опытом, получению возможностей в освоении новых научных методик, а также расширению научного кругозора и интеллектуальному развитию. Различные виды интеллектуальной миграции способствуют формированию не только профессиональных компетенций, но и общекультурных и ценностных. Установление зарубежных контактов и межличностных отношений с учеными способствует освоению не только языка для общения, но и изучению культуры, менталитета и особенностей социальной жизни зарубежных коллег. Необходимо сказать о том, что различные формы интеллектуальной миграции женщин-ученых способствуют росту уверенности женщин в себе как исследователе и ученом, что в значительной степени оказывает влияние на построение их научной карьеры. Следует отметить, что по состоянию на 1 января 2019 г. численность женщины-исследователей Национальной академии наук Беларуси (НАН Беларуси) составляет практически половину от общего числа исследователей – 47,8%. Среди кандидатов и докторов наук женщины составляют 43,1% и 18,1% от общего числа исследователей с ученой степенью кандидата и доктора наук соответственно[footnoteRef:2].  [2:  Отчет о деятельности Национальной академии наук Беларуси в 2018 году. – Минск : Национальная академия наук Беларуси, 2019. – С.355

] 

По результатам социологических исследований охарактеризуем профессиональную мобильность и миграционные намерения женщин-исследователей, работающих в структурных подразделениях Академии. Основу анализа составили данные следующих социологических исследований, проведенных методом анкетного опроса сотрудниками Центра мониторинга миграции научных и научно-педагогических кадров Института социологии НАН Беларуси: 1) 2016 год – исследование, посвященное изучению социального положения и миграционных намерений работников НАН Беларуси (N = 532; из них 260 женщин Δ = ± 4,3%, при α = 0,05); 2) 2017 год – исследование, посвященное изучению карьеры молодых ученых НАН Беларуси. Опрошено 316 молодых ученых в возрасте до 35 лет, из них 182 женщины, уровень погрешности не превышает 4,4%, при α = 0,05; 3) 2017 год – исследование, посвященное изучению социального самочувствия женщин – научных работников Национальной академии наук. Выборочная совокупность составила 450 женщин, при Δ = ± 4,2%, с уровнем значимости 0,05; 4) 2019 год – исследование, посвященное изучению организационной культуры научной организации НАН Беларуси (N = 670; из них 365 женщин, Δ = ± 3,6%, при α = 0,05).
Профессиональная мобильность ученого является важным индикатором его научной самоидентификации. Под профессиональной мобильностью женщины-исследователя мы будем понимать переход женщины-исследователя из одной профессиональной группы (научной организации) в другую, расположенную на одном и том же уровне в плане престижности профессии. Это означает сохранение позиции научного сотрудника, но переход в другую научную организацию НАН Беларуси, либо в научную организацию, не входящую в структуру НАН Беларуси. Также под профессиональной мобильностью рассматривается переход женщины-исследователя из одной профессиональной области в другую (уход вообще из науки в другую профессиональную сферу). 
В 2017 году большинство женщин (58,8%) указали, что не намерены менять место работы в ближайший год.  При этом, намерены сменить место работы, но не сферу деятельности 3,6% женщин (в т. ч. среди них 0,1% – перейдут на другую должность в своем НИИ, 0,7% – перейдут в другой НИИ в НАН Беларуси, 2,8% – перейдут в другую научную организацию (не входящую в структуру НАН Беларуси). Вообще намерены уйти из науки 6,6% женщин. Затруднилась ответить на вопрос практически каждая третья женщина (30,9%). 
Для тех женщин, которые намерены уйти из своего института или вообще из науки, основной причиной, побуждающей к этому является низкая заработная плата (65,4%). На втором месте среди причин – низкий престиж научной деятельности (42,3%), на третьем – отсутствие условий для полноценной научной деятельности (36,9%). Практически каждая третья женщина (31,5%) в качестве причины выбрала неуверенность в будущем института, лаборатории. Проблемы личного характера (плохое здоровье, семейные обстоятельства) являются причиной для 25,4% женщин. Практически каждая четвертая (23,8%) сменит место работы по причине низкого уровня проводимых исследований. Каждая пятая женщина (20,0%) отметила отсутствие возможности сделать научную карьеру. Также женщины указывали на такие причины как отсутствие творческой атмосферы в институте (16,9%), потеря ведущих позиций института в исследованиях (14,6%), неудовлетворенность социальным пакетом института (12,3%), отсутствие возможностей установления международных контактов и связей (6,9%). 
В то время как среди факторов, удерживающих женщин в науке, на первом месте – «привлекает образ жизни научного работника и круг общения в интеллектуальной среде» (47,6%). На втором – «желание внести свой вклад в науку» (38,8%). На третьем – «вера в то, что престиж науки опять станет высоким и социальный статус ученого повысится» (36,6%). На четвертом – «устраивает режим работы научного учреждения» (31,7%). На пятом – «реальная возможность для творческой самореализации» (26,9%). При этом стоит отметить, что для докторов наук главным удерживающим фактором является «желание внести свой вклад в науку». В то время как для кандидатов наук и женщин без ученой степени – таковым является «образ жизни научного работника и круг общения в интеллектуальной среде». 
Особо следует сказать о профессиональной мобильности молодых женщин ученых, так как они являются наиболее активной, наряду с молодыми мужчинами учеными, социально-демографической группой, которая находится в состоянии профессионального развития. Согласно данным исследования, треть женщин (32,8%) будет работать в своем научном подразделении, если условия не ухудшатся. У 27,2% женщин профессиональные планы еще не определены. Не намерены в ближайшее время ничего менять, так как их все устраивает 9,4% женщин. При этом такое же количество женщин (9,4%) намерено вообще уйти из науки.  Не исключают длительной стажировки либо работы за рубежом 7,2% женщин.  Хотят непродолжительное время поработать в зарубежном центре, а затем вернуться 3,9% женщин. При это такой же процент женщин (3,9%) намерен выехать за границу на постоянное место жительства. Хотят создать собственное исследовательское направление только 3,3% женщин, и 2,8% уйдут в преподавательскую деятельность. Для тех молодых женщин, которые планируют уйти из науки, а также уехать за границу на время или на всегда основной причиной является низкая заработная плата: 90,9% и 70,4% соответственно. 
Одним из важных аспектов профессиональной мобильности являются миграционные трудовые намерения женщин-ученых, которые можно определить, как ориентацию женщин на выезд за рубеж с целью трудоустройства в научно-исследовательской сфере. В 2016 году миграционные установки отмечались у 14,4% женщин, из которых 11,6% намерены были уехать за границу для временной работы по исследовательскому гранту или контракту, и 2,8% желали уехать за границу навсегда. Не имели планов уехать за границу навсегда или на время 69,4% женщин, затруднились ответить на поставленный вопрос 13,5% женщин.
Основной причиной для тех женщин, которые решили уехать за границу навсегда являлась надежда на значительное улучшение материального положения (60,7%). На втором месте среди причин, обуславливающих миграционные намерения – желание обеспечить детям достойное и надежное будущее (56,5%), на третьем – наиболее полная реализация своего творческого потенциала (39,1%), на четвертом – посмотреть мир, пожить в других странах (26,1%), и на пятом – быть уважаемым человеком и повысить свой социальный и профессиональный статус (8,6%). 
Если говорить о возможности работы по исследовательскому гранту (контракту) за рубежом, то для большинства женщин в 2016 году она была затруднительна (не имели такой возможности 35,9% женщин, искали такую возможность и надеялись на ее осуществление 26,2%). При этом, не заинтересованы были в такой возможности 28,4% женщин. И лишь 2,3% женщин уже работали по зарубежному контракту или гранту, а также 3,1% женщин имели реальную возможность и намерены были воспользоваться ею в ближайшее время. Желание повысить свой профессиональный уровень и квалификацию являлось основной причиной для тех женщин (76,2%), которые намерены были уехать за границу для временной работы по исследовательскому гранту или контракту. Также к основным причинам по данному миграционному намерению следует отнести: желание накопить денег и улучшить свое материальное положение (39,7%), желание посмотреть мир, пожить в другой стране (30,2%), установление контактов для эмиграции в будущем (12,7%), и желание заработать капитал для того, чтобы открыть свое дело в Беларуси (1,6%). 
Пятерку причин, которые удерживали от эмиграции женщин-исследователей, составили следующие: патриотизм, любовь к своей стране (37,8%), семейные обстоятельства (32%), боязнь, что личные привычки, традиции и образ жизни не позволят адекватно адаптироваться в другой стране (25,2%), реализация себя как ученого в своей стране (23%), незнание иностранного языка (17,6%). При чем семейные обстоятельства расцениваются как помеха эмиграции для женщин-исследователей. Также среди причин стоит выделить не соответствие уровня собственной квалификации требуемому в мировой науке (13,5%). Для 9,9% женщин не позволяет преклонный возраст эмигрировать в другую страну. Лично оскорбляет неравенство в социальном и экономическом положении ученых-эмигрантов женщин и не желают быть людьми второго сорта 8,6% женщин. В варианте «другое», который выбрали 6,3% женщин, были такие ответы как: «мало опыта в избранной сфере»; «много усилий было приложено, чтобы наладить свою жизнь здесь»; «отсутствие средств»; «слишком «домашняя»; «не уверена, что «выживу» вдали от семьи». 
В 2019 году у 12,3% женщин отмечались те или иные миграционные намерения. Уехать для временной работы за рубеж намерены были 2,8%, для учебы, повышения квалификации – 6,7%, уехать за границу на постоянное место жительства – 2,8% женщин. При этом 60,1% женщин не планирует уехать за рубеж навсегда или на время, и затруднились ответить на поставленный вопрос 28,7%. Среди причин, по которым незначительная доля женщин планирует уехать за рубеж навсегда или на время, были названы следующие: «более высокая заработная плата», «больше возможностей для самореализации, престиж ученого», «выполнение совместных работ с зарубежными коллегами», «для освоения новых методик», «интересно пожить и поработать в другой стране», «оценить на собственном опыте уровень работы в науке и жизни в целом», «перенять опыт зарубежных коллег и завести новые полезные знакомства», «улучшить иностранный язык», «получить уникальный опыт работы за рубежом». Как мы видим, желание женщин уехать за рубеж обуславливается в основном улучшением материального положения и повышением профессионального уровня. 
Таким образом, исследование профессиональной мобильности и миграционных намерений женщин-ученых является необходимым и важным этапом в изучении кадрового потенциала белорусской науки. Систематическое изучение профессиональных планов и миграционных установок ученых позволяет оперативно корректировать меры, направленные на «удержание» интеллектуальной элиты в стране и разрабатывать механизмы закрепления научных кадров. 
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