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УСЛОВИЯ ТРУДА КАК ФАКТОР ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩЕГО НАСЕЛЕНИЯ (НА МАТЕРИАЛАХ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ)

В статье проведен анализ некоторых параметров условий труда работающего населения (самооценок условий труда, причин их неудовлетворительного состояния, характера физической активности на работе, здоровьесберегательных мер на рабочем месте) и их влияния на состояние здоровья. Исследование базируется на материалах социологического опроса Вологодского научного центра РАН.
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Введение. Здоровье работающего населения является необходимым условием повышения производительности труда и экономического развития [1]. Время, проведенное на рабочем месте, занимает существенную часть временного бюджета современного работника. Так, по данным выборочного наблюдения использования суточного фонда времени населением (Росстат, 2014 г.) в среднем за будний день мужчины затрачивают на работу 6 часов 22 минуты (т.е. 1/4 суточного времени), женщины – 4 часа 28 минут (т.е. 1/5 суточного времени) [2]. Данный факт обусловливает актуальность изучения отдельных аспектов и факторов образа жизни трудящегося населения на их рабочем месте, одним из которых выступают условия труда. Согласно Трудовому кодексу РФ под ними понимают совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника [3]. По данным Всемирной организации здравоохранения большинство стран теряют от 4 до 6% ВНП по причине проблем здоровья, связанных с работой. При этом меры по охране здоровья на рабочих местах помогают сократить на 27% продолжительность пребывания в отпуске по болезни и на 26% расходы компаний на медико-санитарное обслуживание [4]. 
Целью данной работы стал анализ некоторых параметров условий труда работающего населения (самооценок условий труда, причин их неудовлетворительного состояния, характера физической активности на работе, здоровьесберегательных мер на рабочем месте) и их влияния на состояние здоровья. Отдельное внимание уделено гендерным, возрастным и территориальным различиям. Информационной базой исследования выступили материалы социологического опроса жителей Вологодской области, проведенного ФГБУН ВолНЦ РАН в 2018 г. Опрос осуществлялся в форме раздаточного анкетирования на территории городов Вологды и Череповца, а также 8 муниципальных районов. Объем выборки составил 1500 респондентов в возрасте 18 лет и старше. Выборка многоступенчатая, квотная. Ошибка выборки не превышала 3%. 
Оценка условий труда работающим населением. По данным опроса половина жителей Вологодской области характеризуют условия труда на работе как «удовлетворительные» (49%; рисунок). Доля тех, кто считает их «хорошими, отличными» составила 46%, тогда как «неудовлетворительными» – 5%. Наиболее удовлетворенными условиями своего труда оказались жители областного центра – г. Вологды по сравнению с населением г. Череповца и районов области: доля ответов «хорошие, отличные» – 60% против 27 и 48% соответственно. Внутри муниципальных районов положительные оценки несколько чаще давали респонденты из сельской местности по сравнению с населением муниципальных центров (51% против 44%).

Рисунок. Распределение ответов на вопрос: «Что Вы можете сказать об условиях труда на Вашей работе?» (в % от тех, кто работает)
Источник: мониторинг физического здоровья населения Вологодской области, 2018 г.

Наиболее распространенными причинами неудовлетворительных условий труда на рабочем месте служат некомфортный температурный режим (60%), вредные и опасные условия труда (44%) и отсутствие бытовых удобств (33%; табл. 1). Жители г. Вологды намного чаще по сравнению с респондентами из г. Череповца и районов области отмечали факторы неблагоприятной психологической атмосферы и вредных условий труда. Среди опрошенных череповчан наибольшее распространение получила жалоба на некомфортные температурные условия. Женщины по сравнению с мужчинами более склонны отмечать температурный фактор, вредные условия труда и неблагоприятную психологическую обстановку, тогда как мужчины чаще называли отсутствие бытовых удобств, что во многом объясняется спецификой их занятости (в сферах обрабатывающего производства, строительства, транспорта). Молодые люди чаще обозначали проблему отсутствия бытовых удобств, тогда как для работающих пенсионеров по сравнению с молодежью важнее факторы некомфортного температурного режима, вредных и опасных условий труда, неблагоприятного психологического климата в коллективе.
Таблица 1. 
Распределение ответов на вопрос: «Если условия труда неудовлетворительные, в чём конкретно это проявляется?» (в % от тех, кто работает в неудовлетворительных условиях)
	Вариант ответа
	Территория
	Пол
	Возраст
	Всего по области

	
	Вологда
	Череповец
	Население районов
	Муж.
	Жен.
	18–30
	30–55 (60)
	55 (60) и старше
	

	
	
	
	Городское
	Сельское
	
	
	
	
	
	

	Некомфортный температурный режим (слишком холодно или жарко)
	45,5
	80,0
	50,0
	16,7
	54,8
	70,6
	27,3
	65,5
	87,5
	60,4

	Вредные условия труда, опасные для здоровья
	63,6
	44,0
	50,0
	0,0
	38,7
	52,9
	27,3
	41,4
	75,0
	43,8

	Отсутствие бытовых удобств
	36,4
	32,0
	33,3
	33,3
	48,4
	5,9
	45,5
	34,5
	12,5
	33,3

	Неблагоприятная психолог. атмосфера в коллективе
	72,7
	8,0
	50,0
	16,7
	25,8
	35,3
	18,2
	27,6
	50,0
	29,2

	Несоответствующее мат.-техническое оснащение рабочего места
	36,4
	16,0
	33,3
	33,3
	22,6
	29,4
	36,4
	17,2
	37,5
	25,0

	Другое
	18,2
	0,0
	0,0
	16,7
	9,7
	0,0
	18,2
	3,4
	0,0
	6,3

	Источник: мониторинг общественного здоровья населения Вологодской области, 2018 г.



Исследование показало, что основными видами физической активности населения на работе выступают сидячая, малоподвижная работа (34%), работа, на которой приходится много ходить (27%) и работа с незначительными физическими нагрузками (22%; табл. 2). Каждый десятый респондент на работе имеет тяжелую физическую нагрузку, 6% опрошенных на рабочем месте много времени проводят стоя. Вполне закономерно, что среди сельского населения районов области по сравнению с жителями городов оказалось значительно больше тех, кто выполняет как незначительную, так и тяжёлую физическую работу. Почти у половины жителей областного центра трудовая деятельность носит «сидячий» малоподвижный характер, тогда как череповчане чаще заняты на активной работе с интенсивной ходьбой. Закономерно, что для женщин более свойственна как сидячая работа, на которой приходится много ходить, так и работа, где приходится много стоять на ногах, тогда как для мужчин, напротив, чаще характерна занятость с небольшой или с высокой физической активностью. Вероятно, данный факт обусловлен как гендерными различиями физиологических возможностей мужчин и женщин, так и в структуре региональной занятости (женщины чаще задействованы в сферах торговли и услуг, образования, здравоохранения, мужчины – на производстве, в строительстве и транспорте). Вполне объяснимо, что население старшей группы в силу возрастных ограничений здоровья преимущественно занимает рабочие места с минимальной физической нагрузкой, тогда как работа молодых респондентов в большей степени сопряжена с ходьбой, физическими нагрузками разной степени тяжести. 
Таблица 2.
Распределение ответов на вопрос: «Какова Ваша физическая активность на работе?» 
(в % от тех, кто работает)
	Вариант ответа
	Территория
	Пол
	Возраст
	Всего по области

	
	Вологда
	Череповец
	Население районов
	Муж.
	Жен.
	18–30
	30–55 (60)
	55 (60) и старше
	

	
	
	
	Городское
	Сельское
	
	
	
	
	
	

	У меня, в основном, сидячая работа
	48,6
	31,6
	25,9
	24,8
	25,4
	43,0
	30,7
	32,4
	48,3
	34,2

	Хожу на работе довольно много
	21,6
	39,0
	28,2
	21,4
	25,8
	28,8
	25,2
	27,8
	28,0
	27,3

	Приходится выполнять небольшую физ. работу
	18,3
	13,4
	28,7
	30,0
	28,5
	15,1
	30,1
	20,9
	15,3
	21,8

	Занимаюсь тяжёлой физ. работой
	5,4
	10,4
	11,5
	16,2
	16,9
	3,8
	10,4
	11,6
	4,2
	10,4

	На работе приходится много стоять на ногах
	6,1
	5,6
	5,7
	7,6
	3,3
	9,2
	3,7
	7,4
	4,2
	6,3

	Источник: мониторинг общественного здоровья населения Вологодской области, 2018 г.



Согласно данным опроса самым распространенным вариантом по укреплению здоровья на рабочих местах стала такая законодательно установленная (и обязательная) мера, как отсутствие препятствий для выхода на больничный (37%; табл. 3). Реже на предприятиях предоставляется дополнительное страхование здоровья (полис ДМС; 21%), рабочие места оснащаются безопасными для жизни и здоровья средствами труда (16%). Работодатели практически не применяют оплату или частичную компенсацию санаторно-курортного лечения и занятий работников в спортзалах или секциях. В 40% организаций, в которых работают респонденты, вовсе не применяются специальные меры по укреплению здоровья сотрудников.
Примечательно, что для работников предприятий г. Череповца в большей степени по сравнению с организациями г. Вологды и районов региона характерно создание условий для сохранения и укрепления здоровья работников в части предоставления полиса ДМС, оплаты или частичной компенсации санаторно-курортного лечения. В областном центре складывается обратная ситуация: здесь работодатели реже прибегают к большинству перечисленных мер. На предприятиях в районах области работникам значительно чаще не создаются препятствия выходу на больничный лист и большее внимание уделяется оснащению рабочих мест безопасными средствами труда.
Таблица 3.
Распределение ответов на вопрос: «Какие меры для укрепления здоровья работников применяются в организации, где Вы работаете?» (в % от тех, кто работает)
	Вариант ответа
	Территория
	Всего по области

	
	Вологда
	Череповец
	Население районов
	

	
	
	
	Городское
	Сельское
	

	Отсутствие препятствий для выхода на больничный при его необходимости
	26,9
	36,1
	40,3
	50,0
	37,3

	Предоставление полиса добровольного медицинского страхования (ДМС) сотрудникам (всем или выборочно)
	12,6
	35,7
	7,7
	24,8
	20,5

	Оснащение рабочих мест безопасными для жизни и здоровья средствами труда
	12,2
	11,6
	22,1
	21,0
	16,1

	Оплата или частичная компенсация лечения/отдыха в санаторно-курортных учреждениях
	9,4
	11,6
	5,5
	3,3
	7,8

	Оплата или частичная компенсация занятий в спортивных залах, секциях и пр.
	7,0
	5,0
	9,9
	2,3
	6,0

	Другое
	2,4
	3,7
	0,6
	0,0
	1,8

	Никаких мер не предпринимается
	55,6
	31,1
	39,2
	27,6
	39,5

	Источник: мониторинг общественного здоровья населения Вологодской области, 2018 г.



Влияние условий труда на здоровье работающего населения. В качестве критериев здоровья в данном исследовании использовались ответы респондентов на вопросы об их субъективном самочувствии (самооценка здоровья), о наличии хронических заболеваний, а также о пропуске рабочих дней по болезни в течение последнего года. Их сопоставление с оценкой условий труда позволило получить интересные выводы. Так, среди работающих респондентов, назвавших условия труда «отличными» и «хорошими», доля тех, кто наиболее позитивно оценил состояние собственного здоровья («очень хорошее», «хорошее»), оказалась в 2 раза выше, чем среди работников, охарактеризовавших их как «удовлетворительные» и «неудовлетворительные» (77 и 72% против 38 и 38% соответственно). И, напротив, чаще всего негативно оценивали состояние здоровья (ответы «плохое» и «очень плохое») люди, неудовлетворенные условиями труда на работе (8% против 4 и 2% соответственно у тех, кто оценивал их как «отличные» и «хорошие»). Кроме того, среди работников с отличными и хорошими условиями труда почти в 3 раза реже встречаются хронические заболевания по сравнению с теми, кто трудится в неблагоприятных условиях (15 и 17% против 44% соответственно).
Между оценкой условий труда и пропуском дней по болезни наблюдается прямая взаимосвязь: чем хуже респонденты характеризовали условия труда, тем чаще в течение года они пропускали рабочие дни по болезни, и, наоборот. Так, почти каждый третий работник с неудовлетворительными условиями труда (31%) пропускал трудовые дни по причине болезни, а каждый четвертый не пропускал, хотя такая необходимость у него была, т.е. переносил болезнь «на ногах» (25%). Для сравнения: среди категории респондентов, оценивших трудовые условия как «отличные», доля пропускавших рабочие дни оказалась заметно ниже (13%). 
Кроме того, у респондентов с неудовлетворенными условиями труда пребывание на больничном листе по болезни длится большее количество дней по сравнению с теми, кто позитивно характеризовал свои рабочие условия (13 дней против 10 дней).
Таблица 4. 
Влияние условий труда на состояние здоровья работающего населения
	Параметры здоровья
	Условия труда

	
	Отличные
	Хорошие
	Удовлетворительные
	Неудовлетворительные

	Самооценка здоровья

	Очень хорошее, хорошее
	77,4
	71,6
	37,7
	37,5

	Удовлетворительное
	18,9
	26,4
	56,5
	54,2

	Плохое, очень плохое
	3,8
	2,0
	5,8
	8,3

	Наличие хронических болезней

	Имеют хронические заболевания
	15,1
	17,8
	28,6
	43,8

	Не имеют хронических заболеваний
	84,9
	82,2
	71,4
	56,2

	Пропуск рабочих дней по болезни*

	Не пропускали, не было необходимости
	77,4
	66,9
	42,8
	43,8

	Не пропускали, но такая необходимость была
	0,0
	13,4
	20,1
	25,0

	Да, пропускали
	13,2
	17,5
	34,6
	31,3

	среднее кол-во пропущенных дней без больничного листа
	10
	7
	10
	7

	среднее кол-во пропущенных дней с больничным листом
	11
	10
	13
	13

	*без варианта «затрудняюсь ответить».
Источник: мониторинг физического здоровья населения Вологодской области, 2018 г.



Заключение. В целом работающее население Вологодской области положительно характеризует условия труда. Главными причинами неудовлетворительных условий выступают некомфортный температурный режим, вредные и опасные условия труда, отсутствие бытовых удобств. Среди опрошенных работников в основном распространены такие формы физической активности на работе, как малоподвижная «сидячая», подвижная, на которой приходится много ходить, и работа с незначительными физическими нагрузками. С целью сохранения и укрепления здоровья сотрудников работодатели чаще всего не препятствуют их выходу на больничный лист, соблюдая тем самым базовые требования законодательства. Значительно реже приняты меры, способствующие системному укреплению здоровья и профилактике болезней, например, предоставление дополнительного медицинского страхования, оплата или частичная компенсация санаторно-курортного лечения и посещения спортивных занятий. В 40% предприятий, на которых работают респонденты, вовсе не предпринимается никаких здоровьесберегательных мер. В оценках условий и характера труда наблюдаются заметная половозрастная и территориальная дифференциация, в первом случае обусловленная различиями в структуре занятости выделенных групп, во-втором, – в социально-экономическом развитии крупных, мелких городов и сельской местности.
Исследование показало, что условия труда оказывают заметное влияние на состояние здоровья работников: чем они хуже, тем более негативно работники оценивают своё самочувствие, чаще имеют хронические заболевания и чаще пропускают рабочие дни по болезни, тогда как хорошие условия труда, напротив, обеспечивают более позитивные самооценки здоровья. В связи с этим крайне важным представляется внедрение на предприятиях региона системы мониторинга условий труда и здоровья работников, а также применение наиболее эффективных здоровьесберегательных технологий на рабочих местах.
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