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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТРУДА МИГРАНТОВ В СФЕРЕ ЖКХ: ПЛЮСЫ И МИНУСЫ

Аннотация. Статья посвящена перспективам использования труда мигрантов в сфере ЖКХ.
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Реалии нашего времени таковы, что использование труда мигрантов стало неотъемлемой частью экономики Российской Федерации. Сокращение собственного трудоспособного населения, нежелание местного населения работать на непрестижных, малооплачиваемых рабочих местах, сделали неизбежным привлечение иностранной рабочей силы, а присутствие мигрантов привычным. На сегодняшний день мигранты работают в различных сферах экономики Российской Федерации, в том числе в торговле, строительстве, на транспорте, в сельском хозяйстве. Сфера ЖКХ также традиционно активно использует труд мигрантов.

К плюсам использования труда мигрантов в ЖКХ, безусловно, можно отнести утоление «кадрового голода» в этой сфере, поскольку мигранты занимают вакансии, не пользующиеся популярностью у местного населения, например, вакансии дворников. К минусам использования труда мигрантов в данной сфере можно отнести, прежде всего, то, что мигранты занимают рабочие места, которые при достойной оплате и популяризации могли бы быть заняты россиянами, сокращая тем самым безработицу среди местного населения. Особенно актуальным это становится в связи с пенсионной реформой. В 2013 году в Кронштадте проводился эксперимент по замене дворников-мигрантов на работников с гражданством Российской Федерации, доказавший, что справится с «кадровым голодом» в этой сфере возможно не только привлекая иностранных работников-мигрантов, но и задействовав ресурсы внутренней миграции и местное население. Для этого нужно просто сделать работу более привлекательной для россиян. Например, в эксперименте в Кронштадте в качестве средства привлечения использовалась возможность обеспечения служебным жильем. [1] Согласно данным соцопроса, проведенного районной администрацией, 63% жителей Кронштадта поддержали эксперимент. [3] Во-вторых, сама специфика работы мигрантов в данной сфере предполагает тесное общение с «принимающим» населением. На фоне существенной разницы в менталитете и уже существующего негативного отношения к мигрантам у части россиян, это провоцирует конфликты, способствует ксенофобским настроениям. В-третьих, известно, что для работодателя работник-мигрант представляет интерес, поскольку менее требователен к условиям труда и проживания, готов трудиться дольше, а получать за работу меньше. Это обстоятельство провоцирует работодателя на нарушение трудовых прав мигрантов, например, путем невыплаты и задержки заработной платы. Среди нарушений трудовых прав мигрантов в этой сфере также распространены случаи оформления на работу граждан РФ, при том, что реально работают за них мигранты; случаи, когда при получении зарплаты мигранты расписываются в ведомости за одну сумму, а на руки получают сумму гораздо меньшую. Наиболее уязвимыми здесь в силу своего положения являются нелегальные мигранты. В-четвертых, скученность проживания и плохое обустройство быта способствует распространению среди работников-мигрантов опасных инфекционных заболеваний, что представляет угрозу для здоровья «принимающего» населения (например, сифилис, туберкулез). В-пятых, «миграционный стресс», связанный с отрывом работника-мигранта от близких, работой в стране, население которой обладает другим менталитетом, та же скученность проживания могут способствовать различным проявлениям девиантного поведения. [2]
Подытожив все вышесказанное, мы полагаем, что привлечение трудовых мигрантов из-за рубежа в сферу ЖКХ имеет больше минусов, чем плюсов. Таким образом, следует привлекать к работе в сфере ЖКХ преимущественно работников из числа местных жителей или жителей других регионов России, для чего необходимо гарантировать им достойную оплату труда и жилье.
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